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Program Adi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

Programin Kisa
Tarihgesi

Yiiksekokulumuz Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
1997-1998 oOgretim  yilinda egitim ve Ogretime baslamistir.
Programimizin ikinci 6gretimi de bulunmaktadir. Bu programda, Tip
ve Saglik teknolojisinin g¢esitli dallarinda yapilan bilimsel
arastirmalardan elde edilen sonuglarin derlenmesi, diizene konmasi ve
arastirmacilarin hizmetine sunulmasi konularinda ihtiyag duyulan
saglik elemanlar1 yetistirilir. Kamu ve o6zel saglhik kurum ve
kuruluslarinda "Tibbi Sekreter" unvani ile ¢alisabilmektedir. Ayrica,
Saglik Bakanligi'na bagl kamu ve 6zel yatakli/yataksiz tedavi kurum
ve kuruluslariin poliklinik ve klinik bilgi islem hizmetlerinde, hasta
kayit ve kabulde, insan kaynaklar1 ve istatistik birimlerinde ve
merkezi tibbi arsiv hizmetlerinde ¢alisabilmektedirler. Kamu Personel
Se¢cme Sinavi ile Saglik Teknikeri (Tibbi Sekreter) olarak
atanabilmektedirler. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi
ogrencileri Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile "Saglik idaresi" ve "Saglik
Kurumlar1 Isletmeciligi" lisans programlarina gegis yapabilirler.
Yaptiklar1 is temelde insan saghig ile ilgili bir gérevdir. Bu alanda
calisan kimseler arastirmacilarin iirettiklerin bilgilerin diizenli olarak
saglanmasi ve ilgililere iletilmesiyle ilgili isler yaparlar.

Programin Amaci

Programin amaci; Tip ve saglik alaninda yapilan bilimsel
arastirmalarda ve hastalarin teshis ve tedavi edilme siirecinde olusan
bilgi ve belgelerin toplanmasi, derlenmesi, diizenlenmesi, saklanmasi
ve gerektiginde tekrar kullanima sunulmast siirecinde ihtiyag¢ duyulan
saglik elemanini yetigtirmektir.

Boliim Baskani

Dog. Dr. Cigdem BILKAN
cigdem.bilkan@qop.edu.tr

Boliim Sekreteri

Anabilim Dalt
Bagkani

Mezuniyet Kosullar

Programda mevcut olan (toplam 120 AKTS karsilig1) derslerin
tiimiinii bagariyla tamamlamak ve 100 iizerinden en az 60 agirlikli
not ortalamasina sahip olmak mezuniyet i¢in gerekli yeterlilik
kosuludur.

Olg¢me ve
Degerlendirme

Ogrenciler Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans Ve Lisans
Egitim-Ogretim Ve Smav Y6netmeligi hiikiimlerine tabidir.
Ogrenciler her ders i¢in en az bir Ara Sinav ve bir Dénem Sonu
Sinavina girer. Ara Sinav’in %40’1, donem sonu simavinin % 60’1
alinarak yapilan degerlendirme sonucunda basarisiz olan 6grenciye
Biitiinleme Sinavi hakki verilir. Ayrica mezuniyet asamasinda bir
dersten basarisiz oldugu i¢in mezun olamayan 6grencilere tek ders
siav hakki taninir.

fletisim

Adres: Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Gaziosmanpasa Mh. Alisan Diktas Cd. No:26 60500 Erbaa/Tokat

Telefon: 356 725 8692 Fax: 356 725 8693

e-mail: eshmyo@qop.edu.tr
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GUZ YARIYILI

Ozel 6grenci olarak baska bir iiniversitede egitim almak isteyen
ogrencilerimizin son
bagvuru tarihi

1 Eyliil 2025

Katki Payr/Ogrenim Ucreti |. Taksit Odeme (Hazirlik Snifi Dahil)

8-13 Eylil 2025

Ders Kaydi/Kayit Yenileme (Hazirhk Sinifi Harig) (Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden )

8-13 Eyliil 2025

Danisman onay1

8-14 Eyliil 2025

Derslerin Baslamasi 15 Eyliil 2025
Zorunlu Hazirlik Smiflar1 Yabanci Dil Yeterlilik Sinavi * 15-16 Eyliil 2025
Hazirlik Smiflar I¢in Diizey Belirleme Smavi ** 18 Eyliil 2025
Enformatik Dersi ve Yabanci Dil Dersleri Muafiyet Sinavlari (5/1 Dersleri 25 Eyliil 2025
1(;111)***

Kaylt.dondurma basvurulanm{l son glinii 26 Eyliil 2025
Muafiyet bagvurularinin son giinii

Mazeretli ders kaydi bagvurularinin son giinii 3 Ekim 2025
Avra sinavlar 8-16 Kasim 2025
Derslerin Bitimi 26 Aralk 2025

Yariyil sonu sinavlari

29 Aralik 2025-8 Ocak 2026

Yariyil sonu sinav sonuglarinin ders sorumlularinca sisteme girilmesi

29 Aralik 2025-11 Ocak 2026

Biitiinleme sinavlari

13-21 Ocak 2026

Biitiinleme siav sonuglarinin ders sorumlularinca sisteme girilmesi

13-23 Ocak 2026

Donem sonu itibariyle %10’a giren 6grencilerin tespiti

25 Ocak 2026

Tek ders smavi

28 Ocak 2026

Ek Sinav Bagvuru ve Ders Kayitlart

26-30 Ocak 2026

Giiz yariyili sonunda azami siireyi agan 6grenciler i¢in ek sinavlar

1. sinavlar : 2-6 Subat 2026
2. smavlar : 9-13 Subat 2026

Telafi : 29 Ekim 2025 Cargamba dersleri 1 Kasim 2025 Cumartesi giinii yapilacaktir. 28 EKim 2024 Sali saat 13.00'dan sonraki dersler 2 Kasim 2025 Pazar giinii yapilacaktir.

BAHAR YARIYILI

Ozel 6grenci olarak baska bir {iniversitede egitim almak isteyen
6grencilerimizin son
basvuru tarihi

19 Ocak 2026

Katk1 Pay1/Ogrenim Ucreti 1. Taksit Odeme (Hazirlik Sinifi Dahil)

26-31 Ocak 2026

Ders Kaydi/Kayit Yenileme (Hazirhik Sinifi Harig) (Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden)

26-31 Ocak 2026

Danisman onayi1

26 Ocak-1 Subat 2026

Derslerin Baslamasi 2 Subat 2026
Kaylt_dondurma basvurularlnlil son glinii 13 Subat 2026
Muafiyet bagvurularinin son giini

Mazeretli ders kaydi bagvurularinin son giinii 20 Subat 2026
Ara smavlar 4-12 Nisan 2026
Derslerin Bitimi 23 Mayis 2026

Yariyil sonu sinavlari

2-12 Haziran 2026

Yariyil sonu sinav sonuglarinin ders sorumlularinca sisteme girilmesi

2-15 Haziran 2026

Biitiinleme sinavlari

17-25 Haziran 2026

Biitiinleme sinav sonuglarinin ders sorumlularinca sisteme girilmesi

17-26 Haziran 2026

Dénem sonu itibariyle %10’a giren 6grencilerin tespiti

2 Temmuz 2026

Tek ders smavi

1 Temmuz 2026

Ek Sinav Bagvuru ve Ders Kayitlari

22-26 Haziran 2026

Bahar yariyili sonunda azami siireyi asan 6grenciler igin ek sinavlar

1. sinavlar : 29 Haziran-3 Temmuz 2026
2. simavlar : 6-10 Temmuz 2026

Cift Anadal ve Yandal Bagvurular (2026-2027 Egitim Ogretim Y1l1 icin)

1-26 Haziran 2026

Telafi : 23 Nisan 2026 Persembe dersleri 25 Nisan 2026 Cumartesi, 1 Mayis 2026 Cuma dersleri 2 Mayis 2026 Cumartesi, 19 Mayis 2026 Sali dersleri 23 Mays 2026

Cumartesi giinii yapilacaktir.




OGRENCI DANISMANLARI

Ogr. Gor. Merve CAN DEVELI

1 Simf merve.candeveli@gop.edu.tr
5145 l
2. Simf Ogr. Gor. Niliifer Ceren AYDIN
niluferceren.aydin@gop.edu.tr ’
5144
Artik Yil Ogr. Gor. Nilifer Ceren AYDIN

niluferceren.aydin@gqop.edu.tr
5144

bo
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OGRETIM ELEMANLARI

Ogr. Gor. Oguzhan KUBUR
oguzhan.kubur@gop.edu.tr
5011

Ogr. Gor. Merve CAN DEVELI
merve.candeveli@qgop.edu.tr
5145

Ogr. Gor. Niliifer Ceren AYDIN
niluferceren.aydin@gqop.edu.tr
5144
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PROGRAM YETERLIiKLERI

PY1

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali
bilgilere sahip olur.

PY2

Is saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri ile ilgili temel bilgi ve
uygulamalari kavrar; bu bilgileri saglik kurumlarinda etkin bi¢imde kullanir.

PY3

Meslegiyle ilgili giincel gelismeleri ve uygulamalar: takip eder, edindigi bilgi ve
becerileri saglik kurumlarinda etkin bi¢imde uygular.

PY4

Saglik kurumlarinda kullanilan bilgi yonetim sistemleri, tibbi dokiimantasyon
yazilimlar1 ve otomasyon programlarini amacina uygun, etkili ve giivenli bicimde
kullanir; dijital saglik uygulamalariyla entegre calisarak bilgi akisinin dogrulugunu
ve siirekliligini saglar.

PY5

Mesleki sorunlart ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirir, ¢coziim Onerileri gelistirir ve uygulamaya yonelik kararlar alir. Saglik
kurumlarinda dokiimantasyon alaninda temel bilgileri bilir ve bu bilgileri ile
harmanlayip yeni bilgiler ulasarak etik ¢ergevede uygulayabilme bilgisine sahiptir.

PY6

Sahip oldugu bilgi ve becerileri yazili ve sozlii iletisim araglarim etkili bigimde
kullanarak, agik, anlasilir ve akademik bir dille ifade eder; diisiincelerini
yapilandirilmis ve ikna edici bir bi¢imde sunar.

PY7

Alanyla ilgili uygulamalarda karsilasilan ya da 6ngdriilemeyen karmasik sorunlarin
¢Oziimiinde sorumluluk alir; ekip calismasina etkin bigimde katilarak is birligi ve
koordinasyon becerilerini ortaya koyar.

PY8

Yasam boyu O6grenme ve kariyer yonetimi konularinda farkindaliga sahiptir ve
alanyla ilgili gelismeleri ve degisiklikleri yakindan takip eder.

PY9

Tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik uygulamalar1 kapsaminda; hasta verilerinin
dogru, giivenli ve gizlilik ilkesine uygun bicimde toplanmasi, kaydedilmesi,
islenmesi, saklanmasi1 ve raporlanmasi siireglerinde etkin rol alir. Bu siireglerde
toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eder; hasta haklarina, etik degerlere,
bilimsel dogrulara ve kiiltiirel hassasiyetlere uygun davranir.

PY10

Iletisim becerilerini etkin bicimde kullanarak hasta, saglik ¢alisan1 ve kurumlar arasi
iletisimi saglar; bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler, mesleki
uygulamalarinda ve meslektaslan ile iletisimde kullanir. Hasta, calisan ve gevre
giivenligini dnemser.



TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI DERSLERI
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programm 1. Simif Dersleri

1. Yanyil (Giiz D6nemi) Dersleri

Ders Saati i greti i
Ders Kodu Ders Adi — — Dersi Veren Ogretim Uyeleri
ALiT101  ATATURK iLKELERI VE INK. TAR.-I 2 0 Ogr. Gor. Dr. Sadet ALTAY
ENF100  BiLISIM TEK ve OFIS YAZILIMLARI 2 0 Ogr. Gor. Fatih Marash
TDS1123 TIBBi TERMINOLOJi 2 0 Ogr. G6r. Cansu Atmaca Palazoglu
TDS1127 |YAZISMA TEKNIKLERi 3 0 Ogr. Gér. 0guzhan Kubur
TDS1129 BiYOISTATISTIK 2 0 Ogr. Gor. Niliifer Ceren Aydin
TDS1131 TIBBi DOKUMANTASYON-I 3 0 Ogr. Gor. Merve Can Develi
TD101 TURK DiLi-I 2 0 Ogr. Gor. Faruk TOYDEMIR
SEC103 SEC. UNiV. DERSLERI 2 0 Ogr. Gor. Oguzhan Kubur
ING101 ‘iNGiLiZCE-I 3 0 Ogr. Gor. Ozge Duran Gergekgioglu
2. Yariyil (Bahar D6nemi) Dersleri
Ders Saati i greti i
Ders Kodu Ders Adi T L —— Dersi Veren Ogretim Uyeleri
AITT102 ATATURK iLKELERI VE INK. TAR.-II 2 0 Ogr. Gor. Dr. Sadet ALTAY
TDS1100 ANATOMI 2 0 Ogr. Gor. Ahmet Barisik
KRY102  KARIYER PLANLAMA 1 0 Ogr. Gér. Merve Can Develi
TDS1126 TIBBi DOKUMANTASYON-II 3 0 Ogr. Gér. Oguzhan Kubur
TDS1128 HASTANE YON. VE ORGANiZASYONU 3 0 Ogr. Gor. Niliifer Ceren Aydin
TDS1130 SAGLIK KURUMLARINDA KALITE 2 0 Ogr. Gor. Niliifer Ceren Aydin
YONETIMI VE AKREDITASYON
TDS1132 INSAN KAYNAKLARI YONETiMi 2 0 Ogr. Gér. Oguzhan Kubur
TD102 TURK DiLi-II 2 0 Ogr. Gor. Faruk Toydemir
ING102  INGILizCE-II 3 0 Ogr. Gér. Ozge Duranger Gekgioglu
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program 2. Sinif Dersleri
3. Yarniyil (Giiz Donemi) Dersleri
Ders Saati i greti i
E:::I Ders Kodu T —— Dersi Veren Ogretim Uyeleri
TDS2131HASTALIKLAR BiLGisi 2 0 Ogr. Gor. Nurgiil Kaplan
TDS2141HASTANE BiLGi SISTEMLERI 3 0 Ogr. Gor. Merve Can Develi
TDS2143MESLEKI UYGULAMA 0 8 Ogr. Gor. Niliifer Ceren Aydin
Ogr. Gor. Merve Can Develi
TDS2121 HALKA ILISKILER 2 0 Ogr. Gor. Oguzhan Kubur
TDS2147MESLEKI ETIK 0 0 Ogr. Gor. Merve Can Develi
TDS2151GIRISIMCILIK 3 0 Ogr. Gor. Niliifer Ceren Aydin
4. Yaniyil (Bahar Donemi) Dersleri
Ders Ders Adi . Ders Saati Dersi Veren Ogretim Uyeleri
Kodu Teorik Uygulama
TDS2138MESLEKI UYGULAMA II 0 8 Ogr. Gor. Niliifer Ceren Aydin
Ogr. Gor. Merve Can Develi
TDS2144iLKYARDIM 2 0 Ogr. Gor. Dr. Cansu Atmaca Palazoglu
TDS2114iS HUKUKU 2 0 Ogr. Gor. Oguzhan Kubur
TDS2146SAG.KUR. ORGUTSEL DAVRANIS 3 0 Ogr. Gor. Niliifer Ceren Aydin
TDsz142\SA(";LIK HizMETLERi YONETiMi 3 0 Ogr. Gér. Merve Can Develi
TDsz14s\SA(";LIK KURUMLARINDA iLETiSIM 3 0 Ogr. Gor. Merve Can Develi




DERSLER VE PROGRAM YETERLILIKLERI ILiSKiSi

Ders Kodu Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10
AliT101 ATATURK ILKELERI VE INK. TAR.-I 111114255 1
ENF100 BILiSIM TEK ve OFIS YAZILIMLARI 1115251565 1
TDS1123 TIBBI TERMINOLOJI 515152111 1
TDS1127 YAZISMA TEKNIKLERT 51525555 4 4
TDS1129 BIYOISTATISTIK 455151551 1
TDS1131 TIBBI DOKUMANTASYON-I 54555 4455 4
TD101 TURK DiLi-I 111115111 5
Ders Kodu Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10
AITT102  ATATURK ILKELERI VE iNK. TAR-II 1 pge s s
TDS1100 ANATOMI 5141311211
KRY102 KARIYER PLANLAMA 2 251 44 45 2 4
TDS1126 TIBBI DOKUMANTASYON-II 545554555 4
TDS1128 HASTANE YON. VE ORGANIZASYONU 555 35455 44
TD102 TURK DILi-II 1111151115
TDS1130 SAGLIK KURUMLARINDA KALITE YONETIMI VE AKREDITASYON 4 55 3545505 4
TDS1132 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 33425505525
Ders Kodu Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10
TDS2131 HASTALIKLAR BILGISI 2251211655 1
TDS2133 HASTANE BILGI SISTEMLERI 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4
TDS2139 MESLEKI UYGULAMA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Ders Kodu Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10
TDS2141 SAGLIK HiZMETLERI YONETIMI 55535455 4 4
TDS2146 SAG. KUR. ORGUTSEL DAVRANIS 334155553 5
TDS2144 ILKYARDIM 4 54 15 35 42 4
Ders Kodu Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10
SEC103 SEG. UNiV. DERSLERI 3441545515 5
ING101 INGILiZCE-1 1111151515
ING102 INGILizCE-IT 1111151515
TDS2121 HALKA ILISKILER 5 5 5 1 2 1551 5
TDS2147 MESLEKI ETIK 5 15 35 2 5 2 5 5
TDS2129 GIRISIMCILIK 515111551 5
TDS2114 1S HUKUKU 354153354 3
TDS2148 SAGLIK KURUMLARINDA iLETISIM 3242 45544 5
TDS2138 MESLKEI UYGULAMA II 555555 555 5
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DERS PROGRAMLARI
Birinci Simif Giiz Donemi Ders Programi

Uyum Haftasi Programi

Pazartesi

Sal

Carsamba

Persembe

Cuma

08:15
09:00

/\

09:15
10:00

/

10:15
11:00

[

11:15
12:00

T

13:15
14:00

14:15
15:00

15:15
16:00

16:15
17:00

Birinci sinif, birinci yariyil doneminin ilk haftasi uyum haftasi olarak yuritilmektedir. Uyum haftasi
boyunca 6grencilerin uyum sireci, asagidaki basliklar veya belirlenen baska konular
cercevesinde desteklenmelidir;

e Universitenin yerlesim planinin tanitimi
e Kiitiiphane, yemekhane, sosyal tesisler vb. hizmet binalarina ziyaret ve bu hizmetlerden
yararlanabilmek i¢in ayrintili bilgilendirme

e  (Ogrenim goriilen fakiilte binasinin tanitilmasi

e  Ogrenim goriilen programin tanitimi

e (Ogrenci kuliiplerine iliskin bilgilendirme

e  Ogrenci degisim programlarmin tanitimi (Erasmus, Farabi, Mevlana Degisim programlart)

e  (Cift Anadal ve Yandal Egitimine iligkin bilgilendirme

e Lisansiistii Egitime iliskin bilgilendirme

e Devam edilen okula ve programa 6zgii gerekli benzer bilgilendirme ve uyum calismalar

Ders Program
Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
08:15 INGILIZCE 1
09:00
09:15 ~ TIBBI INGILIZCE 1
10:00 DOKUMANTASYON I
10:15 BIYOISTATISTIK TIBBI TIBBI TURK DILI I
11:00 TERMINOLOJI DOKUMANTASYON I
11:15 BIYOISTATISTIK | TIBBI TERMINOLOJI TIBBI TURK DILI 1
12:00 DOKUMANTASYON I
ATATURK ILKELERI YAZISMA TEKNIKLERI | BILISIM TEKNOLOJILERI
13:15 VE INKILAP TARIHI I VE OFiS YAZILIMLARI
14:00
ATATURK ILKELER] YAZISMA TEKNIKLERI | BILISIM TEKNOLOJILERI
14:15 VE INKILAP TARIHI I VE OFIS YAZILIMLARI
15:00
YAZISMA TEKNIKLERI DEGERLERIMIiZ
15:15
16:00
DEGERLERIMIZ

16:15
17:00
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(IKINCI YARIYIL)

Ders Programi

Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma
09:15 iINGILizCE
10:00 1]
10:15 ANATOMI SAGLIK iINGILizCE
11:00 KURUMLARINDA 1
KALITE YONETIMI VE
AKREDITASYON
11:15 ANATOMI SAGLIK
12:00 KURUMLARINDA
KALITE YONETIMI VE
AKREDITASYON
135 | IRKILKEVE HASTANEVEONET'M' KARIYER TIBBI
' INKILAP . PLANMA DOKUMANTASYON Il
14:00 TARiHi 1l ORGANIZASYONU
ATATURK iLKE VE |HASTANE YONETIMI TIBB
14:15 INKILAP VE DOKUMANTASYON i
15:00 TARiHi 1 ORGANIZASYONU
15:15 HASTANE YONETIMI|  {\saAN KAYNAKLARI _ TIBBI TURK DiLi Il
VE - ; DOKUMANTASYON I
16:00 . YONTEMI
ORGANIZASYONU
16:15 iINSAN KAYNAKLARI TURK DiLi 1l
17:00 YONTEMI
(UCUNCU YARIYIL)
Ders Programi
Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
08:15 MESLEKI MESLEKI
UYGULAMA UYGULAMA
09:00
09:15 MESLEKI MESLEKI GIRISIMCILIK HASTANE BILGI
10:00 UYGULAMA UYGULAMA SISTEMLERI
10:15 MESLEKT MESLEKI GIRISIMCILIK HASTANE BILGI
11:00 UYGULAMA UYGULAMA SISTEMLERI
11:15 MESLEKI MESLEKI GIRISIMCILIK HASTANE BILGI
12:00 UYGULAMA UYGULAMA SISTEMLERT
MESLEKI MESLEKI HASTALIKLAR | HALKA ILISKILER
13:15 UYGULAMA UYGULAMA BILGisi
14:00
MESLEKI MESLEKI HASTALIKLAR | HALKA ILISKILER
14:15 UYGULAMA UYGULAMA BILGisi
15:00
MESLEKI MESLEKI MESLEKI ETIK
15:15 UYGULAMA UYGULAMA
16:00
MESLEKI MESLEKI MESLEKI ETIK
16:15 UYGULAMA UYGULAMA
17:00
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(DORDUNCU YARIYIL)

Ders Programi

Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma

08:15 MESLEKI MESLEKi
09:00 UYGULAMA || UYGULAMA ||

. i i SAGLIK HIZMETLERI
09:15 MESLEKI MESLEKi VONETIN
10:00 UYGULAMA I UYGULAMA I
10:15 MESLEKi MESLEKi iLK YARDIM SAGLIK HiZMETLERI
11:00 UYGULAMA I UYGULAMA I YONETIM
11:15 MESLEKi MESLEKi iLK YARDIM SAGLIK HiZMETLERI
12:00 UYGULAMA I UYGULAMA I YONETIM
13:15 MESLEKI MESLEKI SAGLIK SAGLIK S HUKUKU
12:00 UYGULAMA I UYGULAMA I KURUMLARINDA KURUMLARINDA

: ORGUTSEL DAVRANIS iLETiSiM
18:15 MESLEKI MESLEKi SAGLIK SAGLIK iS5 HUKUKU
15:00 UYGULAMA I UYGULAMA I KURUMLARINDA KURUMLARINDA

’ ORGUTSEL DAVRANIS ILETiSIM
15:15 MESLEKI MESLEKi SAGLIK SAGLIK KURUMLARINDA
16:00 UYGULAMA I UYGULAMA I KURUMLARINDA ILETiSIM

ORGUTSEL DAVRANIS

16:15 MESLEKi MESLEKi
17:00 UYGULAMA I UYGULAMA I
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TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI DERS PLANLARI

1. Sinif Giiz Donemi Ders Planlari

ATIT101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-I

Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Dr Sadet ALTAY
Oda Numarasi -

Ofis Saatleri -

E-posta sadet.altay@gop.edu.tr

Ders Zamam

Pazartesi 13.15- 15.00

Derslik

UZEM

Dersin Amaci

Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin kurulus sartlarinin ve 6zelliklerinin
anlagilabilmesi i¢in; Tiirk milletini Kurtulus Savasi yapmak durumunda
birakan sartlarla, Kurtulug Savasinin hangi sartlarda ve hangi ilkeler
cergevesinde gergeklestigini ve devletin hangi esaslar {izerine kuruldugunu
kavratmak; boylece devletin kurulus felsefesini bilen, devletinin ve milletinin
temel degerlerine saygili bireyler yetistirmek.

Konu ve flgili Kazanimlar

Dersin amac1 ve kaynaklari, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Dersiyle Tlgili Temel
Kavramlar ve Inkilapgilik ilkesi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-1 dersinde, Tiirk Inkilabmin olus nedenlerini,
nasil gelistigini ve dayandifi ilkelerin anlatilacagini ve tanitilacagini kavrar.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-1 dersinde basvurulacak kaynaklarin neler
oldugunu bilir.

Inkilap kavraminin ne anlama geldigini kavrar.

Devrim kavraminin ne anlama geldigini bilir.

Ihtilal kavramini tanimlayabilir.

Evrim/Tekamiil kavramlarinin ne anlama geldigini kavrar.

Islahat/Reform kavramlariin ne anlama geldigini bilir.

Isyan kavramimin ne anlama geldigini bilir.

Darbe kavramini tanimlayabilir.

Inkilap hareketlerinin asamalari hakkinda fikir sahibi olur.

Tiirk Inkilabinin gelisim safhalar1 ve 6zelliklerini agiklayabilir.

Atatiirk inkilaplarinin olusmasinda ortaya ¢ikan belirleyici etkenleri agiklar.

Cumbhuriyet’in alt1 temel ilkesinden biri olan “inkilapgilik™ ilkesinin 6nemini,
Ozelliklerini ve gerekliligini kavrar.

Osmanlilarin Gerilemesinin ¢ Sebepleri

Osmanli Devleti’nin gerilemesinin en 6nemli sebeplerinden biri olan devlet
yonetiminde meydan gelen problemlerin neler oldugunu bilir.

Bu problemlerin devletin gerilemesine nasil ve ne diizeyde etki ettigini
aciklayabilir.

Osmanli Devleti’nin toprak diizenini ve bu toprak diizeni tizerine
temellendirilen ekonomik sistemi kavrar.

Ekonomik sistemde meydana gelen bozulmalarin, devletin gerilemesi iizerine
etkilerini analitik bir sekilde degerlendirebilir.

Osmanli Devleti’nin egitim sisteminin 6zelliklerini ve sistemin nasil isledigini
bilir.

Egitim sistemindeki bozulmalarin ne tiir problemlere yol a¢tigini ve devletin
gerilemesi iizerindeki 6nemli etkilerini agiklayabilir.

Osmanlilarin Gerilemesinin Dis Sebepleri

Osmanli Devleti’nin gerilemesine neden olan somiirgeciligin ne zaman ortaya
ciktigini ve nasil gelistigini bilir.

Sanayi Devrimi’nin nasil ve hangi kosullarda ortaya ¢iktigini, Osmanlt
Devleti’nin gerilemesine nasil etki ettigini agiklayabilir.

“Emperyalizm” kavraminin ne anlama geldigini ve Batili devletlerin Osmanli
Devleti iizerindeki emellerinin neler oldugunu bilir.

“Sark Meselesi”nin ne anlama geldigini agiklayabilir ve Batili devletlerin
Osmanl Devleti’ni paylagma projelerini bu kavram isiginda analitik olarak
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degerlendirebilir.

Cagdas Diinyanin Temel Kavramlar

Aydinlanma felsefesinin nasil ortaya ¢iktigini, dzelliklerini, Ronesans ve
Reform hareketlerinin aydinlanma ¢ag iizerindeki etkilerini degerlendirebilir.

Kaynagini Fransiz [htilali’nden alan, demokrasi, laiklik, milliyetcilik,
liberalizm ve sosyalizm kavramlarinin sozIlilk anlamlarini tanimlayabilir.

Bu kavramlarin 1789°da gerceklesen Fransiz Ihtilali’nden sonra Fransiz Milli
Meclisi tarafindan yaymlanan “Insan ve Vatandas Haklar1 Demeci”’nde ne
sekilde yer aldigini kavrar.

Osmanli Devleti’nde Yenilesme Hareketleri

Lale Devri’nde (1718’den sonra) gergeklestirilen yenilesme hareketlerini
actklayabilir.

I11. Selim zamaninda yapilan yenilikleri agiklayabilir.

1. Mahmut déneminde gergeklestirilen yenilesme hareketlerini agiklayabilir.

Osmanli Devleti’nde Yenilesme Hareketleri

Tanzimat ve Islahat Fermanlarinin ne zaman, hangi kosullarda ve neden
yayinlandigini bilir.

Tanzimat ve Islahat Fermanlarinin kapsamini ve 6nemini kavrar.

Tanzimat ve Islahat Fermanlarin1 miiteakip, hangi alanlarda islahatlar
yapildigini agiklayabilir.

Bu fermanlarla ulasiimak istenen hedeflere neden ulagilamadigini
aciklayabilir.

Yeni Osmanlilar hareketinin nasil ortaya ¢iktigini, bu hareketin baslica
temsilcilerini ve Osmanli politik hayatina yaptiklar1 katkilar1 bilir.

Osmanli Devleti’nin ilk anayasasi olan Kanun-1 Esasi’nin hangi sartlarda kabul
edildigini ve |. Megrutiyet doneminde yasanan siyasi gelismeleri agiklayabilir.

I. Mesrutiyet doneminin nasil Ve ne zaman sona erdigini bilir.

Osmanli Devleti’nin Son Doneminde Fikir Akimlari

Il. Abdiilhamid déneminin siyasi atmosferi, bu donemde yasanan ig ve dis
politik gelismeleri agiklayabilir.

Il. Abdiilhamid déneminde “Panislamizm” akiminin hangi sartlarda ortaya
ciktigini ve bu fikir akimindan nasil yararlanildigini kavrar.

I1. Abdiilhamid déneminde gerceklestirilen 1slahatlar agiklayabilir.

“Geng Tiirkler ve Ittihat Terakki” hareketinin nasil ortaya ¢iktigini bilir.

ittihat Terakki Cemiyeti’nin benimsedigi “Osmanlicilik” siyasi akiminin
kapsamini ve hangi kosullarda ortaya ¢iktigini agiklayabilir.

1. Mesrutiyet’in ilanindan sonra benimsenmeye baslayan “Tiirkgiiliik” fikir
akimini ve ozelliklerini agiklayabilir.

“Baticilik” fikir akimini ve 6zellikleri bilir.

Osmanli Devleti’nin Yikiligt

Trablusgarp Savasi’nin ne zaman ve nasil bagladigini, savasin sonuglariin
neler oldugunu agiklayabilir.

Birinci ve ikinci Balkan Savaslarmin hangi tarihlerde ve ne sekilde cereyan
ettigini bilir; sonuglarmin neler oldugunu kavrar.

Birinci Diinya Savagi’nin ¢ikis sebeplerini agiklayabilir.

Birinci Diinya Savagi dncesinde Osmanli Devleti’nin ittifak arayiglarini, savaga
nasil ve hangi blokta girdigini bilir.

Birinci Diinya Savasi’nin hangi cephelerde cereyan ettigini ve bu cephelerde
yasanan gelismeleri kavrar.

Kafkas Cephesiyle baglantili olarak Ermeni meselesinin nasil ortaya ¢iktigini,
devletin neden tehcir (zorunlu gog) karart aldigini ve zorunlu gogiin hangi
kosullarda gergeklestirildigini agiklayabilir.

Osmanli Devleti’nin Yikilist

Birinci Diinya Savasi’nin ne zaman Ve nasil sona erdigini bilir.

Savas sonunda imzalanan antlagsmalar bilir.

Savag sonunda Osmanli Devleti ile imzalanan Mondros Miitarekesi’nin
kapsamini ve énemini agiklayabilir.

Mondros Miitarekesi’nin nasil uygulandigini ve itilaf Devletlerinin Osmanl
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Devleti’nin hangi bdlgelerini iggal ettigini bilir.

Miitareke sonrast Rumlarm, Ermenilerin ve Yahudilerin iilkedeki boliicii
faaliyetlerini ve kurduklar érgiitleri kavrar.

Milli Miicadele |

Mondros Miitarekesi’ni miiteakip baslayan isgallerin ortadan kaldirilmasi ve
iilkenin kurtarilmasi i¢in diigiiniilen kurtulus ¢arelerini agiklayabilir.

Kurtulus ¢arelerinden biri olarak diisiiniilen barig¢1 ve mandaci goriisii
savunanlarin dayanaklarinin neler oldugunu degerlendirebilir.

Bolgesel kurutulus miicadelesini savunanlarca kurulan Milli Cemiyetlerin
hangileri oldugunu, nerelerde ve hangi amaglarla kuruldugunu agiklayabilir.

Kuva-y1 Milliye’nin (Milli Kuvvetler) hangi kosullarda tesekkiil ettigini ve
ozelliklerini agiklayabilir.

Milli Miicadele Il

Mustafa Kemal Paga’nin Anadolu’ya hangi amagla gonderildigini ve
Samsun’daki ilk faaliyetlerini kavrar.

Kongreler araciligiyla 6rgiitlenme doneminin baglangicinda yayinlanan Havza
Genelgesi, Amasya Tamiminin kapsamini ve 6nemini agiklayabilir.

Erzurum ve Sivas Kongrelerinin kararlarin1 ve 6nemini agiklayabilir.

Milli Miicadele 11

Son Osmanli Mebusan Meclisinin hangi tarihte toplandigini ve mecliste
cereyan eden olaylar bilir.

Son Osmanli Mebusan Meclisi tarafindan kabul edilen Misak-1 Milli’nin nasil
hazirlandigini, hangi hususlari i¢erdigini ve Tiirk tarihi i¢in 6nemini
actklayabilir.

Misak-1 Millinin kabuliinden sonra ortaya ¢ikan tepkileri ve Istanbul’un neden
isgal edildigini kavrar.

Milli Miicadele IV

Birinci Biiyiik Millet Meclisinin ne zaman ve hangi kosullarda agildigini bilir.

Birinci Biiyiik Millet Meclisinin aldigi ilk kararlar1 ve bu kararlarin 6nemi
kavrar.

Birinci Biiyiik Millet Meclisinin 6zelliklerini agiklayabilir.

i Tigili Program
Hafta-Tarih Ders Konular Yeterligi

1 |15.09.2025/19.09.2025 Oryantasyon haftasi -

Dersin amaci ve kaynaklari PY6- PY8-PY9

Dersle ilgili temel kavramlar inkilapcilik ilkesi. inkilap,
2 122.09.2025/26.09.2025 ihtilal, devrim, evrim/tekamiil, 1slahat/reform, isyan, darbe,

Atatiirk’iin Inkilapcilik ilkesi ve Tiirk Inkilabimin 6zellikleri

Osmanlilarin gerilemesinin i¢ sebepleri. Devlet PY6- PY8-PY9
3 129.09.2025/03.10.2025 yonetiminde, egitimde, ekonomide ve genel ahlakta

meydana gelen problemler

Osmanlilarin gerilemesinin dis sebepleri. Somiirgecilik, PY6- PY8-PY9

Sanayi Devrimi ve emperyalizm, Batili devletlerin Osmanl
4 106.10.2025/10.10.2025 Devleti tizerindeki emelleri, Sark Meselesi, Osmanli

Devleti’ni paylagma projeleri

Cagdas diinyanin temel kavramlari: Aydinlanma, PY6- PY8-PY9
5 |1310.202517.102025 | demokrasi, laiklik, milliyetgilik, liberalizm, sosyalizm.

Osmanli devletinde yenilesme hareketleri: Lale Devri, 111.  [PY6-PY8-PY9
6 |20.10.2025/24.10.2025 Selim ve 1. Mahmut Yenilikleri.

Osmanli devletinde yenilesme hareketleri: Tanzimat ve ~ [PY6-PY8-PY9
7 127.10.2025/31.10.2025 Islahat Dénemi yenilikleri, Yeni Osmanlilar, Mesrutiyet

hareketleri.

Osmanli devletinin son dénemindeki fikir akimlar:: PY6- PY8-PY9
8 |03.11.2025/07.11.2025 Baticilik, Osmanlicilik, Islameilik, Tiirkgiiliik.

08.11.2025/16.11.2025 Ara Smav

Osmanli devletinin yikiligt Trablusgarp ve Balkan Harpleri, PY6-PY8-PY9
9 |17.11.2025/21.11.2025 I. Diinya Savasi, Ermeni meselesi.

Osmanl1 devletinin yikilisi: I. Diinya Savaginin Sonu, PY6-PY8-PY9
10 |24.11.2025/28.11.2025 Mondros Ateskes Anlagmasi, Mondros sonrasi iggaller,

béliicii faaliyetler.
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11 {01.12.2025/05.12.2025

Milli Miicadele: Kurtulus ¢areleri, barisg1 ve mandaci PY6- PY8-PY9
goriis, bolgesel kurtulus Miicadelesi, Milli Dernekler,
Kuva-y1 Milliye.

12 08.12.2025/12.12.2025

Milli Miicadele: Atatiirk’iin Anadolu’ya Cikisi, kongreler PY6- PY8-PY9
yoluyla o6rgiitlenme ve Milll Miicadelenin birlestirilmesi

Milli Miicadele: Mebusan Meclisi, Misak-1 Milli ve PY6- PY8-PY9
13 115.12.2025/19.12.2025 Istanbul’un resmen isgali.
Milli Miicadele: TBMM ’nin agilisi ve Anadolu’nun PY6- PY8-PY9

14 122.12.2025/26.12.2025

yonetimini ele almasi, TBMM nin dzellikleri.

29.12.2025/08.01.2026 Dénem Sonu Sinavlari -
13.01.2026/21.01.2026 Biitiinleme Sinavlari -
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitap temel alinarak hazirlanacak olan
5 . ¢oktan segmeli bir ara siav ve bir donem sonu smavi araciligtyla yapilacaktir.
Degerlendirme Ara sinavin ortalamaya katkisi % 40 dénem sonu sinavinin ise % 60’tir.

Gegme notu 100 tizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1- Batili devletler Osmanli imparatorlugu’nun ig islerine karismak igin
asagidakilerden hangisini dayanak olarak kullanmiglardir?

a- Sened-i Ittifak’1 b- Veraset Sistemini c- Timar Sistemini
d- Devsirme Kanunu’nu e- Azinlik haklarini

2- [lk posta teskilat: hangi padisah déneminde olusturulmustur?

a- I11. Selim b- 1. Mahmud c- Il Abdiilhamid
d- I. Ahmet e- Abdiilmecit

3- Asagidakilerden hangisi Osmanli Devleti’nin ilk anayasasidir?

a- 1908 Anayasasi b- 1876 Anayasasi (Kanun-u Esasi)

c- 1921 Anayasasi d- 1922 Anayasast

e- 1860 Anayasasi
4-“Hdkimiyetin kayitsiz sartsiz millette oldugu bir yonetim bigimi

....................... 7 dir.

Yukaridaki bogluga asagidaki kavramlardan hangisi gelmelidir?
a- Devletcilik b- Somiirgecilik c- Demokrasi
d- Liberalizm e- Sosyalizm

5- Il. Abdiilhamit doneminde devlet politikast haline getirilen, devletin
dagilmasini ve hilafetin niifuzunu kullanarak diinya siyasetinde gii¢
kazanmanin temel alindig: fikir akimu asagidakilerden hangisidir?

a- Panislamizm b-Osmanlicilik c- Pantiirkizm
d-Turancilik e- Baticilik
Cevap Anahtari 1-e 2-b 3-b 4-c 5-a( Her soru esit puan olarak degerlendirilir)
ATATUNRK
LKELERY ve (NKILAP TARIMI
Kaynak Kitap/lar

Sabel ITNGIN

2 4

Sabri Zengin, Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi, Tashan Kitap, Tokat 2016.
Basindan 154. sayfaya kadar.

Yardimer Kaynaklar ve
Okuma Listesi

1- Kemal Atatiirk, Nutuk I-111, Istanbul 1993.
2- YOK-Komisyon, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ankara 1989.
3- Komisyon, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi I-11, AAM, yay., Ankara 2002.
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Ogretim Gorevlisi

Ogr. Gor. Fatih MARASLI

Oda Numarasi -

Ofis Saatleri -

E-Posta fatih.marasli@gop.edu.tr
Ders Zamam Persembe 13.15- 15.00
Derslik UZEM

Dersin Amaci

Bilgisayar teknolojilerini olugturan temel bilesenleri ve kavramlari 6grenmek,
bilgisayarlar1 tanimak, ¢alistirmak, olasi sorunlart ¢6zmek ve yonetmek, bilgisayar
aglarini, interneti tanimak, bilgisayar giivenligini saglamak.

Uyum Haftasi

Ders iceriginin aktarilmasi

Ders isleyisi hakkinda bilgilendirme

Ders de kullanilacak kaynak paylasim

Bilgisayar, ikili (binary) say: sistemleri, Bilgisayarda kapasite birimleri

Bilgisayarin tanimini Ve tarihi gelisimi hakkinda bilgi sahibidir.

Bilgisayarin veri isleme seklini bilir.

Bilgisayarda kapasite birimlerini bilir.

Kapasiteleri ast ve iis katlarina gevirir.

Bilgisayar Donanimi

Bilgisayarin temel donanim birimlerini bilir.

Temel donanim birimlerinin ézelliklerini bilir ve karsilastirir.

Bilgisayarin ek donanim birimlerini tanir.

Ek donanim birimlerinin islevleri hakkinda temel bilgilere sahiptir.

Sistem Yazilimlar1 ve uygulama yazilimlari

Sistem yazilimlar1 hakkinda bilgiye sahiptir.

Uygulama yazilimlar1 hakkinda genel bilgilere sahiptir.

Sistem ve Uygulama yazilimlar1 arasindaki farklar bilir ve tanur.

Isletim sistemini kurmak, ayarlamak ve kullanimi

Isletim sistemini kurar.

Gerekli 6zellestirmeleri ve kurulum sonrasi ayarlamalar: yapar.

Siiriiciileri yiikler.

Isletim sistemini baslatir.

Isletim sistemini kullanir, program yiiklemeyi yapar.

Giivenlik Yazilimlar

Giivenlik kavramimi ve onemini bilir.

Giivenlik yazilimlari kurmayi ve kullanmay bilir.

Giivenlik tehditlerini algilar ve giivenlik tehditlerinden korunmayi bilir.

Bilgisayar Aglari

Bilgisayar ag kavramini bilir.

Ag iizerinden veri paylagsmay1 ve aktarimini bilir.

Internet ve Arama Motorlari

Internet kavramini bilir.

Internet tarayicilarii kullanir.

Arama motorlarini bilir ve kullanir.

Bilgisayarda problem ¢6zme yollar

Algoritma ve akis semalarini tanir.

Bilgi sistemleri analizi ve tasarimi

Sistem analizi ve tasarimi kavramuni bilir,

Temel sistem analizlerini yorumlayabilir.

Sistem tasarim semalarini okur ve yorumlar.

Veri tabanlar1 hakkinda genel bilgiler

Veri tabanlari hakkinda genel bilgiye sahiptir.

Kayit, alan, veri, tablo gibi kavramlar1 bilir.

Veri ekleme silme ve sorgulama islemleri hakkinda genel bilgilere sahiptir.

Elektronik posta istemcisini kurmak, ézellestirmek ve kullanmak.

E-posta hesabr acar,

E-posta génderir, ekli dosya génderir.

E-posta ayarlarini yapilandirir.

[sletim Sistemleri, Tek ve Cok kullanicili

Tek kullanicili isletim sistemleri ve isimlerini bilir.

Cok kullanicili isletim sistemleri ve isimlerini bilir.

Her ikisi arasindaki farki anlar.

Cok kullanicili igletim sisteminin avantajlarini ve dnemini kavrar.

Cok Kullanictli Igletim Sistemleri

Cok kullanicili igletim sistemlerini tanir.
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Cok kullanicili igletim sistemlerinin kullanim alanlarini bilir.

Cok kullanicili igletim sistemlerinin avantaj ve dezavantajlar1 hakkinda bilgi sahibidir.

ilgili Program

Hafta-Tarih Ders Konular ..
Yeterligi
15092025/19092025 Oryantasyon haftas1
2 B_ll_glsayar, Ikili (binary) say1 sistemleri, Bilgisayarda kapasite PY4-PY6- PYS-PYY
birimleri
22.09.2025/26.09.2025
3 Bilgisayar Donaninu PY4-PY6-PYB-PYO
29.09.2025/03.10.2025
4 Sistem Yazilimlar1 ve uygulama yazilimlar PY4-PY6- PY8-PY9
06.10.2025/10.10.2025
s . PY4-PY6- PY8-PY9
5 13.10.2025/17.10.2025 Isletim sistemini kurmak, ayarlamak ve kullanimi
6 Giivenlik yazihmlart PY4-PY6- PY8-PY9
20.10.2025/24.10.2025 Y
A . PYA4-PY6- PY8-PY9
7 Bilgisayar aglar
27.10.2025/31.10.2025
. PY4-PY6- PY8-PY9
8 03.11.2025/07.11.2025 Internet ve Arama Motorlar
08.11.2025/16.11.2025 PY4-PY6- PY8-PY9
Ara Smav
9 Bilgisayarda problem ¢6zme yollar PY4-PY6-PY8-PY9
17.11.2025/21.11.2025 gisayarda p gozme y
10 Bilgi sistemleri analizi ve tasarimm PY4-PY6-PYB-PYO
24.11.2025/28.11.2025
11 Veri tabanlar1 hakkinda genel bilgiler PY4-PY6-PY8-PYY
01.12.2025/05.12.2025
12 08.12.2025/12.12.2025 Elektronik posta istemcisini kurmak, ézellestirmek ve PY4-PY6-PY8-PY9
o T kullanmak.
s . PY4-PY6- PY8-PY9
13 15.12.2025/19.12 2025 Isletim Sistemleri, tek kullanicili
s . PY4-PY6- PY8-PY9
14 29 12.2025/26.12.2025 Isletim Sistemleri, ¢ok kullanicili
29.12.2025/08.01.2026 .
Donem Sonu Sinavlari
13.01.2026/21.01.2026 e
Biitiinleme Sinavlari
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak Kitaplar ve derste yiiriitiilen uygulamalar esas
Degerlendirme alinarak

hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin
ortalamaya katkist % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Asagidakilerden hangisi giris birimidir?(10p)

a) Modem b) Yazict

b) Hoparl6r d) Monitor

2.Viriislerle ilgili asagida verilen bilgilerden hangisi yanlistir? (10p)
a)Viriisler bir yazilimdir b)Kapasiteleri kiigiiktiir

c) Viriislerin amac1 programlari daha hizli ¢alistirmaktir.

d) Kotii niyetli kigiler tarafindan yazilmistir. 3.Asagidakilerden hangisi isletim
sistemini ifade eder? (10p)

a) Yazilan kaynak programi makine diline ¢evirmek i¢in kullanilir.

b) Bir problemin ¢6ziimii i¢in hazirlanan programdir.

c) Bilgilerin kalic1 olarak depo edilmesini saglar

d) Bilgisayar ile kullanici arasindaki iletisimi saglar.

4.Bellek birimlerinin kiigiikten bilyiige siralanmasi hangisidir? (10p) a)TB-GB-MB-
KB b) MB-KB- TB-GB

c) KB-MB-GB-TB d) KB-MB- TB-GB

5.Asagidakilerden hangisi bir e-mail adresine 6rnektir? (10p)
a)www.kullaniciadi@hotmail.com

b)www.gop.edu.tr c)http://gop.edu.tr

d) kullaniciadi@hotmail.com

Cevaplar

la2.c3.d4.d5.d

19




v !

Bilgisayar

e rrae.

i A :
Kaynak Kitap e >

Temel Bilgisayar Teknolojileri Egitimi, Kadir Yal¢in, Egitim Yaymevi, 2011

'Yardimca1 Kaynaklar ve
Okuma Listesi
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Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Cansu Atmaca Palazoglu
Oda Numarasi 215

Ofis Saatleri Cargsamba

E-posta cansu.atmacapalazoglu@gop.edu.tr

Ders Zamam

Sal1, 10.15-12.00

Derslik

335

Dersin Amaci

Hareket Sistemi, Solunum Sistemi, Gastrointestinal Sistem, Merkezi Sinir
Sistemi, Dolasim Sistemi, Urogenital Sistem ve diger organlarla ilgili Tibbi
ve Radyolojik Terimlerin ayirt edilmesi, dogru bigimde telaffuz edilmesi,
yazilmasi ve kullanabilmesi i¢in gerekli bilgi, becerileri ve yeterlikleri
kazandirmaktir.

Tibbi terminolojiye giris

Terimlerle Soyleyisi Ogrenir

Terimlerle Ogeleri bilir

Terimlerde Genel Yapilar: kavrar

Tibbi terimleri meydana getiren dgeler

Temel Yapilar1 Ogrenir

Kokleri bilir.

Sonekleri 6grenir

Es anlamli kelimeleri bilir

Tibbi Terminolojide Tamsal Terimler

Radyolojik Terimleri 6grenir

Klinik Terimleri Ogrenir

Laboratuvar Terimlerini bilir.

Insan yapisina ait terimleri 6grenir

Yon Belirten Terimleri bilir

Insan viicudundaki sistemlere (hareket sistemi) iliskin tam, ameliyat ve
semptom terimleri

Kemik Terimlerini grenir

Eklem Terimlerini 6grenir

Kas Terimlerini bilir.

Tam, Semptom, Ameliyat Terimlerini 6grenir

Insan viicudundaki sistemlere (kardiyovaskiiler sistem) iliskin tami,
ameliyat ve semptom terimler

Anatomik Terimleri 6grenir

Semptom Terimlerini 6grenir

Tani1 Terimlerini bilir

Ameliyat Terimlerini 6grenir

Insan viicudundaki sistemlere (solunum sistemi) iliskin tani, ameliyat
ve semptom terimleri

Anatomik Terimleri 6grenir

Semptom Terimlerini 6grenir

Tani1 Terimlerini bilir

Ameliyat Terimlerini 6grenir

Insan viicudundaki sistemlere Sindirim Sistemine iliskin tami, ameliyat
ve semptom terimleri

Anatomik Terimleri 6grenir

Semptom Terimlerini 6grenir

Tan1 Terimlerini 6grenir.

Ameliyat Terimlerini 6grenir

Insan viicudundaki sistemlere Endokrin Sistemine iliskin tam, ameliyat
ve semptom terimleri

Anatomik Terimleri 6grenir

Semptom Terimlerini 6grenir

Tan1 Terimlerini 6grenir

Ameliyat Terimlerini 6grenir

Insan viicudundaki sistemlere Kan ve immiin Sistemine iliskin tam,
ameliyat ve semptom terimleri

Anatomik Terimleri 6grenir

Semptom Terimlerini 6grenir

Tan1 Terimlerini 6grenir

Ameliyat Terimlerini 6grenir

Insan viicudundaki sistemlere (iiriner sistemi) iliskin tam, ameliyat ve
semptom terimleri

Anatomik Terimleri 6grenir
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Semptom Terimlerini 6grenir

Tani1 Terimlerini grenir

Ameliyat Terimlerini 6grenir

Insan viicudundaki sistemlere (sinir sistemler) iliskin tami, ameliyat ve

semptom terimleri

Anatomik Terimleri 6grenir

Semptom Terimlerini 6grenir

Tan1 Terimlerini 6grenir

Ameliyat Terimlerini 6grenir

insan viicudundaki sistemlere (genital sistem) iliskin tani, ameliyat ve

semptom terimleri

Anatomik Terimleri 6grenir

Semptom Terimlerini 6grenir

Tan1 Terimlerini 6grenir

Ameliyat Terimlerini 6grenir

insan viicudundaki sistemlere (géz, kulak) iliskin tam, ameliyat ve

semptom terimleri

Anatomik Terimleri 6grenir

Semptom Terimlerini 6grenir

Tan1 Terimlerini grenir

Ameliyat Terimlerini 6grenir

Hafta-Tarih Ders Konulari Ilgl‘l{l Progwr.a m
eterligi
1 115.09.2025/19.09.2025 Uyum Haftasi
2 T1bbi terminolojiye giris PY1-PY3-PY5
22.09.2025/26.09.2025
3 Tibbi terimleri meydana getiren 6geler PY1-PY3-PY5
29.09.2025/03.10.2025
4 Tibbi Terminolojide Tanisal Terimler PY1-PY3-PY5
06.10.2025/10.10.2025
5 Insan viicudundaki sistemlere (hareket sistemi) [PY1-PY3-PY5
13.10.2025/17.10.2025 iligkin tan1, ameliyat ve semptom terimleri
6 Insan viicudundaki sistemlere (kardiyovaskiiler PY1-PY3-PY5
20.10.2025/24.10.2025 sistem) iliskin tani, ameliyat ve semptom
terimler
7 Insan viicudundaki sistemlere (solunum sistemi) PY1-PY3-PY5
27.10.2025/31.10.2025 iligkin tani, ameliyat ve semptom terimleri
8 Insan viicudundaki sistemlere (sindirim sistemi) PY1-PY3-PY5
03.11.2025/07.11.2025 iliskin tan1, ameliyat ve semptom terimleri
08.11.2025/16.11.2025 Ara Siav
9 Insan viicudundaki sistemlere (endokrin,kan ve PY1-PY3-PY5
17.11.2025/21.11.2025 immiin sisteme) iliskin tani, ameliyat ve
semptom terimleri
10 Insan viicudundaki sistemlere (endokrin,kan ve PY1-PY3-PY5
immiin sisteme) iliskin tani, ameliyat ve
24.11.2025/28,11.2025 e Aot ) Y
11 Insan viicudundaki sistemlere (iiriner sistemi) PY1-PY3-PY5
01.12.2025/05.12.2025 iligkin tani, ameliyat ve semptom terimleri
12 Insan viicudundaki sistemlere (sinir sistemler) PY1-PY3-PY5
08.12.2025/12.12.2025 iliskin tan1, ameliyat ve semptom terimleri
13 Insan viicudundaki sistemlere (genital sistem) PY1-PY3-PY5
15.12.2025/19.12.2025 iliskin tani, ameliyat ve semptom terimleri
14 Insan viicudundaki sistemlere (goz, kulak) [PY1-PY3-PY5
22.12.2025/26.12.2025 iliskin tan1, ameliyat ve semptom terimleri
29.12.2025/08.01.2026 Dénem Sonu Siavlari
13.01.2026/21.01.2026 Biitiinleme Sinavlari
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak Kitaplar ve derste yiriitiilen tartismalar
. . esas alinarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli bir vize ve bir final
Degerlendirme

araciliiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkist % 40 finalinki ise %
60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.
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Ornek Sorular

1.Asagidakilerden hangisi sol kulakgik terimidir?(5P)
a. Atrium dexter b. Atrium sinister
c. Ventriculus dexter d. Ventrikulus sinister

2. Kalbi saran i¢ zarin ismi nedir? (5P)
. Mycardium b. Endocardium
. Pericardium d. Periton

o @

w

. Sik soluk alip verme nedir? (5P)
. Hyperapne b. Hypoxemia
. Tachypnea d. Hemoptizi

o

4. Kalp atislarinin normalden az olmasi nedir? (5P)

a. Asystole b. Systole

c. Tachycardia d. Bracardia

5. Dolagimla siiriiklenen piht1 veya yabanci madde ile damar tikanmasi
nedir? (5P)

a. Myxoma b. Aneursyma

c. Embolia d. Stenosisitis

Cevap Anahtari

1-b, 2-a, 3-a, 4-d, 5-c

Kaynak Kitap/lar

=
|

Tibbi Terminoloji

ANADOLU UNIVERSITESI YAYINI NO: 2525 ACIKOGRETIM
FAKULTESI YAYINI NO: 1496 ESKISEHIR, Mayis 2014 (4..Basim)
Editor: Prof.Dr. Didem ARSLANTAS

Yardimer Kaynaklar ve Okuma
Listesi

1. Artukoglu, A., Kaplan, A. Ve Yilmaz, A., Tibbi Terminoloji, 2. Baski,
Denge Matbaacilik, ANKARA,2004

2. Ekinci,S.Hatipoglu,H.G.Tibbi Terminoloj ,ANKARA,2005. -Temel
Tip Bilimleri Sozliigii.Figen Govsa Gokmen.2001 -Tibbi Terminoloji.Adil
Artukoglu.1977 -Medical Terminology.Bonnie F. Fremgen's.2002
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TDS1127 YAZISMA TEKNIKLERI

Ogretim Uyesi Ogr. Gér. Oguzhan Kubur
Oda Numarasi 205

Ofis Saatleri Salt 13.00-15.00

E-posta oguzhan.kubur@gop.edu.tr

Ders Zamam

Carsamba 13.15-16.00

Derslik

335

Dersin Amaci

Bu dersin amac1 Tiirk dilinin gramer yapisini ve anlatim giiciinii 6grencilere
kavratmak, Tiirk dilini daha iyi kullanma becerisini kazandirmaktir.

Konu ve ilgili
Kazamimlar

Yazinin Amaci, Iyi Yazinm Kosuillari

Iyi yazinin kosullarmi dgrenir

Iletisim yazisma baglantistm Kavrar.

Yazigmalarda Dil Bilgisi ve Yazim Kurallari

Yazigmada dil bilgisinin 6nemini kavrar

Yazim kurallarini temel olarak 6grenir

Yazigmalarda Dil Bilgisi ve Yazim Kurallari

Yazim kurallarini temel olarak 6grenir

Iletisimde dil bilgili kurallarmin énemini kavrar

Yaz1 Yazma Siireci

Kisiler arasinda iletigim engellerini 6grenir.

Kurumlarda iletisim engellerini 6grenir.

iletisim engellerini ortadan kaldirmay1 6grenir.

Resmi Yazi

Resmi yazinin ne oldugunu kavrar

Resmi makamlar1 ve hitaplar tanir

Iletisim arag ve sistemlerini kullanir

Resmi Yazi Tirleri

Kurumlarda gelen evrak ve kayit sistemini 6grenir

Evrak tiirlerini tanir

Is Yazilari

Yazili belgeleri tanir ve ayirir

Is Yazis1 Tiirleri

Is yazis tiirlerini 6grenir

Resmi yazigma kurallarini uygular

Ticari Yazigmalar

Ticari yazigma kurallarini 6grenir

Ozel Yazilar

Yazili belge olusturmay1 6grenir.

Icerik yazmay1 6grenir

Bicimsek unsurlari ve ek hazirlamayi 6grenir

Yazigmalarin Hukuki Boyutu

Yazigmalara esas teskil eden dayanaklari 6grenir

Yasal sorumluluklar: kavrar

Yasal sinirlar1 §grenir

Yasal yaptirimlari 6grenir
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Hafta-Tarih Ders Konular: Mlgili Program Yeterligi
1 ]15.09.2025/19.09.2025 | Uyum Haftasi -
2 Yazinin Amact, lyi Yazinin Kosullart PY1-PY3-PY5-PY6-
PY8-PY9-PY10
22.09.2025/26.09.2025
3 Yazigmalarda Dil Bilgisi ve Yazim Kurallari PY1- PY3-PY5-PY6-
29.09.2025/03.10.2025 PY8-PY9-PYI0
4 Yaz1 Yazma Siireci PY1-PY3-PY5-PY6-
PY8-PY9-PY10
06.10.2025/10.10.2025
5 Yaz1 Yazma Siireci PY1- PY3-PY5-PY6-
13.10.2025/17.10.2025 PY8-PY9-PY10
6 Yazida Dikkat Edilecek Hususlar PY1-PY3-PY5-PY6-
20.10.2025/24.10.2025 PY8-PY9-PY10
7 Yazi Tiirleri PY1- PY3-PY5-PY6-
27.10.2025/31.10.2025 PY8-PY9-PYI0
8 Yaz Turleri PY1- PY3-PY5-PY6-
03.11.2025/07.11.2025 PY8-PY9-PY10
08.11.2025/16.11.2025 | Ara Sinav
9 Resmi Yazi PY1- PY3-PY5-PY6-
17.11.2025/21.11.2025 PY8-PY9-PY10
10 Resmi Yazi Tiirleri PY1- PY3-PY5-PY6-
24.11.2025/28.11.2025 PY8-PY9-PY10
11 Is Yazilar PY1- PY3-PY5-PY6-
01.12.2025/05.12.2025 PY8-PY9-PY10
12 Is Yazilari PY1- PY3-PY5-PY6-
08.12.2025/12.12.2025 PY8-PY9-PY10
13 Ozel Yazilar PY1- PY3-PY5-PY6-
15.12.2025/19.12.2025 PY8-PY9-PY10
Ozel Yazilar PY1- PY3-PY5-PY6-
14 |22.12.2025/26.12.2025 PY8-PY9-PY10
29.12.2025/08.01.2026 |Dénem Sonu Sinavlari -
13.01.2026/21.01.2026 |Biitiinleme Sinavlari -
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen vaka tartigmalar
5 . esas almarak hazirlanacak olan c¢oktan se¢meli, dogru/yanlis se¢imli, bosluk
Degerlendirme doldurmali ve klasik sorulardan olusan bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin

ortalamaya katkist % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1- “Resmi Yazisma Kurallarini en son ne zamar
giincellenmistir?

A) 1984 B) 2014 C) 2008 D) 2018 E) higbiri
2- “Kurumsalfaaliyetlerinyerinegetirilmesiamaciylaidaretarafindanhazirlananya d¢
toplanan her tiirlii bilgi” tanimi i¢in hangisi daha dogrudur?

A) dokiiman B) aidiyet zinciri  C) belge D) elektronik veri E) yazisma

Belirleyen Esaslar”

3- “optik veya benzeri yollarla iiretilen, taginan veya saklanan kayitla” i¢in hangis
daha dogrudur?

A) dokiiman B) aidiyet zinciri  C) belge D) elektronik veri E) yazisma
4-“Idarelerinkendiiglerinde, birbirleriyle veya gercek ya da tiizel kisiler ile iletisin
saglamak amaciyla fiziksel ortamda veya giivenli elektronik imza kullanarak
elektronik ortamda yiiriittiikleri siireci,” i¢in hangisi daha dogrudur?
A) Standart dosya plani B) Kurumsal islemler C) Resmi yazigma D) Ust ver
(metadata) E) higbiri

5-Ilgi tutulacak bir resmi yaziya birden fazla ilgi gelmisse ilgi kismuna hangis
yazilir?

A) ilk gelen B) son gelen C) en 6nemli olan D) higbiri E) hepsi

Cevap Anahtar

1-b /Resmi Yazigma Kurallarint Belirleyen Esaslar” en son 2014 yilindg
giincellenmistir.
2-a, /Kurumsal faaliyetlerin yerine getirilmesi amaciyla idare tarafindan hazirlanarn
ya da toplanan her tiirlii bilgiye dokiiman denir.
3-d,/optikveyabenzeriyollarlaiiretilen,
tagianveyasaklanankayitlaraelektronikveridenir.

4-c,/idarelerinkendiiglerinde,birbirleriyleveyagercekyada
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tiizelkisilerileiletisimsaglamakamaciylafizikselortamdaveyagiivenlielektronikimza

kullanarakelektronikortamdayiiriittiiklerisiirecineresmiyazismadenir.

5-¢, /llgi tutulacak bir resmi yaziya birden fazla ilgi gelmisse ilgi kismina heps
madde madde yazilir.

Not: Soru sayis1 20 oldugunda 5’er puan, soru sayisi degistiginde 100/soru say1s
seklinde her soru esit oranda degerlendirilecektir

Kaynak Kitap/lar

Oztoprak, Menekse Turhan; Yazisma Teknikleri, 2014 Kiiciik;
Mesleki Yazigsma ve Yazigsma Teknikleri, 2017

-8 \ MESTEKI
% YAZISMA VE

YAZISMA

IEKNIKLER]

YAZISMA .
TEKNIKLERI

o= =)

'Yardimer Kaynaklar ve
Okuma Listesi

YAZICI, Resat; Biirokraside Iletisim, ANKARA Gazeteciler Cemiyeti Yayini
ANKARA 1988
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Ogretim Uyesi Ogr. Gér. Niliifer Ceren Aydin
Oda Numarasi 210

Ofis Saatleri Carsamba, 13.15-15.00
E-posta niluferceren.aydin@gop.edu.tr

Ders Zamam

Pazartesi,10.15-12.00

Derslik

335

Dersin Amaci

Istatistigin temel kavramlarini gretmek, saglik alaninda istatistigin kullanilma
alanlarmi  ogretmek, verinin  toplanmasi,  diizenlenmesi, sunulmasi ve
degerlendirilmesi konusunda bilgi ve beceri sahibi yapmaktir

Bilimsel Yontem ve Bilimsel Arastirma Siireci ve Arastirma Sorunsalini
Belirleme

Bilim ve sosyal bilim kavramlarini bilir.

Bilimsel yontem ve bilimsel arastirma kavramlarini bilir.

Sosyal bilim anlayislarina hakim olur.

Bilimsel arastirma siirecinin agamalarini bilir.

Literatiir taramas1 yapabilmeyi 6grenir.

Arastirmamin Kavramsal Cercevesi ve Arastirma Tasarim

Sosyal bilimlerde kuram ne anlama gelmektedir, bilir.

Hipotez, degisken, model, varsayim kavramlarini bilir.

Aragtirma yontemlerinin siniflandirilmasi, nicel ve nitel arastirma desenlerini bilir.

Arastirma Evreni, Orneklemi ve Veri Toplama Teknikleri

Ana kiitle, 6rneklem VE 6rnekleme kavramlarini bilir.

Orneklem secme gerekgeleri, teknikleri ve hatalar1 égrenir.

Veri tiirleri ve kaynaklarini bilir.

Veri toplama araglarim bilir.

Temel Istatistik ve Biyoistatistik Kavramlar

Istatistik ve Biyoistatistik ile ilgili temel kavramlari bilir.

Veri ve degiskeni bilir.

Degiskenlerde tip ayrimini 6grenir.

Verilerin 6l¢timiin bilir.

Tablolar ve Grafikler-I

Tanimlayici istatistikleri bilir.

Frekans tablolarini, tablo hazirlamayi, tablo okumay: ve grafikleri, grafik okumayz,
grafik hazirlamay1 &grenir.

Tablolar ve Grafikler-II

Ornek soru ¢dziimleri yapilarak kazanimlar pekistirilir.

Yer ve Dagihm Olgiileri ile ihimal ve ihtimal Hesaplamalari-|

Mod, medyan, ortalamalarin farkini ve bunlarin hesaplamasini bilir.

Varyans, standart sapma, degisim katsayist kavramlarini bilir.

Thtimallerle ilgili tanimlari bilir.

Thtimal hesaplamay1 bilir.

Yer ve Dagilim Olgiileri ile Thtimal ve Thtimal Hesaplamalari-11

Ornek soru ¢dziimleri yapilarak kazanimlar pekistirilir.

Niifus istatistikleri-1

Oran ve hiz kavramlarin1 bilir.

Niifus istatistikleri, cinsiyet orani, niifus piramidini bilir.

Dogumlar ve oliimler ile ilgili istatistikleri bilir.

Niifus istatistikleri-11

Ornek soru ¢oziimleri yapilarak kazanimlar pekistirilir.

Saghk Alanina Ozel Istatistikler-|
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Hastalik hiz1 ile ilgili istatistikleri hesaplamay1 ve yorumlamay bilir.

Hastalik nedenlerine iliskin oranlar1 hesaplamay1 ve yorumlamayi bilir.

Konu ile ilgili formiilleri bilir.

Saghk Alanina Ozel istatistikler-11

Ornek soru ¢éziimleri yapilarak kazanimlar pekistirilir.

Saglik Bakanh Istatistiki Veriler

2022 Mortalite ve Morbidite oranlarini kargilagtirmayz bilir.

2022 yil1 aktif hastane/hastane yatag: sayisi istatistiklerini bilir.

2022 Hastanelerde cihaz sayisi istatistikleri bilir, 6nceki yillarla kiyaslayabilir.

2022 Hekime miiracaat sayisin1 bilir, 6nceki yillarla kiyaslayabilir.

2022 yil1 dogum-6liim oranlarini bilir, dnceki yillarla kiyaslayabilir.

Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
Hafta-Tarih
1 115.00.2025/19.09.2025 |Uyum Haftast
2 Bilimsel Yontem ve Bilim Felsefesi ve Bilimsel
Aragtirma Siireci ve Arastirma Sorunsalim Belirleme Eié_PYZ_PY}PYS_PY?_
22.09.2025/26.09.2025
3 Aragtirmanin Kavramsal Cergevesi ve Aragtirma PY1-PY2-PY3-PY5-PY7-
29.09.2025/03.10.2025 | "esanm! pve
4 Arastirma Evreni, Orneklemi ve Veri Toplama PY1-PY2-PY3-PY5-PY7-
Teknikleri PY8
06.10.2025/10.10.2025
5 Temel istatistik ve Biyoistatistik Kavramlar PY1- PY2-PY3-PY5-PY7-
13.10.2025/17.10.2025 PY8
6 Tablolar ve Grafikler-I PY1- PY2-PY3-PY5-PY7-
20.10.2025/24.10.2025 PY8
7 Tablolar ve Grafikler-11 PY1- PY2-PY3-PY5-PY7-
27.10.2025/31.10.2025 pYe
8 Yer ve Dagilim Olgiileri ile Thimal ve Thtimal PY1-PY2-PY3-PY5-PY7-
03.11.2025/07.11.2025 |Hesaplamalari-I PY8
08.11.2025/16.11.2025 Ara Smav ] . .
9 Yer ve Dagilim Olgiileri ile Thimal ve Thtimal PY1-PY2-PY3-PY5-PY7-
17.11.2025/21.11.2025 |Hesaplamalari-I1 PY8
10 Niifus istatistikleri-1 PY1- PY2-PY3-PY5-PY7-
24.11.2025/28.11.2025 P8
11 Niifus istatistikleri-11 PY1- PY2-PY3-PY5-PY7-
01.12.2025/05.12.2025 PYs
12 Saglik Alanina Ozel Istatistikler-I PY1- PY2-PY3-PY5-PY7-
08.12.2025/12.12.2025 PY8
13 Saglik Alanina Ozel Istatistikler-1l PY1- PY2-PY3-PY5-PY7-
15.12.2025/19.12.2025 PY8
14 Saglik Bakanlig: Istatistiki Veriler PY1- PY2-PY3-PY5-PY7-
22.12.2025/26.12.2025 PY8
29.12.2025/08.01.2026 |Donem Sonu Simavlari
13.01.2026/21.01.2026 |Biitiinleme Siavlari
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve ders anlatimlart esas aliarak
hazirlanacak olan ¢oktan segmeli, dogru yanlis, bosluk doldurma sorular ve duruma
Degerlendirme gore agik uglu sorularla bir vize ve bir final yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkist

% 40 finalin ise % 60’tir. Gegme notu 100 {izerinden 60’tir.

1. Asagidakilerden hangisi bilimsel arastirma siirecini baslatan, gelistiren ve
sonuglandiran sorulardan biri degildir?

a) Buaragtirmayi neden yapmaliyiz?

b) Hangi aragtirmalar yapilmali?

€) Yapilan bu arastirma harcanacak zaman ve paraya degecek mi?

d) Arastirmada 6nceki bulgular1 dogrulamak igin nasil bir aragtirma

uygulamaliy1z?

€) Buarastirmanin sonuglariyla ne/neler yapacagiz?
2. Asagidakilerden hangisi arastiricinin iddiasi veya dngdriisiinii ifade eden
hipoteze verilen isimdir?

a) Alternatif hipotez

b)  Sifir hipotez
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Ornek Sorular

c) Yokluk hipotezi

d) Istatistiksel hipotez

e)  Null hipotez
3. () Evrenin biiytikligiine iligkin sayisal deger “N” ile 6rneklem biiyiikligiine iliskin|
sayisal deger ise “n” ile gosterilir.
4.() Bireylerin yas1 ve zihinsel gelisimi arasindaki iliskiyi inceleyen testlere, basart
testleri ad1 verilmektedir.
5. X sehrinde, 2020 yili niifus verilerine gére kadin niifus 20.000, erkek niifus ise
4.000 olarak bildirilmistir. Verilere gore X sehrinde cinsiyet orani nedir?

a) 500
b) 20

c) 05
d 08

e) 0,008

6. Bir yil igerisinde bir bolgede Y hastaligina yakalanan kisi sayis1 10.000 ve Y
hastaligindan 6len kisi sayis1 2500 kisidir. Y hastaliginin fatalite hiz1 agagidakilerden
hangisidir? (k=100)

a) %20
b) %30
c) %25
d) %05

e) %025

7. Bir modelde sonu¢ durumunda olan (etkilenen) degisken sebep durumunda olan
(etkileyen) degisken .

8.toplumda herhangi bir hastalik veya nedenden 6lenlerin toplumdaki oranini (hizini)
gosteren bir dlciidiir; ise bir hastaligin 6ldiiriiciiliik hizidir.

Cevap Anahtari

1. Aragtirmada 6nceki bulgular1 dogrulamak igin nasil bir aragtirma uygulamaliy1z?
2. Alternatif hipotez

.D

Y

.20

. %25

7. Bagimli- bagimsiz

8. Mortalite-Fatalite

(o2 I SN V)

Kaynak Kitap/lar

1.Biyoistatistik, Kadir SUMBULOGLU, Vildan SUMBULOGLU. Hatipoglu
yaymlar yaynlari, Ankara, 2005.

 BiYOiSTATISTK

2. Biyoistatistik, Atatiirk Universitesi Agikogretim Fakiiltesi Yayini, Eruzurm, 2019.
3. Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri Felsefe- Yontem- Analiz, Sait Giirbiiz,
IFaruk Sahin, Seckin Yayincilik.

Yardimer Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Istatistik, Anadolu Universitesi Ac¢ikogretim Fakiiltesi Yayni, Eskisehir, 2018.
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Ogretim Uyesi

Ogr. Gor. Merve Can Develi

Oda Numarasi

210

Ofis Saatleri

Persembe 13.15-15.00

E-posta

merve.candeveli@gop.edu.tr

Ders Zamani

Carsamba 9.15-12.00

Derslik

Ders programi belirlendiginde girilecektir.

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, saglik hizmetlerinde tibbi dokiimantasyonun 6nemini
kavratmak, saglik kurumlarinda kullanilan kay1t ve belge sistemlerini tanitmak
ve dgrencilerin dogru ve standartlara uygun kayit tutma becerisi kazanmalarim
saglamaktir. Yatakli ve yataksiz saglik kuruluslarinda kullanilan tibbi belgeler,
formlar ve arsivleme yontemleri hakkinda bilgi verilerek, 6grencilerin saglik
kurumlarinda etkili ve giivenilir dokiimantasyon yapabilmeleri
hedeflenmektedir.

Konu ve llgili
Kazammlar

Uyum haftasi

Universitenin yerlesim planinin tanitimi

Kiitiiphane, yemekhane, sosyal tesisler vb. hizmet binalarinin tanitimi ve
hizmetlerden yararlanabilmek i¢in ayrintili bilgilendirme

Ogrenim goriilen yiiksekokul binasinin tanitilmasi

Ogrenim gériilen programin tanitimi

Ogrenci kuliiplerine iliskin bilgilendirme

Ogrenci degisim programlarinin tanitimi (Erasmus, Farabi, Mevlana Degisim
programlart)

Cift Anadal ve Yandal Egitimine iligkin bilgilendirme

Lisansiistii Egitime iligkin bilgilendirme

Tibbi Kayitlar ile ilgili Temel Kavramlar

Bilgi- Belge kavramlarimi ve siirecini bilir.

Belge ve belge yonetimini bilir.

T1bbi belge kavramini bilir.

Veri, enformasyon kavramlarini ve iliskisini bilir.

T1bbi kayit sistemini bilir.

T1bbi kayitlarin dnemini bilir.

T1bbi kayit ilkelerini bilir.

Tibbi Dokiimantasyon Kavram ve Tarihcesi

T1bbi dokiiman ve dokiimantasyon kavramlarin bilir.

T1bbi dokiimantasyonun tarihgesini bilir.

T1ibbi dokiimanlarin tutma nedenlerini bilir.

Tibbi dokiiman kullanicilar1 ve kullanim alanlarini bilir.

Saglik kayitlarinda yer almasi gereken verileri bilir.

Hastanelerde ne tiir dokiimanlarin kullanildigin bilir.

Yataksiz Saghk Kuruluslarinda Tibbi Dokiiman ve Dokiimantasyon

Yataksiz saglik kuruluslarini (aile sagligt merkezi (ASM), toplum sagligt
merkezi (TSM), toplum saglig1 merkezine bagl birimler (AC-SAP, Verem
Savag Dispanserleri, KETEM vb.), 112 Acil Saglik Hizmetleri ve halk saglig:
laboratuvari) bilir.

Yataksiz saglik kuruluglarinin gorevlerini bilir.

Yataksiz saglik kurumlarinda kullanilan tibbi dokiimanlar1 bilir.

Hangi dokiimanlarin form tizerinde hangi dokiimanlarin elektronik siste
iizerinden tutuldugunu bilir.

Yatakh Saghk Kuruluslarinda Tibbi Dokiiman ve Dokiimantasyon -I

Yatakli saglik kuruluslarini (ilge / belde hastanesi, genel hastaneler, 6zel
hastaneleri, 6zel dal merkezleri, egitim ve arastirma hastaneleri) bilir.

Yatakli saglik kuruluslarinin gorevlerini bilir.

Yatakh Saghk Kuruluslarinda Tibbi Dokiiman ve Dokiimantasyon -I1
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Yatakli saglik kurumlarinda kullanilan tibbi dokiimanlari bilir.

Zorunlu hastaliklarin bildiriminin nasil yapildigini bilir.

Hangi dokiimanlarin form iizerinde hangi dokiimanlarin elektronik siste
iizerinden tutuldugunu bilir.

Tibbi Raporlar ve Tiirleri

T1bbi raporlarin ne oldugunu ve nasil olusturuldugunu bilir.

T1bbi raporlarin siniflandirilmasini bilir.

Saglik raporlarinin nasil olusturuldugunu bilir

Adli raporlarin nasil olusturuldugunu bilir.

Elektronik Tibbi Kayitlar ve Elektronik Hasta/Saghk Kaydi

Elektronik saglik kayitlar1 (EHR) kavramini bilir.

Elektronik saglik kayitlarinin 6zelliklerini bilir.

Elektronik saglik kayitlarinin faydalarim bilir.

Elektronik tibbi kay1t kavramini bilir.

Elektronik tibbi kayitlarin faydalarin bilir.

Elektronik tibbi kayitlar ve elektronik hasta/saglik kaydi arasindaki temel
farklar1 bilir.

Tiirkiye’de kullanilan 6rnek sistemleri bilir. (e-Nabiz, HBYS, MEDULA vs.)

Hasta Dosyasi ve Hasta Dosyalarinin Standardizasyonu

Dosyalama ile ilgili kavramlari bilir.

Hasta dosyas1 kavramini bilir.

Hasta dosyalarinin igerigi ve diizenlenmesini bilir.

Hasta dosyalarinin boliimlerini bilir.

Standart bir hasta dosyasi kapaginda (ya da i¢ kapaginda) yer almasi gerecken
bilgileri bilir.

Hasta dosyalarinin kullanicilarini ve kullanim alanlarini bilir.

Hasta Dosyalarinin Kapsam

Hasta dosyalarinda bulunmasi gereken formlari bilir.

Hasta dosyalarinin gizliliginin saglanma hususlarini bilir.

Hasta Dosyalarinin saklanma siirelerini bilir.

Hasta dosyast dizin kontrol formunu bilir.

Hasta dosyalarinin baglica kullanim alanlarin1 bilir

Hasta Dosyas1 Dosyalama Siireci ve Kullanim

Hasta dosyasinin olusturulmasi ve takibinin nasil yapildigini bilir.

Dosyalama yontemlerini bilir.

Hasta dosyalar1 arsivinde yerlestirilme bi¢imlerini bilir.

Saglik kurumlarinda kullanilan dosyalama sistemlerini bilir.

Kisisel Saghk Kayitlarinin Korunmasi

Kisisel saglik kayitlarinin neler oldugunu bilir.

Hasta mahremiyeti hususunda uyulmasi gereken temel kurallar1 bilir.

Elektronik ortamda verilerin nasil saklanacagini bilir.

Hasta dosyalarinin arsivde saklanma kosullarini bilir.

Tibbi Dokiimanlarin Hukuksal Yonii |

Saglik kayitlar: tutulurken dikkat edilmesi gereken hususlar bilir.

T1bbi dokiimanlarin hukuksal yoniinii bilir.

Saglik kayitlarini tutma yiikiimliiliigiini bilir.

Saglik kayitlarinin gizliligi konusundaki yasalari bilir.

Kayitlar sirasinda hukuki yonden dikkat edilmesi gereken durumlari bilir.

Hasta dosyalarinin mahkemelerde hangi durumlarda delil olarak kullanildigim
ve onemini bilir.

Tibbi Dokiimanlarin Hukuksal Yonii |1

Saglik sistemlerindeki veri giivenliginin 6nemini bilir.

Hasta haklar1 ve dokiimanlarin giivenligi arasindaki iliskiyi bilir.

Hasta mahremiyetini korumada dokiimanlarin dnemini bilir.

KVK nin 6nemini bilerek kayitlar1 bu duruma uygun olarak gergeklestirir
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Hafta-Tarih Ders Konular: Tlgili P-I:(‘)gram
Yeterligi
1 |15-19 Eyliil Uyum haftasi PY1-PY9
2 |22-26 Eylil Tibbi Kayitlar ilgili Temel Kavramlar PY1-PY9
3 |29 Eyliil- 3 EKim |Tibbi Dokiimantasyonun kavrami ve Tarihgesi PY1-PY9
4 16-10 Ekim Yataksiz Saglik Kuruluslarinda T1bbi Dokiiman ve PY1-PY9
Dokiimantasyon
5 |13-17 Ekim Yatakli Saglik Kuruluslarinda T1bbi Dokiiman ve PY1-PY9
Dokiimantasyon |
6 |20-24 EKim Yatakli Saglik Kuruluslarinda T1bbi Dokiiman ve PY1-PY9
Dokiimantasyon Il
7 |27-31 EKim T1bbi Raporlar ve Tiirleri PY1-PY9
8 3-7 Kasim Elektronik Tibbi Kayitlar ve Elektronik Hasta/Saglik P7, P8, P9, P14
Kaydi
8-16 Kasim Ara Sinav
9 |17-21 Kasim Hasta Dosyasi ve Hasta Dosyalarinin Standardizasyonu  |PY1—PY9
10 |24-28 Kasim Hasta Dosyalarinin Kapsami PY1-PY9
11 |1-5 Aralik Hasta Dosyasi Dosyalama Siireci ve Kullanimi P7, P8, P9, P14
12 |(8-12 Aralik Kisisel Saglik Kayitlarinin Korunmasi P7, P8, P9, P14
13 [15-19 Aralik Tibbi Dokiimanlarin Hukuksal Yoni | P7, P8, P9, P14
14 |22-26 Aralik Tibbi Dokiimanlarin Hukuksal Yonu II P7, P8, P9, P14
29 Aralik- 8 Ocak |Dénem Sonu Sinavi
13-21 Ocak Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste ytriitillen sunumlar esas
- . aliarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla
Degerlendirme

yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkist % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme

notu 100 tizerinden 60’t1r.

Ornek Sorular

T1bbi dokiimantasyon kavramini tanimlayiniz

2. TCK’nin “Ozel Hayatin Gizliligini Thlal” baslikli 134.maddesine gore;
Kisilerin 6zel hayatinin gizliligini goriintii veya seslerin kayda alinmast
suretiyle ihlal edilmesi halinde, asagida ceza siireleriyle ilgili verilenlerden

hangisi dogrudur?

A. Hapis cezasimin alt sinir1 bir yildan az olamaz-Basin veya yayin
yoluyla islenmesi halinde, ceza yari oranda artirilir.

B. Hapis cezasinin alt sinirt bir yildan az olamaz-Basin veya yayin
yoluyla islenmesi halinde, cezaya alt1 ay daha eklenir.

C. Hapis cezasinin alt sinir1 alt1 aydan az olamaz-Basin veya yayin

yoluyla islenmesi halinde, ceza bir y1l artirilir.

D. Hapis cezasinin alt sinir1 sekiz aydan az olamaz-Basin veya yayin
yoluyla islenmesi halinde, cezaya sekiz ay artirilir.
E. Hapis cezasinin alt sinir1 iki yildan az olamaz-Basin veya yayin

yoluyla islenmesi halinde, ceza dort ay artirtlir.

3. Asagidakilerden hangisi saglik bilgi sistemleri gelisim siirecinde 2000'li

yillar arasinda ger¢eklesmistir?

A Bagimsiz sistemler

B. Sistem entegrasyonu
C. Ofis otomasyonu

D. E-saglik

E. Karar destek sistemleri

4. Asagidakilerden hangisi Elektronik Hasta Kayit Sisteminin giiglii

yonlerinden biri degildir?

A Hasta kayitlarina ¢ok daha hizli bir sekilde ulasilabilir

B. Kayitlar hastanin muayene oldugu hastanede kalmaktadir

C. Bir hastaya ait farkli dokiimanlar arasinda 6zel bir hastalik ile ilgili
verilere kolaylikla erisilebilir

D. Diger bilgi sistemleri ile entegrasyonu saglar

E. Ayni dokiimana birden fazla kullanic1 ayni anda ulasabilir
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5. Asagidakilerden hangisi hasta dosyalarinin hasta yoniinden énemlerinden
degildir?

A Hastaya zaman kazandirmasi

B. Hastaya arastirma yapabilmesi igin kaynak olmasi

C. Hastanin gereksiz yere harcamalar yapmasini dnlemesi

D. Hastaya kisa zamanda kesin tan1 konulmasina yardimci olmasi
E. Hastaya etkili tedavinin yapilmasina katki saglamasi

6. Hasta dosyalar arsivlerinin daha fonksiyonel bir hizmet verebilmeleri i¢in,
biinyelerinde bazi béliimlere yer vermeleri gerekir. arsivde belirli sistemlere
gore raflara siralanmasini, istenilen dosyalarin raflardan alinarak ilgililere
zimmet kargiliginda teslim edilmesini ve isi biten dosyanin tekrar raflarda
saklanmasini ve korunmasini saglayan boliim hangisidir?

A Dosyalama Bolimii

B. Tibbi Arastirmalar Boliimii
C. Kodlama ve Istatistik Boliimii
D. Tibbi Sekreterler Bolimii

E. Haberlesme Boliimii

Cevap Anahtan

1.T1bbi dokiimanlarin bilimsel standartlara uygun olarak toplanmasi,
diizenlemesi, saklanmas1 ve gerektiginde yeniden hizmete sunulmast
islemlerinin biitiiniine tibbi dokiimantasyon ad1 verilir.

2.A

3.D

4.B

5B

6.A

Kaynak Kitaplar

Ogrenciye Pdf Formatinda verilecek Ders Notlar1

TIEE]l OOKUMANTASYOR

-

-T1bbi Dokiimantasyon. Demet Ozbabalik (Ed.). Anadolu iiniversitesi yayini,
Eskisehir, 2012
-Saglik bakanlig1 dokiimanlari

Yardimc1 Kaynaklar
ve Okuma Listesi

1. Tibbi Dokiimantasyon. Adil Artukoglu, Aslan Kaplan, Ali Yilmaz. Tiirk
saglik egitim vakfi, Ankara,2002

2. T1ibbi Dokiimantasyon ve Tibbi arsivler. Ali Erkan Balci.. Dokuz eyliil iinv.
Yayin, izmir, 2001

33




Ogretim Uyesi Ogr. Gér. Faruk TOYDEMIR

Oda Numarasi 205

Ofis Saatleri Carsamba 13.00-15.00
E-posta faruk.toydemir@gop.edu.tr
Ders Zamam Persembe, 10.15.-12.00
Derslik UZEM

Bu dersin amaci Tiirk dilinin gramer yapisini Ve anlatim giiciinii 6grencilere

Dersin Amaci kavratmak, Tiirk dilini daha iyi kullanma becerisini kazandirmaktir.

Tiirk Dili Dersinin Amac ve Kaynaklari

Dersin temel ve yardimc1 kaynaklari hakkinda bilgi sahibi olur.

Hangi bilgilerin hangi kaynakta bulunabilecegini 6grenir.

Dilin Tamum ve Alt Kollar

Dil ve genel dilbilim hakkinda bilgi sahibi olur.

Dilin alt kollar1 ve temel kavramlar hakkinda bilgi sahibi olur.

Yap1 ve Koken Bakimindan Diller

Diinya dillerini yapica siniflandirabilir, aralarinda iliski kurabilir.

Diinya dillerini kokence siniflandirabilir, akrabalik iligkilerini ¢zebilir.

Dil-Kiiltiir iliskisi

Dil-Kiiltiir-medeniyet-uygarlik aralarindaki iligkiyi kavrar.

Dilin kiiltiir ve millet varligi i¢indeki yerini ve konumunu kavrar.

Dil-toplum, dil- ulus iligkisini kavrar

Yazim Kurallan

Yazim kurallarin1 6grenir; 6rneklerle uygular, hatalari gorebilir.

Ornek metin iizerinde calismalar yapar

Noktalama isaretleri

Noktalama isaretlerini 6grenir, metin iizerinde uygular.

Konu ve flgili Kazammlar |Sozlii dildeki vurgu tonlama duraklama gibi hususlarin noktalama
isaretlerindeki karsiliklarini bilir.

Sozciikte ve Ciimlede Anlam

Anlambilimi hakkinda bilgi sahibi olur

Sozciik ve ciimle diizeyinde anlam farkliliklarini kavrar

Anlam degismelerini, anlam daralmalarini, anlam genislemelerini, anlam
kaymalarmi bilir.

Anlatim Teknikleri

Tasvir, Oykiileme, A¢iklama, Diyalog, Ozlii Anlatim... gibi anlatim
tekniklerini grenir

Anlatim tekniklerini metin tizerinde uygular.

Resmi Yazigmalar

Resmi yazigma kurallarini belirleyen esaslari 6grenir.

Resmi yazigma tiirlerini 6grenir ve uygular.

Ciimlenin Ogeleri

Yardime1 Ogelerin yerlerini ve fonksiyonunu 6grenir; ciimlede uygular ve
ornekleme yapabilir.

Ayrintili ciimlelerdeki biitiin yardime1 dgeleri bulabilir.

Temel 6geler olmaksizin ciimle kurulamayacagini kavrar.

Temel Ogelerin yerlerini ve fonksiyonunu dgrenir; ciimlede uygular ve
ornekleme yapabilir.

Dil Yanhslar

Sozciik diizeyinde dil yanhglarini fark edebilir, drneklemeleri yapabilir.

Ciimle diizeyinde dil yanliglarmni fark edebilir, 6rneklemeleri yapabilir.
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Hafta-Tarih

Ders Konular Tlgili Program Yeterligi

1 |15.09.2025/19.09.2025

Oryantasyon haftasi

2 [22.09.2025/26.09.2025

Dersin Amaci ve Kaynaklari. Dil Kavrami PY6-PY10

3 |29.09.2025/03.10.2025

Yap1 ve Koken Bakimindan Diller ve PY6-PY10
Tiirkgenin Diinya Dilleri Arasindaki Yeri

4 |06.10.2025/10.10.2025

Dil-Kiiltiir iliskisi, Dilin Toplum Hayatindaki |PY6-PY10

Yeri
5 Noktalama Isaretleri PY6-PY10
13.10.2025/17.10.2025
6 Yazim Kurallart PY6-PY10
20.10.2025/24.10.2025
7 Sozclikte ve Ciimlede Anlam PY6-PY10
27.10.2025/31.10.2025
8 Anlatim Teknikleri PY6-PY10
03.11.2025/07.11.2025
08.11.2025/16.11.2025 Ara Smav
Resmi Yazismalar (Dilekge, Tutanak, PY6-PY10
9 [17.11.2025/21.11.2025  |Rapor... vd.)
1 Resmi Yazigmalar (Resmi Yazilar, S6zlesme, PY6-PY10
0124.11.2025/28.11.2025 | Vekaletname. .. vd.)
11 Ciimlede Yardime1 Ogeler PY6-PY10
01.12.2025/05.12.2025
12 Ciimlede Temel Ogeler PY6-PY10
08.12.2025/12.12.2025
13 Sézciik Diizeyinde Dil Yanlslart PY6-PY10
15.12.2025/19.12.2025
14 Ciimle Diizeyinde Dil Yanlslari PY6-PY10
22.12.2025/26.12.2025
29.12.2025/08.01.2026 Yariyil Sonu Sinavi
13.01.2026/21.01.2026 Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
alinarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla
. . yapilacaktir. Puanlama 100 tam puan iizerinden yapilacaktir. Soru sayist 20
Degerlendirme oldugunda 5’er puan, soru sayist degistiginde 100/soru sayis1 seklinde her soru

esit oranda degerlendirilecektir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalin ise %
60’tir. Gegme notu 100 {izerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1-Diinyadaki dil adlarimin millet adlarinda tiiremis olmasi asagidaki
iliskilerden hangisi icin daha dogrudur?
A) dil-kiltir B) dil-ulus C) dil-toplum D) dil-gevre  E) dil-diistince

2- Yapma dillerin toplumda tutunamamasi dilin daha ¢ok hangi 6zelligini
gosterir?
A) karmagiklik B) gizlilik C) toplumsallik D) dogallik E) teknik

3- Asagidakilerin hangisi kaynaklari bakimindan dil
ailelerine/gruplarina gore yanhs eslestirilmistir?

a) Ingilizce / Roman dilleri

b) Ibranice / Sami dilleri

¢) Almanca/ Germen dilleri

d) Sirpca/Slav dilleri

e) Turkge / Altay Dilleri
4- “Dil uzmanlari, dilin biitiin seslerini gostermek icin ilave isaretleri de
icine alan zenginlestirilmis alfabe kullanirlar.” Asagidakilerden hangisi
bununla ilgilidir?

a) Resmi alfabe

b) Transkripsiyon alfabesi

c) Latin alfabesi

d) Mabhalli alfabe

e) Kiril alfabesi
5- “Bir dilin degisik bolgelerde, uzak zamanlarda ayrilms, farkliliklar
yaziya da gecirilmis degisik bicimi” ifadesi hangisi icin daha dogrudur?

A) yazi dili B) agiz C) konugma dili D) sive E) lehge

1-b / dil, milleti olusturan en énemli unsurdur.
2-d / yapma diller denenmis; fakat toplumlarda tutunamamistir. Ciinki dil,
dogal bir varliktir.

35




Cevap Anahtari

3-a/ Ingilizce Germen dilleri grubundadir.

4-b / Transkripsiyon alfabesi, dilin biitiin seslerini géstermek igin ilave
isaretleri de icine alan zenginlestirilmis alfabedir.

5-e/lehge, bir dilin degisik bolgelerde, uzak zamanlarda ayrilms, farkliliklari

Kaynak Kitap/lar

yaziya da gecirilmis degisik bicimidir.

Prof. Dr. Hanifi Vural, Tiirk Dili, Taghan Kitap, Tokat,
2012

Birinci boliim (sayfa, 11-31)

Ikinci boliim (sayfa, 47-137)

<71

Yardimer Kaynaklar ve
Okuma Listesi

1. Prof. Dr. Muharrem Ergin, Tiirk Dil Bilgisi, Bayrak Yaymlari, Istanbul,
1999.

2. Prof. Dr. Tahsin Banguoglu, Tiirkgenin Grameri, TDK Yayinlar1, Ankara,
1998.

3. Prof. Dr. Mehmet Kaplan, Dil ve Kiiltiir, Dergah Yayinlari, Istanbul, 2011.
4. Faruk TOYDEMIR, Tiirk Dili-1 Ders Notlar1, Erbaa-2000

5.“Tiurkge Sozlik”, TDK Yayinlari, Ankara, 2013.

6. “Yazim Kilavuzu”, TDK Yaynlari, Ankara, 2012.

7. Nihad Sami BANARLI,; Tiirk¢e'nin Sirlari, Kubbealt1 Nesriyati, EKim
2018-ISTANBUL.
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Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Gozde DURAN GERCEKCIOGLU
Oda Numarasi --

Ofis Saatleri -

E-posta 0zge.duran@gop.edu.tr

Ders Zamam

Cuma, 08.15-10.00

Derslik

415

Dersin Amaci

Bu ders sonucu dgrenciler Ingilizcenin temel yapilarmi kullanarak kendilerini
ifade edebileceklerdir. Bu ders dgrencilere Ingilizce temel yapilarini baglangig
diizeyde (Beginner / A1) vermeyi amaglar.

Konu ve flgili Kazanmlar

verb to be, subject pronouns , Possessive adjectives, objectpronouns, family
members

Kisi zamirlerini dgrenir ve 6znelere gore to be fiilini yerlestirebilir

Kisi zamirlerini kullanarak basit isim ciimleleri kurabilir.

Giinliik diyalog 6rnekleri verilerek sinif i¢i aktivite olanagi saglanir.

Aitlik zamiri ve aile iiyelerini kavrar.

Kendi aile iiyelerini tanitabilir.

Numbers, Days and Months

Sayilari 6grendiginde yasini ifade edebilir. Giinleri ve aylar1 6grendiginde
kurabildigi climle ¢esitliligini artirir.

Countries

Ulkelerin 6grenimi ile beraber Yes/No sorusu ile simfici caligma yapar.

Ulkeleri igeren metni okuyup cevaplandirabilir.

Prepositions

Giinliik ihtiyaci olan nesnelerin Ingilizcesini 6grenir ve kullanir.

Nesnelerin konumunu anlatabilmek i¢in yer edatlarini kullanir.

Yer edatlari ile sinif i¢i soru- cevap c¢aligmalar: yapar.

A/ An & Plural Nouns

Tekil nesnelerin kullaniminda a / an farkliligini 6grenir.

Birden fazla nesne ifade ederken kelime ¢ogul yapabilir.

The Simple Present Tense | ( 1/ you / we / they)

Genig zamanda |, you, we ve they 6zneleri ile olumlu ciimle yapabilir.

Fiil 6grenimini genisleterek daha fazla fiilde ciimle kullanmay1 deneyimler.

Ozneleri kullanarak negatif ve yes/ no soru ciimleleri olusturur.

“Wh-" questions

What, Where, When, How gibi soru kelimelerini 6grenir.

Present Simple Tense Il

Genig zamanda iigiincg tekil sahis 6zneleri ile olumlu ciimle yapabilir.

Ozneleri kullanarak negatif ve soru ciimleleri olusturur.

Daily Activities

Giinliik aktivitelerle ilgili gerekli kelime 6gretiminden sonra kendisi ile ilgili
climle kurar.

Bos zaman aktivitelerini igeren bir metin yazabilir.

Jobs and related verbs

Meslekleri ve iligkili fiilleri 6grenir.

Meslekleri iceren metni okuyup metne ait sorulari cevaplayabilir.

Adjectives

Sifatlar1 6grenerek daha uzun ciimle kurabilir.

Parts of the body & Have got / Has got

Viicudunun boliimlerini 6grenir.

Have got ve has got yapisini kullanarak kendini anlatir.

Giinliik diyalog ¢aligmas1 yapabilir.

Activities with —ing & like + Verbing
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Bos zaman aktivitelerini dogru ciimle kaliplari ile ifade eder.

Yapmayi sevdigi aktiviteleri ifade ederken fiile —ing eklemeyi 6grenir.

Hafta-Tarih Ders Konulari Illeh Prog'r am
eterligi
1 [15.09.2025/19.09.2025 Oryantasyon haftasi -
Verb to be, subject pronouns , Possessive adjectives,
22.09.2025/26.09.2025 . -
2 object pronouns, family members PY6-PY8-PY10
3 |29.09.2025/03.10.2025 Numbers, Days and Months PY6-PY8-PY10
4 |06.10.2025/10.10.2025 Countries PY6-PY8-PY10
% |13.10.2025/17.10.2025 | Prepositions PY6-PY8-PY10
® 120.102025/24.10.2025  |A/ An & Plural Nouns PY6-PY8-PYL0
7 |27.10.2025/31.10.2025 | The Simple Present Tense | ( 1/ you / we / they) PY6-PY8-PY10
8 |03.11.2025/07.11.2025 | “Wh-" questions PY6-PY8-PYI0
08.11.2025/16.11.2025 Ara Sinav
10 |24.11.2025/28.11.2025 Daily Activities PY6-PY8-PY10
11 |01.12.2025/05.12.2025 Jobs and related verbs PY6-PY8-PY10
12|0g.12.2025/12.12.0025 | Adiectives PY6-PY8-PY10
29.12.2025/08.01.2026 Dénem Sonu Sinavlari -
13.01.2026/21.01.2026 Biitiinleme Sinavlari -
Bu dersin degerlendirmesi,kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
. . alinarakhazirlanacakolangoktansegmelibirvizevebirfinal araciligryla
Degerlendirme yapilacaktir. Vizeninortalamayakatkisi %40finalinki ise%60’tir.Gegmenotu

100iizerinden60’tir

Ornek Sorular

S.1. Can you a bike?

a) riding b) ride c) to ride d) rides
S.2.You can cook meal in the

a) livingroom b) bedroom

c) bathroom  d) kitchen

S.3. an Internet cafe in this town.
a) Thereare  b) Thereis

c) There aren’t d) There be

S.4.Danny at work yesterday, but he at work today.
a)was/ is b) wasn’t / isn’t
c) was/ isn’t d) is/isn’t
S.5. Ann and Max usually sailing at weekends, but last weekend they
tennis.
a) goes / played b) go / played
c) went / play d) went / played
Cevap Anahtari 2-d 3-b 4-c 5- b (Her soru esitpuandir)
Kaynak Kitap/lar

Yardimar Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Oxford Practice Grammar by Norman Coe, Mark Harrison,
Ken Paterson (Oxford University Press)

English Grammar in Use by Raymond Murhpy (Cambridge
University Press )
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Ogretim Uyesi Ogr. Gér. Oguzhan Kubur
Oda Numarasi 205

Ofis Saatleri Sal1 13.00-.15.00

E-posta oguzhan.kubur@gop.edu.tr

Ders Zamam

Persembe 15.15-17.00

Derslik

337

Dersin Amaci

Iletisim teknolojilerindeki ilerlemelerin insan1 hizla yalmzlastirdig: ve toplumdan
giderek soyutladig1 bir ¢agda Degerler Egitimi dersinin amaci, 6grencilerimize
hem insan olarak kendi degerini anlatmak; hem de sosyal bir varlik olarak birlikte
yagadigi insanlara kars1 sorumluluklarini hatirlatmaktir. Bu kapsamda hem ulusal
hem de evrensel nitelik tagiyan degerlere kars: farkindalik yaratmak dersin
amaglar arasindadir. Béylece 6grencilere kendi yasantilarini, degerler
baglaminda sorgulama ve yeniden gézden gegirme firsatinin da sunulacagi
diistiniilmektedir.

Konu ve Tlgili
Kazanmimlar

Duyarlilik

Yakin ¢evresinde meydana gelen toplumsal sorunlarin neler oldugunu kavrar.

Kiiresel anlamda meydana gelen sorunlarinin neler oldugunu degerlendirir.

Toplumsal ve kiiresel sorunlara farkindalik kazandirip, ¢dziim dnerilerinin tiretir.

Dogal ¢evrenin 6nemini kavrar.

Yardimseverlik

Yardimseverligin, higbir karsilik beklenmeden ihtiyaci olan i¢in yapilan eylemler
oldugunu bilir.

Toplumda sosyal adaletin ve karsilikli anlayisin gelismesi adina yardimlagmanin
Onemini kavrar.

Yardimseverlik degerinin, toplumun  her  bireyine birtakim
sorumluluklar yiikledigini kavrar.

Hosgori

Her insanin dogustan gelen ya da kisisel yonelimlerinin sonucu olan birtakim
farkliliklara sahip oldugunun ve bu farkliliklarin bizleri daha iyi ya da daha kot
kisiler yapmadigini kavrar.

Her farkliligin, bu farkliligi paylasan insanlarin sayisindan bagimsiz olarak esit
Olciide saygiy1 hak ettigini bilir.

“Hosgori” kavraminin, “hos” olmayana karsi tahammiil gésterme degil;
farkliliklara saygi, onlari tanima ve kabul etme anlamina geldigini analiz eder.

Sevgi

Bir birey olarak diinyay: anlamada ve anlamlandirmada sevgi dilini kullanr.

Diiriistlitk

Bireylerin yasadigi toplumda diiriist bir insan olma bilincinde hareket etmesinin
gerekliligini kavrar.

Iyilik baglanminda yasama bilincinin 6nemini kavrar.

Aile Birligine Onem Verme

Aile olmanin 6nemini kavrar.

Ailede sevgi, saygi, hosgori, is birligi ve birlikteligin, mutlu bireyler i¢in
onemini analiz eder.

Sorumluluk

Bireyin hem kendisine, hem de ¢evresine (aile, iilke, diinya) karst
sorumluluklarini kavrar.

Adalet

Adalet ve esitlik kavramlarmin ayni seyler olmadigini kavrar.

Adil bir toplum igin devletler kadar bireylere de 6nemli sorumluluklar diistiigiinii
analiz eder.

Toplumsal ¢atigmalarin 6nlenmesi igin sosyal adaletin 6nemini analiz eder.

Caligkanlik

Caligkanlik ve liretken olmanin 6nemini kavrar.

Caligkanlik ve iiretken olmanin bireye kazandirdiklarinin farkina varir.

Bagarili olmus insanlarin pes etmeyen, caliskan Karakterde olduklarini analiz
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eder

Saygi

Birey olarak diinyay: anlamada ve anlamlandirmada saygiy1 6n planda tutmanin
Onemini agiklar.

Bir birey olarak farkliliklara sayginin ne demek oldugunu analiz eder.

Tasarruf

Cevremizi kusatan tiiketim kiiltiiriine kars: farkindalik kazanir.

Toplumun bir pargasi olarak sinirl kaynaklarla simirsiz bir gekilde tiiketmenin
miimkiin olmadigini ancak tasarrufla bir dengenin olusabilecegini kavrar.

Vatanseverlik

Vatanseverligin, soylemle degil eylemle ilgili bir deger oldugunu kavrar.

Dogal ve kiiltiirel mirasa duyarliligin, vatanseverligin énemli bir unsuru oldugunu
degerlendirir.

Vatanseverligin, bir gorev ahlaki gerektirdigini analiz eder.

Genel Degerlendirme

Degerlerimiz dersinin kendisinde olusturdugu farkindaliklar1 degerlendirir.

Degerlerimiz dersinin kendisinde yarattig1 davranig degisikliklerinizi analiz eder.

Hafta-Tarih Ders Konular ilgili Program Yeterligi
1 [15.09.2025/19.09.2025 |Oryantasyon haftasi -
2 |22.09.2025/26.09.2025 Duyarlilik PY2-PY$8
4 |06.10.2025/10.10.2025 |Hosgorii PY2-PY8
13.10.2025/17.10.2025 |Sevgi PY2-PY8
20.10.2025/24.10.2025 | Piristlik py2-Pve
7 27.10.2025/31.10.2025 | pjje Birligine Onem Verme PY2-PY8
8 |03.11.2025/07.11.2025 | Sorumluluk pY2-Pve
08.11.2025/16.11.2025 |Ara Sinav
9 [17.11.2025/21.11.2025 |Adalet PY2-PY8
10 |24.11.2025/28.11.2025 |Caliskanlik PY2-PY8
11 |01.12.2025/05.12.2025 |Sayg: PY2-PY8
12 |08.12.2025/12.12.2025 | Tasaruf PY2-PY8
13 115.12.2025/19.12.2025 | Vatanseverlik pY2-PYs
14 122.12.2025/26.12.2025 Genel Degerlendirme PY2-PY8
29.12.2025/08.01.2026 |Dénem Sonu Sinavlari -
13.01.2026/21.01.2026 |Biitiinleme Sinavlari -
Bu dersin degerlendirmesi, igerik olarak belirlenen temel degerlere dayali olarak
Degerlendirme hazirlanacak proje gorevleriyle gerceklestirilecektir. Proje gérevinin gegme
notuna etkisi % 100°diir.
Secilen degere yonelik hazirlanan projeler su kriterlere gore degerlendirilecektir:
1. Gerekli yazigmalarin yapilmast
2. On hazirlik siirecinin tamamlanmasi
. o . 3. Projenin uygulanip tamamlanmas1 (20 puan)
Proje Degerlendirme . -
Olciitleri 4, Proje posterinin ve raporunun hazirlanmasi (20 puan)
ciitleri .
5. Projenin zamaninda sinifta sunulmasi (20 puan)
6. Diizen ve tertip (20 puan)
Harcanan zaman ve emek (20 puan)
Ornek Soru
Cevap Anahtari

Kaynak Kitaplar
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Yardimer Kaynaklar ve
Okuma Listesi

https://www.youtube.com/watch?v=0SvQOb8q7fk&t=88s
https://www.youtube.com/watch?v=OKHvuUz5EzE
https://www.ntv.com.tr/saglik/hosgoru-mutlu-ediyor-basariya-ulastiriyor-16-
kasim- uluslararasi-hosgoru-gunu,RgzY plhygUu2QsG7Ywe0Yw
https://ww.youtube.com/watch?v=vwAFguJL TGk
https://www.youtube.com/watch?v=U-egpNmlgpY
https://www.youtube.com/watch?v=RMtE20My_e4
https://www.youtube.com/watch?v=Nmd-j YUiTMO0
https://www.youtube.com/watch?v=t2)JBPBIFR2Y
https://www.youtube.com/watch?v=XVNVrhrlpK8
http://www.cevremuhendisligi.org/index.php/cevre-aktuel/haberler/1067-
copleri- temizlemeye-tesvik-etme-trashtag (Haber 1“Gelmis Ge¢mis En
Yararli Akim #Trashtag, Copleri Temizlemeye Tesvik Eden Meydan
Okuma”)
https://siyamder.org/haberler/basin-bulteni-dunya-temizlik-gunu-lets-do-it-
haydi-yapalim- hareketi/

https://www.youtube.com/watch?v=K-lwDSy2fdw https://www.nkfu.com/adalet-
ve-esitlik-kavramlari-arasindaki-iliski/ https://gelisenbeyin.net/egitimde-adalet-
ve-otesi.html
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http://www.ntv.com.tr/saglik/hosgoru-mutlu-ediyor-basariya-ulastiriyor-16-kasim-
http://www.ntv.com.tr/saglik/hosgoru-mutlu-ediyor-basariya-ulastiriyor-16-kasim-
http://www.youtube.com/watch?v=vwAFguJLTGk
http://www.youtube.com/watch?v=U-egpNmIqpY
http://www.youtube.com/watch?v=RMtE2oMy_e4
http://www.youtube.com/watch?v=Nmd-jYUiTM0
http://www.youtube.com/watch?v=Nmd-jYUiTM0
http://www.youtube.com/watch?v=t2JBPBIFR2Y
http://www.youtube.com/watch?v=XVNVrhr1pK8
http://www.cevremuhendisligi.org/index.php/cevre-aktuel/haberler/1067-copleri-
http://www.cevremuhendisligi.org/index.php/cevre-aktuel/haberler/1067-copleri-
http://www.youtube.com/watch?v=K-lwDSy2fdw
http://www.nkfu.com/adalet-ve-esitlik-kavramlari-arasindaki-iliski/
http://www.nkfu.com/adalet-ve-esitlik-kavramlari-arasindaki-iliski/

1. Simif Bahar Donemi Ders Planlari

ATIT102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-II

Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Dr Sadet ALTAY
Oda Numarasi UZEM

Ofis Saatleri UZEM

E-posta sadet.altay@qgop.edu.tr

Ders Zamam

Pazartesi 13:15-15:00

Derslik

UZEM

Dersin Amaci

Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin kurulus sartlarinin ve 6zelliklerinin
anlagilabilmesi i¢in; Tiirk Milleti’ni Kurtulug Savasi yapmak durumunda
birakan sartlarla, Kurtulus Savasi’nin hangi sartlarda ve hangi ilkeler
cercevesinde gerceklestigini ve devletin hangi esaslar tizerine kuruldugunu
kavratmak; boylece devletin kurulug felsefesini bilen, devletinin ve milletinin
temel degerlerine saygili bireyler yetistirmek.

Konu ve flgili Kazanmlar

Milli Miicadele |

TBMM ye karsi ¢ikan ayaklanmalar1 bilir.

TBMM ye karsi ¢ikan ayaklanmalarin Milli Miicadele tizerindeki etkilerini
degerlendirebilir.

Sevr Antlagmasi ile emperyalist giiglerin Anadolu tizerindeki emellerini
degerlendirebilir.

Tiirk Milleti’nin Sevr Antlasmasi’na verdigi tepkileri degerlendirebilir.

Milli Miicadele’de Dogu Cephesi’nde yaganan askeri ve siyasi gelismeleri
kavrar.

Milli Miicadele’de ilk askeri ve siyasi zaferin kime karsi kazanildigini bilir.

Milli Miicadele’de Giiney Cephesi’nde yasanan askeri ve siyasi gelismeleri
kavrar.

Kuva-y1 Milliye birliklerinin faaliyetlerini ve diizenli ordunun kurulma
stirecini bilir.

Milli Miicadele’de Bat1 Cephesi’nde yasanan askeri ve siyasi gelismeleri
kavrar.

Milli Miicadele’de Dogu, Giiney ve Bati Cepheleri’nde elde edilen basarilari
ve bu basarilarin Tiirk Milleti agisindan 6nemini agiklayabilir.

Milli Miicadele Il

Mudanya Ateskes Antlasmasi’nin Milli Miicadele’deki yeri ve 6nemini kavrar.

Milli Miicadele’nin askeri safhasinin Mudanya Ateskes Antlagmasi ile bittigini
bilir.

Lozan Antlagmasi’nin Tiirk Milleti’ne sagladig1 kazanimlari analiz eder.

Tiirk Milleti’nin bagimsizligini sinirlayan kapitiilasyon, azinlik haklari, dig
borglar gibi unsurlardan Milli Miicadele’de kazanilan askeri basarilar ve Lozan
Antlagmasi ile verilen siyasi miicadeleler ile kazanildigini kavrar.

Tiirkiye’nin uluslararasi platformda tam bagimsiz bir gii¢ olarak taninmasi
siirecini degerlendirebilir.

Tarihsel siirecte ve giinlimiizde Lozan Antlagsmasi’nin Tiirk Milleti igin
6nemini agiklayabilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Kurulusu

Tiirkiye’de saltanat ve halifeligin kaldirilma siireglerini degerlendirebilir.

“Cumhuriyet” kavraminin ne anlama geldigini bilir.

Atatiirk’tin Cumhuriyetgilik ilkesini ve dayandig: temel esaslar1 kavrar.

Atatiirk¢ii Diisiince Sistemi icinde Cumhuriyetgilik ilkesinin yerini ve 6nemini
aciklayabilir.

Atatiirk donemi Tiirk demokratiklesme siirecinin ilk agamalarini
degerlendirebilir.

Cumhuriyetin Demokratiklesmesi

Halk Firkast’nin, Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi’nin, Serbest Cumhuriyet
Firkasi’nin ve Demokrat Parti’nin kurulusunu, benimsedigi temel ilkeleri ve bu
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partilerin Tiirk siyasi tarihi i¢indeki yeri ve dnemini bilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusundan sonraki siiregte yasanan siyasi
gelismeleri degerlendirebilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus yillarindaki demokratiklesme yolunda atilan
adimlar analiz edebilir.

Tiirkiye’de ¢ok partili siyasi hayata ge¢is siirecini degerlendirebilir.

Demokratik bir sistem i¢in siyasi partilerin ve ¢ok partili yasamin gerekliligini
kavrar.

Atatiirk’tin Halkg1lik ilkesini ve 6nemini agiklayabilir.

Atatiirk’tin Halkgilik ilkesinin dayandigi temel esaslari bilir.

Halkgilik ilkesinin milli egemenligin ve esitligin temel dayanagi oldugunu
bilir.

Cumbhuriyet’in Laiklesmesi

Laiklik kavraminin ne almama geldigini bilir.

Atatiirk’in Laiklik ilkesi ve 6nemini agiklayabilir.

Tiirkiye’nin siyasi, hukuk ve egitim alanlarindaki laiklesme siirecini
degerlendirebilir.

Hukuksal alanda yapilan inkilaplarin gerekgelerini bilir.

Hukuk alaninda yapilan inkilaplarin dayandigi esaslari bilir.

Tiirk Medeni Kanunu ile Tiirk aile yapisinda ve kadinin toplumsal statiisiinde
meydana gelen degisiklikleri degerlendirebilir.

Milliyetgilik Tlkesi

Milliyetcilik kavraminin ne anlama geldigini tanimlayabilir.

Milliyetcilik kavraminin nasil ortaya ¢iktigini ve diinya tizerindeki etkilerini
actklayabilir.

Tiirk milliyet¢iginin gelisim sathalarini degerlendirebilir.

Atatiirk’in Milliyetgilik ilkesini ve dayandigi temel esaslari agiklayabilir.

Muilli tarih ve dil bilincinin yeri ve 6nemini bilir.

Milliyetgilik ilkesi dogrultusunda yapilan inkilap hareketlerini bilir.

Devletgilik ilkesi

Ekonomi alaninda meydana gelen gelismeleri kavrar.

Tam bagimsiz ve milli bir ekonomi diizeni kurmak igin izmir iktisat
Kongresi’nde alinan kararlari degerlendirebilir.

Tam bagimsiz bir ekonominin bir millet i¢in ne kadar 6nemli oldugunu kavrar.

1929 Diinya Ekonomik Bunalimi’nin Tiirkiye tizerine etkilerini
degerlendirebilir.

Atatiirk’iin Devletgilik ilkesinin ne anlama geldigini ve 6nemi agiklayabilir.

Devletgilik ilkesinin Tirkiye nin 0 giinkii ihtiyaglarindan dogmus oldugunu ve
diinyadaki diger ekonomik sistemlerden farkli yonlerini bilir.

Inkilaplara Tepkiler

Cumhuriyet’in ilk yillarinda Tiirkiye Cumhuriyeti’ne yonelik tehditleri analiz
edebilir.

Mustafa Kemal’e suikast girisimini analiz edebilir.

Seyh Sait ve Menemen Olaylarini amaglarini degerlendirebilir.

Tiirk Tarihinin Anayasalar1 ve Ozellikleri

“Anayasa” kavraminin ne anlama geldigini bilir.

Diinyada anayasa kavramiin ilk ve ne sekilde ortaya ¢iktigini ve diinyadaki
anayasal gelismelerin Osmanli Devleti iizerindeki etkilerini degerlendirebilir.

Osmanli Devleti’nde yasanan anayasal gelismeleri, 1876 Anayasasi ve
ozelliklerini, 1909 yili degisikliklerini siyasi ve kisisel hak ve 6zgiirliikler
acisindan degerlendirebilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 1921, 1924, 1961, 1982 Anayasasi1 olmak tizere dort
anayasal siire¢ yasadigini bilir.

1921, 1924, 1961, 1982 Anayasalari’nin uygulanmasini hazirlayan Siyasi
stireclerde yasanan olaylari, bu anayasalarin temel &zelliklerini ve
uygulanmasindan dogan toplumsal ve siyasi sonuglar1 degerlendirebilir.

Tiirkiye’de kisisel hak ve 6zgiirlikkler konusunda yaganan gelismeleri
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degerlendirebilir.

Egitim inkilab1

Egitim alaninda yapilan inkilaplarin gerekgelerini bilir.

Atatiirk’tin milli ve ¢agdas egitime verdigi 6nemi kavrar.

Egitim ve kiiltiir alaninda yapilan geligmeleri kavrar.

Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Harf Inkilabi, Millet Mektepleri’nin yeni bir egitim
sistemi kurulmast i¢indeki yeri ve 6nemini degerlendirebilir.

Koy Enstitiileri’nin kurulus amacini, isleyis bigimini ve Tiirk egitim sistemi
icindeki yeri ve 6nemini degerlendirebilir.

Yiiksekdgretim alaninda yapilan yeni diizenlemeler ve Universite Reformu
konusunda atilan ilk adimlar1 degerlendirebilir.

Toplumsal Alanda Yapinla inkilaplar

Toplumsal alanda yapilan inkilaplar1 ve meydana gelen gelismeleri kavrar.

Sapka ve kiyafet alaninda yapilan diizenlemelerin nedenini bilir.

Soyadi1 Kanunu ile esit ve ayricaliksiz bir toplum olusturmanin amaglandigini
bilir.

Soyadi1 Kanunu ile Halkeilik ilkesini iligkilendirebilir.

Milletleraras1 Takvim, Olcii, Saat ve Rakam sistemine gegis ile uluslararas
iligkilerde dogacak aksakliklarin giderilmesinin amaglandigini kavrar.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Dis Politikasi |

Atatiirk donemi Tiirk dis politikasinin temel ilkelerini ve amaglarini
aciklayabilir.

Atatiirk donemi dis politikasini tam bagimsizlik, akileilik, milli menfaatleri
esas alma ilkeleri 6zelinde degerlendirebilir.

Lozan Antlagmasi’n1 Atatiirk donemi Tiirk dis politikas ilkeleri ile
iliskilendirebilir.

Musul Meselesi’nin 0 giinkii ve giiniimiizde Tiirk Milleti i¢in arz ettigi 6nemi
kavrar.

Montr6 Bogazlar S6zlesmesi, Balkan ve Sadabat Pakti ve Tiirkiye’nin
Milletler Cemiyeti’ne girisi gibi dig politikada yasanan gelismeleri Atatiirk’iin
dis politika ilkeleri cercevesinde degerlendirebilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Dig Politikasi Il

Atatiirk donemi sonrasi Tiirk dis politikasinin temel ilkelerini ve amaglarini
aciklayabilir.

Ikinci Diinya Savasi’ndaki gelismeleri ve bu savasin sonuglarinin Tiirkiye’ye
etkilerini analiz edebilir.

ikinci Diinya Savasi’nda takip edilen Tiirk dis politikasim Tiirkiye nin milli
menfaatleri noktasinda degerlendirebilir.

Tiirkiye’nin Batili iilkelerle iliskilerini ve onlarin siyasi ve askeri kurumlart
icinde yer alma miicadelesini anlar ve bu alanda yasanan problemleri kavrar.

Tiirkiye’nin milli davalarindan biri olarak, Kibris’ta meydana gelen gelismeleri
anlar ve bunun Tiirkiye i¢in dnemini bilir.

Hafta-Tarih Ders Konulari flgili Program Yeterligi
02.02.2026/06.02.2026 | Dersin tanitimi, amaci Ve giris -
Milli Miicadele: TBMM’ye Karst Ayaklanmalar, PY1-PY2-PY3-PY4-
09.02.2026/13.02.2026 |Sevr Antlasmasi, Milli Miicadele’nin Cepheleri;  [PY5-PY6-PY7-PY8-
Dogu, Giiney ve Bat1 Cepheleri ve Sonuglari PY9-PY10-PY11-PY12
Milli Miicadele: Savasi Bitiren Antlagmalar, PY1-PY2-PY3-PY4-
16.02.2026/20.02.2026 |Mudanya Ateskes Antlagmasi, Lozan Antlagmast PY5-PY6-PY7-PY8-
PY9-PY10-PY11-PY12
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Kurulusu: Saltanatin PY1-PY2-PY3-PY4-
23.02.2026/27.02.2026 | Kaldirilmas1, Cumhuriyetin ilani, Halifeligin PY5-PY6-PY7-PY8-
Kaldirilmasi, Atatiirk’{in Cumhuriyetgilik flkesi PY9-PY10-PY11-PY12
Cumhuriyetin Demokratiklesmesi: Halk Firkasi, PY1-PY2-PY3-PY4-
Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi, Serbest PY5-PY6-PY7-PY8-
02.03.2026/06.03.2026 Cumhuriyet Firkasi, Demokrat Parti ve Sonras, PY9-PY10-PY11-PY12

Se¢me ve Seg¢ilme Hakkinin Gelistirilmesi,
Atatiirk’tin Halkeilik ilkesi
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Cumbhuriyetin Laiklesmesi: Yonetimin (Halifeligin |PY1-PY2-PY3-PY4-
Kaldirilmasi), Hukukun (Ser’i Hukukun ve PY5-PY6-PY7-PY8-
09.03.2026/13.03.2026 Mahkemelerin Sona Ermesi ve Yeni Hukuk Diizeni, |PY9-PY10-PY11-PY12
6 o o Anayasa ve Yasalarda Degisiklikler) ve Egitimin
Laiklesmesi (Tevhid-i Tedrisat Kanunu),
Atatiirk’tin Laiklik Ilkesi
Milliyetgilik Tlkesi: Milli Devlet, Milli Tarih (Tirk |[PY1-PY2-PY3-PY4-
7 | 23.03.2026/27.03.2026 |Tarih Kurumu), Milli Dil (Tiirk Dil Kurumu), PY5-PY6-PY7-PY8-
Atatiirk’{in Milliyeteilik Tlkesi PY9-PY10-PY11-PY12
Devletgilik flkesi: izmir iktisat Kongresi, PY1-PY2-PY3-PY4-
Ekonominin Millilestirilmesi, Ozel Girisimeiligin PY5-PY6-PY7-PY8-
30.03.2026/03.04.2026
8 Desteklenmesi, Devlet Eliyle Kalkinma, Planlt PY9-PY10-PY11-PY12
Ekonomi, Atatiirk’iin Devletgilik Ilkesi
04.04.2026/12.04.2026 |Ara Smav -
Inkilaplara Tepkiler: Seyh Sait Ayaklanmas, PY1-PY2-PY3-PY4-
9 | 13.04.2026/17.04.2026 |izmir’de Atatiirk’e Suikast Girisimi, Menemen PY5-PY6-PY7-PY8-
Olay1 PY9-PY10-PY11-PY12
Tiirk Tarihinin Anayasalar1 ve Ozellikleri: 1876, PY1-PY2-PY3-PY4-
10| 20.04.2026/24.04.2026 |1909, 1921, 1924, 1961, 1982 Anayasalari ve PY5-PY6-PY7-PY8-
Ozellikleri PY9-PY10-PY11-PY12
Egitim Inkilabi: Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Tiirk PY1-PY2-PY3-PY4-
Egitim Sisteminin Temel Ozellikleri, Harf inkilabi, |PY5-PY6-PY7-PY8-
27.04.2026/01.05.2026 | £ . ¢ ’
1 Egitimi Gelistirmek I¢in Yapilan Calismalar, PY9-PY10-PY11-PY12
Halkevleri, K&y Enstitiileri, Universite Reformu
Toplumsal Alanda Yapimla inkilaplar: Kiyafet PY1-PY2-PY3-PY4-
Inkilabi, Tarikatlarin Yasaklanmasi, Soyadi PY5-PY6-PY7-PY8-
04.05.2026/08.05.2026 ’ 451, SOV
12 Kanunu, Milletleraras1 Takvim, Olgii, Rakam PY9-PY10-PY11-PY12
Sistemine Gegis
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin D1s Politikasi: PY1-PY2-PY3-PY4-
Tiirkiye’nin Stratejik Onemi, Milli Miicadele PY5-PY6-PY7-PY8-
11.05.2026/15.05.2026 Y J ’
13 Doneminde Dis Politika, Atatiirk Déneminde Dig PY9-PY10-PY11-PY12
Politika
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin D1s Politikasi: Atatiirk PY1-PY2-PY3-PY4-
14| 18.05.2026/22.05.2026 |Sonrasinda Dis Politika PY5-PY6-PY7-PY8-
PY9-PY10-PY11-PY12
02.06.2026/12.06.2026 |Dénem Sonu Sinavlan -
17.06.2026/25.06.2026 | Biitiinleme Sinavlar -
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitap temel alinarak hazirlanacak olan
5 . ¢oktan segmeli bir ara sinav ve bir dénem sonu sinavi araciligiyla yapilacaktir.
Degerlendirme Ara sinavin ortalamaya katkis1 % 40 dénem sonu smavinin ise % 60°tir.

Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1- “Osmanl Devleti’nde 6zellikle 1789 Fransiz Thtilali’ndan sonra sorun
olmaya baglayan azinliklar meselesi devletin yikilisina kadar siirmiistiir.”

Lozan Barisi’nda azinlik sorunu nasil bir ¢6ziime kavusturulmustur?

a-Azinliklar her tiirlii faaliyetlerinde serbesttirler
b- Azinliklarin biitiin ayricaliklar kaldirilmistir

¢- Azinliklar Birlesmis Milletlerin korumaciligi altindadir
d-Aznliklar insan haklar1 komisyonunca himaye edilirler

e-Azinliklar milli esaslara gore iilke degistirebilirler

2-Tiirkiye'de;
I. Tanik olmada kadin ve erkegin esit olmasi
I1. Miras iglemlerinin yeniden diizenlenmesi

I11. Kadinlarin segme ve se¢ilme hakkini saglayan ortamin olugmasi

gibi gelismeler, agagidakilerden hangisinin sonuglar1 arasindadir?

a- Kabotaj Kanunu'nun

b- Takrir-i Stikun Kanunu'nun

¢- Tevhid-i Tedrisat Kanunu'nun

d- Sapka Kanunu'nun

e- Tiirk Medeni Kanunu'nun

3- LEgitimde ikilige son vermek
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IL.Egitimde ¢agdaslasmak

III.LEgitimde laikligi saglamak

Yukaridaki amaglar1 gergeklestirmeye yonelik en 6nemli ilk inkilap,
agagidakilerden hangisidir?

a- Ser’iye ve Evkaf Vekaleti’nin kaldirilmasi

b- Koy Enstitiilerinin agilmasi

c- Tekke ve Zaviyelerin kapatilmasi

d- Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun kabul edilmesi

e-Universitelerin agilmasi

4-1924 Anayasasinda “Tiirkiye halkina .... farki gdzetmeksizin vatandaslik
itibariyle Tiirk denir” ifadesi yer almaktadir. Bu tanima gore asagidaki
seceneklerde verilen hangi farklarin gozetilmemesi esas alinmugtir?
a- Din ve dil b- Dil, din, rk c- Din ve itk d- Dil ve irk

e- Dil ve tarih
5-Tiirkiye, Bogazlar iizerindeki tam hakimiyetini hangi antlasma sonucu
kazanmustir?

a-Montroé Antlagsmasi b-Lozan Antlagsmasi  c-Sevr Antlagmasi
d-Londra Antlagmasi e-Mudanya Antlagmast

Cevap Anahtari 1-b, 2-e, 3-d, 4-c, 5-a( Her Soru esit puandir)
ATATORK
ILKELER] ve INKILAP TARIMI
Kaynak Kitap/lar

Babet TENGIN

e o

Sabri Zengin, Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi, Tashan Kitap, Tokat 2016.
Bagindan 154. sayfaya kadar.

Yardimer Kaynaklar ve
Okuma Listesi

1- Kemal Atatiirk, Nutuk I-111, Istanbul 1993.
2- YOK-Komisyon, Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi, Ankara 1989.
3- Komisyon, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi I-11, AAM, yay., Ankara 2002.
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Ogretim Uyesi Ogr. Gér. Ahmet BARISIK

Oda Numarasi 110
Ofis Saatleri Persembe 08.15-10.00
E-posta ahmet.barisik@gop.edu.tr
Ders Zamani Sal1 10.15-.12.00
Derslik 415
Insan anatomisinin prensiplerini inceleyerek temel anatomi bilgileri ve
Dersin Amaci terminoloji ile kemik, eklem, kas, dolagim, solunum, sindirim, genito-iiriner ve

sinir sistemleri hakkinda genel ve 6zel bilgilerin kavranmasidir.

Anatomi ile ilgili temel terim ve kavramlar

Anatomideki temel terim ve kavramlar1 ayirt edebilir.

Hiicre, doku, organ ve sistemler, insan viicudunun anatomik béliimleri ve
bolgeleri

Hiicre ve dokularin yapilarini ayirt edebilir.

Insan viicudundaki anatomik boliimleri ve bolgeleri ayirt edebilir.

Iskelet sistemi

Kemik yapiy1 ayirt edebilir.

Bag kemiklerini ayirt edebilir.

Govde kemiklerini ayirt edebilir.

Ust ekstremite kemiklerini ayirt edebilir.

Alt ekstremite kemiklerini ayirt edebilir.

Eklem sistemi

Eklemleri ayirt edebilir.

Kas sistemi

Viicuttaki kaslarin yapi ve islevlerini ayirt edebilir.

Dolagim sistemi: Kalbin anatomik ozellikleri ve vaskiiler yapilar

Kalbin yapisini ayirt edebilir.

Konu ve Tlgili Kazanimlar Damarlarin yapi ve islevlerini ayirt edebilir.

Dolagim ¢esitlerini Ve 6zelliklerini ayirt edebilir.

Solunum sistemi: Ust ve alt solunum yolu anatomik yapilar:

Solunum yollarinin yapilarini ayirt edebilir.

Akcigerlerin yapilarini ayirt edebilir.

Sinir sistemi: Merkezi sinir sisteminin anatomik yapilart

Merkezi sinir sisteminin yapilarim ayirt edebilir.

Sinir sistemi: Periferik sinir sisteminin anatomik yapilar

Periferik sinir sisteminin yapilarini ayirt edebilir.

Sindirim sistemi

Sindirim kanali organlarinin yapilarini ayirt edebilir.

Sindirime yardimce1 organ ve bezlerin yapilarini ayirt edebilir.

Endokrin sistem

Endokrin sistemin genel 6zelliklerini ayirt edebilir.

Endokrin bezlerini ayirt edebilir.

Uriner sistem ve kadin ve erkek iireme sisteminin yapilari

Bobreklerin yapilarini ayirt edebilir.

Ureter, mesane Ve iiretranin yapilarini ayirt edebilir.

Duyu organlari

Gorme organinin yapilarini ayirt edebilir.

Isitme ve denge organinin yapilarini ayirt edebilir.

Koku organinin yapilarini ayirt edebilir.

Dokunma organinin yapilarini ayirt edebilir.

Tat alma organinin yapilarini ayirt edebilir.
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flgili Program

Hafta-Tarih Ders Konular1 Yeterligi
1 | 02.02.2026/06.02.2026 |Oryantasyon haftasi -
09.02.2026/13.02.2026 | Anatomi ile ilgili temel terim ve kavramlar ~ |PY1-PY2-PY3-PY6
3 16.02.2026/20.02.2026 H}'icre, doku, organ _ve s.i.s'.[.emler, insap  |PY1-PY2-PY3-PY6
viicudunun anatomik béliimleri ve bolgeleri
4 | 23.02.2026/27.02.2026 |iskelet sistemi PY1-PY2-PY3-PY6
5 | 02.03.2026/06.03.2026 |Eklem sistemi PY1-PY2-PY3-PY6
6 | 09.03.2026/13.03.2026 |Kas sistemi PY1-PY2-PY3-PY6
. 23.03.2026/27.03.2026 P01a§1m sjstemi: K"albin anatomik PY1-PY2-PY3-PY6
ozellikleri ve vaskiiler yapilar
8 30.03.2026/03.04.2026 Solunur_n sistemi: Ust ve alt solunum yolu PY1-PY2-PY3-PY6
anatomik yapilari
04.04.2026/12.04.2026 |Ara Siav -
9 | 13.04.2026/17.04.2026 |Sinir sigtemi: Merkezi sinir sisteminin PY1-PY2-PY3-PY6
anatomik yapilar
10| 20.04.2026/24.04.2026 |Sinir sistemi: Periferik sinir sisteminin PY1-PY2-PY3-PY6
T o anatomik yapilari
11| 27.04.2026/01.05.2026 |Sindirim sistemi PY1-PY2-PY3-PY6
12| 04.05.2026/08.05.2026 |Endokrin sistem PY1-PY2-PY3-PY6
Uriner sistem ve kadin ve erkek {ireme
11.05.2026/15.05.2026
13 sisteminin yapilar PY1-PY2-PY3-PY6
14| 18.05.2026/22.05.2026 |Duyu organlari PY1-PY2-PY3-PY6
02.06.2026/12.06.2026 |Doénem Sonu Sinavlari -
17.06.2026/25.06.2026 | Biitiinleme Sinavlari -
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve ders sorumlusu 6gretim elemani
tarafindan sunulan ders notlar1 esas alinarak hazirlanacak olan ¢oklu
Degerlendirme degerlendirme tipi sorular barindiran bir vize ve bir final siavi araciligryla

yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalin ise % 60’tir. Gegme notu

100 tizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Eklemi olugturan kemikler arasindaki aginin bityiimesi hareketine

............................. denir.

2.Orta hattan uzaklagma hareketine.................

3.Viicudu o6n-arka olarak iki pargaya ayiran diizlem hangisidir?

A) Planum transpyloricum
B) Planum frontale

C) Planum horizontale

D) Planum sagittale

E) Axis verticalis

4. Kafanin tek oynar eklemi hangisidir?
A) Art. atlantooccipitalis

B) Art. atlantoaxialis mediana

C) Art. temporoparietalis

D) Art. temporomandibularis

E) Art. Sphenooccipitalis

Cevap Anahtari 1)Ekstansiyon(1 puan) 2)Abduksiyon(1 puan) 3)B(3 puan) 4)D(3 puan)
Resimli insan Anatomisi: Saglik Yiiksek
Okullari I¢in, Prof. Dr. Mehmet Yildirim,
Nobel Tip Kitabevleri (2018)

Kaynak Kitap/lar

Sorumlu olunan béliimler: Ogrenciler tiim
kitaptan sorumludurlar.

Yardimer Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Saglik Yiiksek Okullar1 Igin Klinige Y®énelik Anatomi Kitabs, Zeliha Kurtoglu
(2014)
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KRY102 KARIYER PLANLAMA

Ogretim Uyesi Ogr. Gér. Merve CAN DEVELI
Oda Numarasi 210

Ofis Saatleri Carsamba 14.15-16.00

E-posta merve.candeveli@gop.edu.tr

Ders Zamam

Carsamba, 13.15-14.00

Derslik

337

Dersin Amaci

Kariyer Planlama dersi 6grencilerin is diinyasini, farkli sektorleri ve bu
sektorlerin  gereksinimlerini tanimasimi saglayarak; is diinyasina hazirlik
stirecinde kariyer planlamasinin 6nemi hakkinda Ogrencilerde farkindalik|
olusturmay1 hedefler. Ders, 6grencilerin, kisisel yetkinliklerini kesfetmesini ve
is diinyasinim beklentilerini dogru anlamasini saglayarak; bilgi ve becerilerini,
ilgili sektorlerin gereklilikleri ile paralellik arz edecek sekilde gelistirmelerine
yardimci olur.

Konu ve llgili Kazammlar

Dersin genel tanitimi ve Kariyer kavramu

Kariyer kavramini tamimlar.

Kariyer gelistirme kavramini tanmimlar.

Kariyer gelistirmenin 6nemini kavrar.

Kariyer yonetimini kavramini tanimlar.

Kariyer yonetiminin amaglarini kavrar.

Kariyer planlama kavramini tanimlar.

Kariyer planlamanin agamalarini kavrar.

Kariyere platosu kavramini tanimlar.

Kariyer patikas1 kavramini tamimlar.

Kariyer ¢apasi kavramini tanimlar.

Kariyer soku kavramini tanimlar.

Ulusal ve uluslararas: degisim programlart

Mevlana degisim programint tanir.

Mevlana degisim programina bagvuru sartlarin bilir.

Erasmus + degisim programini tanir.

Erasmus + degisim programina bagvuru sartlarini bilir.

Farabi degisim programini tanir.

Farabi degisim programi basvuru sartlarini bilir.

Temel iletisim becerileri

Sosyal medya kullanimin avantajlarini bilir.

Sosyal medya kullaniminda dikkat edilmesi gereken hususlar1 kavrar.

Etkili iletisim tekniklerini kavrar.

Dil 6greniminin 6nemini Kavrar.

Ag olugturmanin (Networking) 6nemini kavrar.

Ozgiiven duygusunun iletisimdeki 6nemini kavrar.

Espri anlayiginin iletisimdeki 6nemini kavrar.

Sektor giinleri (Sivil Toplum Kuruluglari)

Sivil toplum kuruluglarinin gérev ve sorumluluklarini Kavrar.

Sivil toplum kuruluglarinin toplumdaki yeri ve 6nemini kavrar.

Sosyal sorumluluk projelerinde alinan gérevlerin kariyer patikasindaki 6nemini
kavrar.

Ince yetenekler (Soft-Skills)

Zaman yonetiminin dnemini Kavrar.

Stres yonetiminin ig hayatindaki 6nemini Kavrar.

Problem ¢6zme becerilerini gelistirir.

Is hayatinda sorumluluk almanin nemini ve Kariyer patikasindaki
etkisini kavrar.

Analitik diisiinmenin 6nemini kavrar.
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Olaylara elestirel bakis agisi ile bakmanin avantajlarini kavrar.

Is hayatinda ekip calismasinin 6nemini kavrar.

Is hayatinda olaylara pozitif bakis agisiyla yaklagmanin énemini kavrar.

Karar alma kabiliyetinin kariyer patikasindaki dnemini kavrar.

Sektor giinleri (Kamu Sektoril)

Kamu sektoriinii tanir.

Tlgili kamu sektériinde yapilan is ve islemleri kavrar.

Kamu sektoriindeki kariyer olanaklarini kavrar.

Tlgili kamu sektoriindeki Kariyer olanaklarina ulasmanin sartlarm bilir.

Kamuda kariyerin avantajlarini1 ve dezavantajlarini kavrar.

Diksiyon ve beden dili

Etkili iletisim kurmada diksiyonun dnemini kavrar.

Etkili iletisim kurmada beden dilinin 6nemini kavrar.

Is gériismelerinde diksiyon ve beden dilinin énemini kavrar.

Etkili konusma igin gerekli ifade bi¢imlerinin 6nemini kavrar.

Kelime vurgusunun énemini kavrar.

Konugma esnasinda mekana hikimiyetin dnemini kavrar.

Hitap edilen kitle ile hitap sekli arasindaki iligkiyi kavrar.

Ozgegmis ve kapak yazis1 hazirlama

Ozgegmis yazmanin énemini ve amacini Kavrar.

Etkili bir 6zge¢migin hangi béliimlerden olugmasi gerektigini kavrar.

Ozgegmiste yer alan boliimleri doldururken dikkat etmesi gereken hususlari
bilir.

Kapak yazis1 hazirlamanin 6nemini ve amacini Kavrar.

Etkili bir kapak yazis1 hazirlanmasinda dikkat edilmesi gereken hususlar1 bilir.

Sektor giinleri (Ozel Sektor)

Ozel sektorii tanir.

Tlgili 6zel sektorde yapilan is ve islemleri kavrar.

Ozel sektordeki kariyer olanaklarmi kavrar.

Tlgili 6zel sektoriin kariyer olanaklarina ulasmanin sartlarim bilir.

Ozel sektdrde Kariyerin avantajlarmi ve dezavantajlarim kavrar.

Etkili miilakat teknikleri

Ise alim siirecinde miilakatin nemini kavrar.

Miilakat dncesi dikkat etmesi gereken hususlari bilir.

Miilakat agamasinda dikkat etmesi gereken hususlari bilir.

Miilakatta kargilagabilecegi genel sorular1 bilir.

Miilakatta karsilagabilecegi mesleki sorular1 bilir.

Sektor giinleri (Akademi)

Akademik hayat1 tanir.

Akademik hayattaki kadro ve pozisyonlar hakkinda bilgi sahibi olur.

Akademide kariyer olanaklarina ulasmanin sartlarin bilir.

Akademik kariyerin avantajlarini ve dezavantajlarini kavrar.

Sektor giinleri (Girisimcilik)

Girigimcilik kavramini bilir.

Girisimciligin de bir kariyer patikasi oldugunu kavrar.

Girisimci olmanin temel 6zelliklerini bilir.

Bireysel girisimcilik yetenegini lger.

Girisimcilere yapilan tesvik ve destekler hakkinda bilgi sahibi olur.

Ders degerlendirmesi ve proje detaylar

Dersin genel degerlendirmesini yapar.

Ders kapsaminda yapilan uygulamalarin sonuglarini analiz eder.

Kendi kariyer patikasini olugturur.

Kariyer patikasinda kargisina ¢ikabilecek engeller hakkinda bilgi sahibi olur.
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Hafta-Tarih Ders Konular1 Tlgili Program Yeterligi
1 | 02.02.2026/06.02.2026 |Dersin tanitimi, amaci Ve giris PY8
2 | 09.02.2026/13.02.2026 |Dersin genel tanitimi ve Kariyer kavram PY8
3 | 16.02.2026/20.02.2026 |Ulusal ve uluslararasi degisim programlart PY8, PY10
4 | 23.02.2026/27.02.2026 |Temel iletisim becerileri PY6, PY10
5 | 02.03.2026/06.03.2026 |Sektor giinleri (Sivil Toplum Kuruluslari) PY9, PY3
6 09.03.2026/13.03.2026 |ince yetenekler (Soft-Skills) PY7,PY8
23.03.2026/27.03.2026 |Sektdr giinleri (Kamu Sektorii) PY1, PY3
8 | 30.03.2026/03.04.2026 |Diksiyon ve beden dili PY6
04.04.2026/12.04.2026 |Ara Smav
9 | 13.04.2026/17.04.2026 |(Ozgegmis ve kapak yazisi hazirlama PY6, PY8
10| 20.04.2026/24.04.2026 |Sektor giinleri (Ozel Sektor) PY3, PY1
11| 27.04.2026/01.05.2026 |Etkili miilakat teknikleri PY6, PY8
12| 04.05.2026/08.05.2026 |Sektor giinleri (Akademi) PY6, PY8
13| 11.05.2026/15.05.2026 |Sektdr giinleri (Girisimcilik) PY5
14| 18.05.2026/22.05.2026 |Ders degerlendirmesi ve proje detaylari PY5, PY7
02.06.2026/12.06.2026 |Dénem Sonu Sinavlari
17.06.2026/25.06.2026 |Biitiinleme Sinavlar
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen kariyer egitim
sistemi Araciligi ile kullanilan kaynaklar esas alinarak hazirlanacak olan
¢oktan segmeli, dogru/yanlis se¢imli, bogluk doldurmali ve klasik sorulardan
5 . olusan bir vize bir de final araciliiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya
Degerlendirme katkist % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1) Kariyer patikasi kavramini tanimlayarak; kendi kariyer patikanizi
olusturunuz.
2) [lletisim ag1 olusturma ¢abalarmimn kariyer agisindan 6nemini tartiginiz.

Cevap Anahtari

1) Kisinin gelecekteki ¢aligma sorumluluklari ve atamalarini kargilamak i¢in
kisisel egitim ve gelisim deneyimleri tasarlama siirecidir.
V.H.K.i. -> Sef -> Sube Miidiirii -> Daire Baskan1 -> Genel Sekreter

2) Networking ¢aligmalari iletisim agimizin biiyiiyerek daha biiyiik kesimlere
ulasmamizi ve kendimizi ifade edebilmemizi saglayacaktir. Boylelikle kariyer
hayatimizda elde ettigimiz basarilardan daha fazla bireyin haberdar olmasi
saglanmig ve kabiliyetlerimiz ile 6rtiisen bir pozisyonda ve/veya ticrette bir ise
baslama olanagimiz artmig olacaktir.

Kaynak Kitap/lar

Yazar/Editor: TOGU KARMER tarafindan hazirlanan;

Kariyer Planlama
(https://karmer.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11898/duyurular 198/89e0743
9-672f-484e-a688-
bca9b0a237f2/html_icerik/files/KP%20Ders%20Kitab%C4%B1.pdf )

Kariyer Yasamina Hazirlik- Universite Ogrencileri I¢in Ipuclar
(https://www.egitimyayinevi.com/doc/1484 )

Yardimar Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Yazar/Editor: Erdogmus, N. (2003). Kariyer Gelistirme, Nobel

)Akademik Yaymcilik, Ankara.
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Ogr. Gor. Oguzhan Kubur

Ogretim Uyesi

Oda Numarasi 205

Ofis Saatleri Persembe 16.15-17.00
E-posta oguzhan.kubur@gop.edu.tr

Ders Zamam

Persembe 13.15-16.00

Derslik

337

Dersin Amaci

Degisik hastanelerde (kamu, 0Ozel, {iniversite vb.) wuygulanan tibbi
dokiimantasyon hizmetlerini karsilastirmali olarak 6gretmek, Hastanelerde
yapilan staj uygulamalarinin sunumu iizerinden tibbi dokiimantasyon I ve II
derslerinin konularinin uygulamalarinin tartigilarak pekistirilmesi

Konu ve flgili Kazanimlar

Arsivin Tanimi, Tarihi Gelisimi

Arsivin tanimini kavrar

Arsivin tarihi geligimini irdeler

Arsivlik belgeyi tanir

Arsiv malzemesini tanir

Arsiv Tiirleri

Arsiv tilirlerini 6grenir

Tibbi Arsivleri kavrar

Arsiv Tasnif Sistemleri

Arsiv tasnif sistemlerini 6grenir

Uygulama Ornekleri

Uygulama 6rneklerini goriir

Arsivci-Tibbi sekreter iliskisini kavrar

Saglik kuruluslarinda enformasyon sistemleri

Temel kavramlar1 tanimlar

Sistem kavramimi ve 6zelliklerini bilir

Veri, enformasyon, bilgi, bilgelik kavramlarini ve farklarini agiklar

Bilginin 6zelliklerini bilir

Evrak-Dosya ve Arsiv iliskisi

Uygulamada karsilastigi problemleri tanimlayabilir

Tibbi Arsivin Kurulus ve Fonksiyonlari

Tibbi arsiv

Tibbi argivin uygulama drneklerini kavrar

Arsiv Memurunun Gorev ve Sorumluluklari

Arsiv Organizasyon Sistemleri

Hastanede uygulama yaptigi birimleri tanir, birimlerde kullanilan
dokiimanlarin isimlerini sayabilir

Uygulama yaptig1 birimlerin giinliik is ve islemlerini sayabilir

Hastanede uygulama yaptig1 birimlerde kullanilan Hastane bilgi yonetim
sistemini (HBY'S) ve diger sistemlerden haberdardir

Arsivin Mimari Yap1 ve Ozellikleri

Arsiv binasiin mimari yapisi

Arsiv ortamindaki 1s1 ve nem degerleri

Arsiv binasinin korunmasina yonelik alinacak 6nlemleri 6grenir

Arsiv Malzemesinin Korunmasi

Argiv malzemesinin fiziksel korunma sartlarini 6grenir

Arsiv malzemesinin yapisinin 6grenir

Merkezi Tibbi Arsivde Dikkate Alinacak Esaslar

Merkezi tibbi arsivin tanimini 6grenir

Merkezi tibbi arsivin yapisini 6grenir

Merkezi tibbi arsivin avantajlarini ve dezavantajlarini 6grenir
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Merkezi Tibbi Argivin Birimleri ve Boliimleri

Merkezi tibbi argivin birimlerini ve boliimlerini dgrenir

Merkezi tibi arsivin birimlerini ayirt eder

Merkezi Tibbi Arsivin Birimleri ve Boliimleri I

Arsiv birimlerinin gorevlerini 6grenir

Arsiv birimlerinin sorumluluklarini 6grenir

Merkezi Tibbi Arsivin Birimleri ve Boliimleri 111

Yeni bir birim arsivi kurmay1 6grenir

Boliim arsivi kurmay: ve yonetmeyi 6grenir

Hafta-Tarih Ders Konular1 ilgili Program Yeterligi
1 02.02.2026/06.02.2026 Arsivin Tanimu, Tarihi Gelisimi PY1-PY5-PY8
2 | 09.02.2026/13.02.2026 | Arsiv Tiirleri PY1-PY2-PY8
3 | 16.02.2026/20.02.2026 |Arsiv Tasnif Sistemleri PY1-PY2-PY8
4 | 23.02.2026/27.02.2026 |Evrak-Dosya ve Arsiv Iligkisi PY10-PY12-PY8
5 | 02.03.2026/06.03.2026 |Tibbi Arsivin Kurulus ve Fonksiyonlar PY1-PY2-PY8
6 | 09.03.2026/13.03.2026 | Arsiv Organizasyon Sistemleri PY10-PY12-PY6
7 23032026/27032026 AI$1V H iZmetI?rinde Saghk Kayltlarl Aylklama ve PY1-PY2-PY8
Imbha Islemleri
g | 30.03.2026/03.04.2026 |Arsiv Memurunun Gérev ve Sorumluluklari PY1-PY2-PY8
04.04.2026/12.04.2026 |Ara Sinav -
9 | 13.04.2026/17.04.2026 |Arsivin Mimari Yap1 ve Ozellikleri PY1-PY2-PY8
10| 20.04.2026/24.04.2026 | Arsiv Malzemesinin Korunmasi PY1-PY2-PY8
11| 27.04.2026/01.05.2026 |Merkezi Tibbi Arsivde Dikkate Alinacak Esaslar ~ |PY1-PY2-PY8
12| 04.05.2026/08.05.2026 |Merkezi Tibbi Arsivin Birimleri ve Bélimleri PY1-PY2-PY8
13| 11.05.2026/15.05.2026 |Merkezi Tibbi Arsivin Birimleri ve Bolimleri Il PY1-PY2-PY8
14| 18.05.2026/22.05.2026 |Merkezi Tibbi Arsivin Birimleri ve Bslimleri 11 PY1-PY2-PY8
02.06.2026/12.06.2026 |Doénem Sonu Sinavlari -
17.06.2026/25.06.2026 |Biitiinleme Sinavlar -
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen vaka
tartigmalar1 esas alinarak hazirlanacak olan goktan segmeli, dogru/yanlis
Degerlendirme secimli, bosluk doldurmali ve klasik sorulardan olusan bir vize bir de final

araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise %
60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Arsiv nedir?
2. Arsivin amaci ve énemi nedir?

Cevap Anahtari

1. Kurumlarin ve firmalarin faaliyetleri neticesinde ortaya c¢ikan belge ve
dokiimanlarin denetlenmesi i¢in barindirilan yerlere arsiv denir. Farkli bir
tanimla arsiv, birey ve kuruluslarin iiretimleri sirasinda ortaya ¢ikan yasal hak
ve Odevlerin korunmasini ve olayin ispatlanmasini saglayan belge ve bilgi
deposudur

2. Arsiv, evrak ve dosyalar kadar Onemlidir. Zincirin tgiincli halkasi
konumundadir. Konunun anlatilip korunmasini saglarken ayni zamanda hangi
tarihler arasini kapsadigi ve kimi ilgilendirdigini belirlemede yardimci olur.
Arsivlerin evrak giivenligi i¢in 6nemli oldugunu diisiiniirsek bu evraklarin
korunabilmesi iginde ihtiyag duyulan malzemelerin mutlaka temin edilmesi
gerekir. Ornegin bir yangin ihtimalinde belgelerin korunabilmesi igin kullanilan
metal dosya dolaplari sayesinde zararin 6niine gegilmis olur. Dolaplar kilitli ve
kilitsiz olabilir ve anahtarlar1 argivin sorumlusunda olur.

Kaynak Kitap/lar

Tibbi Dokiimantasyon. Demet Ozbabalik (Ed.).Eskisehir, 2012

T1bbi Dokiimantasyon. Adil Artukoglu, Aslan Kaplan, Ali Yilmaz. Tiirk saglik
egitim vakfi, Ankara,2002

Yardimar Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Tibbi Dokiimantasyon ve Tibbi arsivler. Ali Erkan Balc1.. Dokuz eyliil {inv.
yayni, Izmir, 2001
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TDS1128 HASTANE YONETIMIi VE ORGANIZASYONU

Ogretim Uyesi

Ogr. Gor. Niliifer Ceren AYDIN

Oda Numarasi

210

Ofis Saatleri

Sal1 10.00-12.00

E-posta

niluferceren.aydin@gop.edu.tr

Ders Zamam

Sal1 13.15-16.00

Derslik

415

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, Ogrencilere hastane yonetimi ve organizasyonunun temel kavramlarini
kazandirmak; hastanelerin yapisi, isleyisi ve yonetim siiregleri hakkinda bilgi vererek saglik
kurumlarinda etkin hizmet sunumunu destekleyecek bilgi ve becerileri gelistirmektir.
Ogrencilerin, saghk kuruluslarinda ydnetsel isleyisi anlayarak gorev alabilecek yeterlilige
ulagmalar1 hedeflenmektedir.

Konu ve ilgili Kazamimlar

Yonetim ve flgili Temel Kavramlar

Yonetim ile ilgili temel kavramlari bilir.

Yo6netimin fonksiyonlarimi bilir.

Yonetim Yaklasimlari-1

Klasik yonetim yaklagimlarmu bilir

Neo-Klasik yonetim yaklagimlarini ve o dénemde yapilan ¢alismalari (Hawthorne
Aragtirmalari, Abraham Maslow — Ihtiyaglar Hiyerarsisi, Douglas McGregor — X ve Y Teorisi
vb.) bilir.

Yonetim Yaklagimlari-2

Modern yonetim yaklagimlarini bilir.

Post-modern yonetim yaklagimlarini bilir.

Yonetim yaklagimlar1 arasindaki farkliliklar bilir.

Hastanelerin Tanimi ve Ozellikleri

Hastanelerin islevlerini bilir.

Hastanelerin 6zelliklerini bilir.

Hastanelerin Islevleri ve Smiflandiriimas

Hastanelerin islevlerini ve siniflandirilmasini bilir.

Ulkemizde hastane organizasyonunun nasil yapilandigini bilir.

Hastane Kapasite Yonetimi ve Verimlilik Gostergeleri-1

Hastane kapasite kavramini bilir. Teorik (Maksimum) Kapasite, Fiili kapasite, Etkin kapasite,
at1l kapasiteyi bilir ve hesaplayabilir.

Verimlilik kavramuni bilir.

Verimlilik gostergelerini (yatak doluluk orani, hasta basina diisen yatak giinii, yatak devir
aralig1 gibi) bilir.

Hastane Kapasite Yonetimi ve Verimlilik Gostergeleri-2
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Verimlilik gostergelerinin hesaplamasini yapabilir.

Hastanelerin Kurulus Asamalari-1

Yatirim, proje, yatirim projesi, fizibilite etiidii gibi genel kavramlari bilir.

Kurulus agamalari (ekonomik analiz, teknik analiz, mali analiz ve hukuki analiz) hakkinda
bilgi sahibi olur.

Hastanelerin Kurulus Asamalari-2

Hastane acil servislerinde kullanilan formlar1 kayit yapabilir.

Hastane dncesi acil saglik hizmetlerinde kullanilan formlari kayit yapabilir.

Hastanelerde Stratejik Yo6netim

Stratejik yonetim kavramini bilir.

Stratejik yonetminin temel modeli (¢evre inceleme, strateji olusturma, strateji uygulama,
degerlendirme ve kontrol) hakkinda bilgi sagibi olur.

Saglik isletmelerinde stratejik tercihlerin neler oldugunu bilir.

Hastanelerde Saglik Teknolojisi Degerlendirilmesi

Saglik Teknolojileri Degerlendirilmesi (STD) kavramini bilir.

STD’ de perspektif ve kullanilan kavramlar (sonuglar, maliyet, duyarlilik analizi, indirgeme,
eslik analizi vb.)hakkinda bilgi sahibidir.

STD’de ekonomik degerlendirme teknilerini (maliyet-yarar, maliyet-fayda, maliyet-etkililik

vb.) kavramlar bilir.

Hastanelerde Afet Yonetimi

Afet yonetimi ve saglik kurumlarinda afet planlarinin organizasyonunu bilir.

Cagdas Yonetim Yaklagimlari-1

Cagdas yonetim yaklagimlar: hakkinda bilgi sahibidir.

TKY, Outdourcing ve Benchmarking kavramlarini bilir.

Cagdas Yonetim Yaklagimlari-2

Kriz yonetimi ve stres yonetimi hakkinda bilgi sahibidir.

Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
02.02.2026/06.02.2026 |Yonetim ve Ilgili Temel Kavramlar PY1-PY3
09.02.2026/13.02.2026 |Yonetim Yaklasimlari-1 PY1-PY3
16.02.2026/20.02.2026 |Yonetim Yaklagimlari-2 PY1-PY3
23.02.2026/27.02.2026 |Hastanelerin Tanimi ve Ozellikleri PY1-PY2-PY3
02.03.2026/06.03.2026 |Hastanelerin Islevleri ve Smiflandiriimast PY1-PY2-PY3
09.03.2026/13.03.2026 |Hastane Kapasite Yonetimi ve Verimlilik Gostergeleri-1 PY1-PY2-PY3-PY5
23.03.2026/27.03.2026 |Hastane Kapasite Yonetimi ve Verimlilik Gostergeleri-2 PY1-PY2-PY3-PY5
30.03.2026/03.04.2026 |Hastanelerin Kurulus Asamalari-1 PY1-PY2-PY3-PY5
04.04.2026/12.04.2026 |Ara Smav -
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9 (13.04.2026-17.04.2026 |Hastanelerin Kurulus Asamalari-2 PY1-PY2-PY3-PY5
10 120.04.2026/24.04.2026 |Hastanelerde Stratejik Yonetim PY1-PY2-PY3-PY5-PY7
11 127.04.2026/01.05.2026 |Hastanelerde Saglik Teknolojisi Degerlendirilmesi PY1-PY2-PY3-PY4-PY5
12 104.05.2026/08.05.2026 |Hastanelerde Afet Yo6netimi PY1-PY3-PY8
13 111.05.2026/15.05.2026 |Cagdas Yonetim Yaklasimlari-1 PY1-PY2-PY3-PY6
14 [18.05.2026/22.05.2026 |Cagdas Yonetim Yaklasimlari-2 PY1-PY2-PY3-PY6
02.06.2026/12.06.2026 |Dénem Sonu Sinavlari -
17.06.2026/25.06.2026 |Biitiinleme Sinavlari -
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar, derste yiiriitiilen ¢aligmalar, ders esnasinda verilen
. . bilgiler esas alinarak hazirlanacak olan ¢oktan secmeli seklinde bir vize ve bir final araciligiyla
Degerlendirme yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkisi %v40 finalin ise % 60’ tir. Gegme notu 100 {izerinden

60’ tir.

Ornek Sorular

1. .X hastanesinde yilik hasta giinii 600.000 ve sevk edilen hasta sayist 10.000, taburcu
edilen 25.000 ve vefat eden hasta sayist 5.000°dir. Bu hastanenin OHKG (ortalama hasta
kalg giinii) asagidaki siklardan hangisinde dogru olarak verilmistir?

a. %15

b. 24

c. 15

d. 60

e. 202

2. 200 yatakl bir hastanenin 3 aylik siire icerisinde (90 giin) maksimum yatilabilecek giin
sayist asagidaki siklardan hangisinde dogru verilmigtir?

a. 9.000

b. 36.500

c. 18.000

d. 18.200

€.4.500

3. Asagidakilerden hangisi hastanelerin ozelliklerinden biri degildir?

a.Hizmet organizasyonudur.

b.Kapali- statik sistemlerdir.

c.Matriks yapida faaliyet gosterirler.

d.24 saat hizmet verirler.

e.Personelin biiyiik bir boliimii kadinlardan olusur.

4. Yonetim yaklasimlar ile ilgili verilen bilgilerden hangisi yanlistir?

a. Klasik yonetim yaklagiminda insan unsuru disindaki faktorlere 6nem verilmistir.

b. Neo-klasik yaklasimda insanlarmn farkl ihtiyaglara sahip oldugu idrak edilmistir.

c. Hawthorne arastirmalar1 post modern doneminde yapilmustir.

d. Sistem yaklagimi nesneler arasindaki iliskilere odaklanmustir.

e. Durumsallik yaklagimina gore her insan ve durum farklidir.

5. Aymi ozelliklere ve sikdyetlere sahip iki hastadan biri A hastanesinde tedavi olup 4 giinde
taburcu oldugunu, ikinci hastanin B hastanesinde tedavi olup 3 giinde taburcu oldugunu
varsayalim. Etkililik ve verimlilik bakimindan hastanelerin degerlerlendirmeleri hangi sikta
dogru verilmistir?

a.Her iki hastane de ekonomiktir ve verimlidir.

b.Her iki hastane de etkilidir, ancak B hastanesi daha etkilidir.

c.Her iki hastanede verimlidir ama A hastanesi daha etkilidir.

d.Her iki hastane de etkilidir ancak B hastanesi daha verimlidir.

e.Her iki hastane de etkilidir ancak A hastanesi daha verimlidir.

Cevap Anahtar1

[S 0 UV NI
OOmOOo

Kaynak Kitap/lar

1. Ismail AGIRBAS(2016), Hastane Yénetimi ve Organizasyonu, Siyasal Kitabevi, Ankara

56




38
HASTANE YONETIMI VE
ORGANIZASYON
= el ey
- =3
2. Tengilimoglu D., Isik O., Akbolat, M. (2012). Saglik Isletmeleri Y&netimi. 4. Baski.
Ankara: Nobel Akademik Yayimncilik.

. Saghk
Isletmeleri

onetimi

3. [Tlgili ders dgretim elemani tarafindan hazirlanan kisisel sunumlar.
*Bu programda kullanilan ders sunumlart, ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan
hazirlanmus kisisel materyallerdir.

Yardimceir Kaynaklar ve
Okuma Listesi

1. Kavuncubag, S., & Yildirim, S. (2012). Hastane ve saglik kurumlart yonetimi. Siyasal
Kitabevi.

2. Shortell, S. M., & Kaluzny, A. D. (2000). Health care management: Organization
design and behavior (4th ed.). Delmar Publishers.
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Ogretim Uyesi Ogr. Gér. Faruk TOYDEMIR
Oda Numarasi 205

Ofis Saatleri UZEM

E-posta faruk.toydemir@gop.edu.tr

Ders Zamam

Cuma 10.15-12.00

Derslik

UZEM

Dersin Amaci

Tiirk dilinin gramer yapisini ve anlatim giiciinii 6grencilere kavratmak, Tiirk
dilini daha iyi kullanma becerisini kazandirmak; 6n lisans ve lisans
diizeyindeki 6grencilere kendilerini dogru ve etkili olarak dogru ifade etmeyi,
ana dil bilinci edindirmeyi; panel, konferans, a¢ik oturum, forum tiirii
toplantilar etkili dinlemeyi §gretmektir.

Konu ve llgili Kazammlar

Dersin Amaglari

Dersin verilmesindeki genel amaglar1 6grenir; temel ve yardimer kaynaklar
hakkinda bilgi sahibi olur.

Ses Bilgisi

Ses bilgisi ile ilgili temel kavramlar bilir.

Unlii ve Unsiizlerle ilgili ses olaylarmi ve nedenlerini bilir.

Ciimle Bilgisi

Cumle ile ilgili kavramlari bilir. Olumlu ctimleyi, olumsuz ciimleyi bilir. Soru
climlesini, tinlem ciimlesini bilir

Ciimlede anlam kaymalarini bilir.

Basit ciimleyi, birlesik ciimleyi 6grenir, Bagimli sirali ciimleyi ayirabilir. Bagl
(Baglacli) ciimleyi bilir.

Sozciik Tiirleri

Sozciik tiri ile ilgili kavramlari bilir. S6zciik tiirlerini anlam, tiir ve gorev
bakimindan siiflandirir.

Adlar ve Adillar

Metin igerisinde isim ve isim dbeklerini bulur.

Ismin tanimini, 6zelliklerini ve isim 6beklerinin gesitlerini bilir.

Zamirin tanimini, 6zelliklerini ve zamir gesitlerini bilir. Metin igerisinde
zamirleri ve zamir gesitlerini bulur.

Sifatlar

Sifatin tanimini, 6zelliklerini ve sifat tiirlerini bilir. Metinde sifat1 ve sifat
tiirlerini bulur

Adlagmug sifatlar 6grenir metin i¢inde degerlendirir.

Zarflar

Zarfin tanimin ve zarf tiirlerini bilir. Metin igerisinde zarflar1 bulur.

Zarflarla yapilmig yan ciimleleri kavrar.

Eylemler

Eylemin tanimini ve dzelliklerini bilir. Isim ve eylem ayrimina varir. Metin
icerisinde eylemleri bulur.

Eylemlerin kendi iginde farkli kullanimlarini 6grenir.

Ek eylem ve Eylemsiler

Ek eylem nedir, bilir. Eylemin &zelliklerini kavrar. Metin igerisinde ek eylemin
bulur.

Eylemsilerin tanimini yapar, 6zelliklerini bilir. Metin icerisinde eylemsileri
bulur.

Edat Bagla¢ Unlem

Baglacin 6zelliklerini kavrar. Baglag tiirlerini bilir. Metin igerisinde edatlari
bulur.

Edat nedir, bilir. Edatin 6zelliklerini kavrar. Unlem tiirlerini bilir. Metin
icerisinde Unlemleri bulur.

Form Yazlar
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Ozgecmis, biyografi, dilekce, rapor, tutanak, mektup yazilarinin 6zelliklerini
bilir.

Form yazilarin uygulamasini yapar.

Edebi Yazlar ve Sozlii Tiirler

Makale, Deneme, Fikra, Elestiri, Roportaj, Ani, Hatira, Gezi, Seyahat
yazilarinin tanimini ve 6zelliklerini bilir.

Seminer, Kongre, Sempozyum, Panel, Forum gibi sozlii anlatim tiirlerinin
tanimini ve Ozelliklerini bilir.

Hafta-Tarih Ders Konular Tlgili Program Yeterligi
1 | 02.02.2026/06.02.2026 |Ses bilgisi -
2 | 09.02.2026/13.02.2026 |Ciimle tiirleri: anlamina gore ciimleler PY2-PY7-PY10
3 | 16.02.2026/20.02.2026 |Ciimle tiirleri: yapisina gore ciimleler PY2-PY7-PY10
4 | 23.02.2026/27.02.2026 |Sozciik tiirleri: isim ve isim obekleri PY2-PY7-PY10
5 | 02.03.2026/06.03.2026 |zamirler PY2-PY7-PY10
6 | 09.03.2026/13.03.2026 |Sifat ve sifat Sbekleri PY2-PY7-PY10
7 | 23.03.2026/27.03.2026 |Zarflar PY2-PY7-PY10
g | 30.03.2026/03.04.2026 |Eylemler PY2-PY5
04.04.2026/12.04.2026 |Ara Smav -
9 13.04.2026/17.04.2026 |Ek eylemler PY11-PY12
10| 20.04.2026/24.04.2026 |Eylemsiler PY10
11| 27.04.2026/01.05.2026 |Baglaglar PY2
12| 04.05.2026/08.05.2026 |Edatlar ve Unlemler PY5
13| 11.05.2026/15.05.2026 |Yazili Anlatim Tiirler. PY9
14| 18.05.2026/22.05.2026 |Sozlii Anlatim Tiirler. PY11-PY12
02.06.2026/12.06.2026 |Ddnem Sonu Siavlar -
17.06.2026/25.06.2026 |Biitiinleme Sinavlar -

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas
aliarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir donem sonu smavi
araciligiyla yapilacaktir. Vizenin katkist % 40 dénem sonu sinavi ise % 60’tir.
Gegme notu 100 tizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Asagidaki atasozlerinin hangisinde iinsiiz benzesmesinin 6rnegi yoktur?
A) Irmaktan gecerken at degistirilmez.

B) Herkesin gegtigi kopriiden sen de geg.

C) Her seyin yoklugu yokluktur.

D) lyi olacak hastanmn hekim ayagina gelir.
E) Degirmen iki tagtan, muhabbet iki bastan.

2. Ben giizel giinlerin sairiyim." ciimlesiyle yapisi, yiikleminin yeri ve tiirii
yoniinden asagidaki dizelerin hangisi 6zdestir?

A) Saadetten aliyorum ilhamimi.

B) Kizlara geyizlerinden bahsediyorum.

C) Cocuklara miijdeler veriyorum.

D) Babasi cephede kalan gocuklara.

E) Ben timitsizlere timidim.

3. Asagidaki ciimlelerin hangisi yapisina gore basit, soz dizimine gore
devrik bir ciimledir?

A) Okulda tiyatro ¢aligmasi yapmay1 diisiiniiyor.

B) Siiri giizel okuyanlar, toplanmis salonda.

C) Herkese laf anlatiyor, kimseyi incitmiyor.

D) Bir dergi ¢ikaracagini sdylemisti gegen giin.

E) Hikayelerini bir kitapta topladi bu sene.

4. Asagidakilerden hangisinde ikileme zarf fiillerle kurulmustur?
A) Sabah hizl1 hizl yiiriiyordu.

B) Bir kosede ileri geri konustular.

C) Cocuk diise kalka biiyiir.

D) Isleri sonra sonra yoluna girdi.

E) Gece giindiiz demeden caligti.




5. Asagidaki ciimlelerden hangisinde fiilimsi yoktur?
A) Diin golge veren agag, bugiin ocakta yandi.

B) Giinesli bir havada yaylimiz yola ¢ikt1.

C) Giin dogarken bir 6liim rityastyla uyandim.

D) Yedi yiiz y1l siiren hikdyemizi dinlemis.

E) Seninle gelmesini istemez misin?

Cevap Anahtari

Kaynak Kitap/lar

1-d, 2-e, 3-¢, 4-C, 5-b

Prof. Dr. Hanifi Vural, Tiirk Dili, Tashan Kitap,

i

Yardimar Kaynaklar ve
Okuma Listesi

1.Prof. Dr. Muharrem Ergin, Tiirk Dil Bilgisi, Bayrak Yaynlar1, Istanbul,1999.
2.Prof. Dr. Tahsin Banguoglu, Tiirk¢enin Grameri, TDK Yaynlari,
Ankara,1998. .

3. Prof. Dr. Mustafa Ozkan vd.; Yiiksekogretimde Tiirk Dili Yazil ve Sozlii
Anlatim, Filiz Kitabevi, Istanbul, 2006. )

4. Prof. Dr. Mehmet Kaplan, Dil ve Kiiltiir, Dergah Yayinlari, Istanbul, 2011.
5. Ertem, Rekin - Isa Kocakaplan, Universitelerde Tiirk Dili ve Kompozisyon
6. Serdar Odaci1 vd., Universiteler i¢in Dil ve Anlatim, Palet Yay., Konya,2009
7.“Tirkge Sozliik”, TDK Yayinlari, Ankara, 2013.

8.“Yazim Kilavuzu”, TDK Yayinlari, Ankara, 2012..
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Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Ozge Duranger Cekgioglu
Oda Numarasi UZEM

Ofis Saatleri UZEM

E-posta 0zge.duran@gop.edu.tr

Ders Zamam

Cuma 08:15-10:00

Derslik

415

Dersin Amaci

Bu ders sonucu dgrenciler Ingilizcenin temel yapilarini kullanarak kendilerini
ifade edebileceklerdir. Bu ders 6grencilere Ingilizce temel yapilarini baglangig
diizeyde (Beginner / Al) vermeyi amaglar.

Konu ve llgili Kazammlar

There is / There are

Evin béliimleri ve esyalarin ingilizce kargiliklarini bilir.

There is / are kullanilarak 6rnek climle yazar

This/that/these ve those yapilar1 6gretilerek nesnelerin konumuna gore basit
sifatlar kullanarak ciimlede kullanma yetisi edinilir.

This/that/these ve those yapilarin 6grenir

Bu yapilarin nesnelerin konumuna gore ifade edildigini kesfeder

Bu yapilari ciimle iginde kullanir

Can ve can’t modal verb |

Can/ can’t modal verbler kullanilarak basit
ctimleler kurabilir

Kalibi soru ciimlelerinde kullanabilir

Konu ile ilgili alistirmalari cevaplayabilir.

Can ve can’t modal verb Il

Adverbs ( zarf) 6grenimi ile kurduklari ciimleleri gelistirirler.

Can ve can’t modal verb 111

Can ve genig zaman kullanimli ciimle kurma

Writing galismasi

Bu haftaya kadar islenen zaman kavramlart ile ilgili karsilastirmali
aligtirmalari cevaplayabilir.

Kendilerini ifade eden metin olustururlar.

Reading galigmasi

Ogrendikleri konulari iceren metinleri okuyup cevaplandirabilir.

WAS /WERE , The Simple Past Tense

Was/were ile basit ciimleler kurabilir.

The simple past tense

Dili gecmis zamanda (The Simple Past Tense) olumlu ciimle kurar.

Yapiy1 olumsuz ciimle kalibinda deneyimler

Soru formlarinda ctimle kuruluglarini bilir

Diizenli/Diizensiz fiiller

Reading ¢aligmast |l

Simple past tense kullanilan metni okuyup sorularini cevaplandirir.

Simple past tense time expressions

Bu zaman ile kullanilan zaman zarflarini edinir.

Simple present tense and simple past tense

Genig zaman ve ge¢mis zamani Karsilagtiran sorular1 cevaplayabilir.

Hafta-Tarih

Ders Konulan ilgili Program Yeterligi

1 02.02.2026/06.02.2026

Dersin tanitimi, amaci Ve giris -

2 09.02.2026/13.02.2026

There is / There are PY6-PY8-PY11

3 16.02.2026/20.02.2026

Evin bolimleri ve egyalar / This-That-Those-These |PY6-PY8-PY11
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4 | 23.02.2026/27.02.2026 |Can ve can’t modal verb | PY6-PY8-PY11

5 | 02.03.2026/06.03.2026 |Can ve can’t modal verb II PY6-PY8-PY11

6 09.03.2026/13.03.2026 | Can ve can’t modal verb 111 PY6-PY8-PY11

7 | 23.03.2026/27.03.2026 |Writing galismast PY6-PY8-PY11

8 | 30.03.2026/03.04.2026 |Reading calismast | PY6-PY8-PY11
04.04.2026/12.04.2026 | Ara Sinav -

9 13.04.2026/17.04.2026 | WAS /WERE , The Simple Past Tense PY6-PY8-PY11

10| 20.04.2026/24.04.2026 | The Simple Past Tense PY6-PY8-PY11

11| 27.04.2026/01.05.2026 | Diizenli/Diizensiz fiiller PY6-PY8-PY11

12| 04.05.2026/08.05.2026 |Reading calismast II PY6-PY8-PY11

13| 11.05.2026/15.05.2026 | Simple past tense time expressions PY6-PY8-PY11

14| 18.05.2026/22.05.2026 |Simple present tense and simple past tense PY6-PY8-PY11
02.06.2026/12.06.2026 | Dénem Sonu Sinavlar -
17.06.2026/25.06.2026 | Biitiinleme Sinavlar -

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve ders notlar1 esas alinarak
5 . hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir.
Degerlendirme Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalin ise % 60°tir. Gegme notu 100

lizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

S.1. Can you a bike?
a) riding b) ride c) to ride d) rides
S.2.You can cook meal in the

a) livingroom b) bedroom

c) bathroom  d) kitchen
S.3. an Internet cafe in this town.
a) Thereare  b) Thereis

c) There aren’t d) There be

S.4.Danny at work yesterday, buthe ____at work today.
a)ywas/is b) wasn’t / isn’t
c) was/isn’t d) is/isn’t
S.5. Ann and Max usually sailing at weekends, but last weekend they
___ tennis.
a) goes / played b) go / played
c) went / play d) went / played
Cevap Anahtari 1-b 2d 3-b 4c 5-b
Kaynak Kitap/lar

Yardimer Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Oxford Practice Grammar by Norman Coe, Mark
Harrison, Ken Paterson

(Oxford University Press)

English Grammar in Use by Raymond Murhpy (Cambridge University Press )
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TDS1132 INSAN KAYNAKLARI YONTEMIi

Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Oguzhan Kubur
Oda Numarasi 205

Ofis Saatleri Cuma 15.00-17.00
E-posta oguzhan.kubur@gop.edu.tr
Ders Zamani Cargsamba 15.15-17.00
Derslik 337

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencilere insan kaynaklar1 yonetiminin isletme politikas1 ve
rekabet stratejisi ile etkilesimini aktarmaktir. Ders, kariyer ve insan kaynaklari
yonetimindeki etkinlikleri gelistirmeyi hedeflemektedir.

Konu ve flgili Kazammlar

Insan Kaynaklar1 Y6netimi ve Gelisimi

IKY kavrami &grenilir

IKY amag ve ilkeleri kavranir.

Is Analizi

Is analizinde bilgi toplama yontemlerini 6grenir

Anket, gozlem, goriisme, giinliik tutma vd. yontemleri

Insan Kaynaklar1 Planlamas1

IK planlamas1 kavranir.

IK planlamasni etkileyen faktorler dgrenilir.

Ise Alma

Personel bulma yontemleri 6grenilir.

Personel se¢imi 6grenilir.

Personel Egitimi

Is bag1 egitimi 6grenilir.

Egitim programi kavranir

Performans Degerleme-1

Performans degerleme kavramini ve amaglarini bilir.

Performans degerleme siirecinde kullanilan yontemleri (dereceleme, 360
derece, hedeflere gore degerlendirme gibi) aciklar.

Performans Degerleme-2

Performans degerlemenin ¢alisan motivasyonu ve orgiitsel verimlilik
tizerindeki etkilerini kavrar

Performans degerleme sonuglarinin geri bildirim ve gelisim siireglerinde nasil
kullanildigini agiklar.

Is Degerleme, Duygusal Caba, Ucretlendirme-1

Is degerleme kavrami ve amacini 6grenir.

Saglik kurumlarinda duygusal ¢abanin 6nemi hakkinda bilgi sahibi olur.

Is Degerleme, Duygusal Caba, Ucretlendirme-2
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Ucretlendirme sistemlerinin temel ilkelerini dgrenir.

Is degerleme ve iicretlendirme arasmndaki iliski hakkinda bilgi sahibi olur.

Is degerleme siirecinde duygusal emegin nasil dikkate alindigmn kavrar.

Calisma Iliskileri

Esnek ¢aligma kavramini 6grenir.

Is giivenligi ve isci saglig1 kavramlar1 hakkinda bilgi edinilir.

Yetenek Yonetimi

Is hayatinda ihtiya¢ duyulan yetenekleri 6grenir

Mesleki yeteneklerini gelistirmeyi 6grenir

Personel Giiglendirme-1

Personel gii¢lendirme kavramini bilir.

Motivasyon kavramini bilir.

Personel giiclendirmenin ¢aligan motivasyonu ve performansi itizerindeki
etkilerini agiklar.

Personel Giiglendirme-2

Yetkilendirme ve otonomi uygulamalarinin énemini kavrar.

Personel giiclendirme ile orgiitsel baglilik arasindaki iliskiyi agiklar.

Saglik Kurumlarinda insan Kaynaklar1 Uygulamalari

Saglik kurumlarma 6zgii IK uygulamalarim agiklar.

Hafta-Tarih Ders Konular llgili Pro.gvr.am
Yeterligi
1 |02.02.2026/06.02.2026 Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Gelisimi PY1,PY2,PY3PY7
2 (09.02.2026/13.02.2026 |1 Analiz EE’ PY2PYS,
Insan Kaynaklar1 Planlamas1 PY1,
3 [16.02.2026/20.02.2026 PY2,PY3,PY10
4 (23.02.2026/27.02.2026  [1$¢Alma Eﬁ’ PY2,PYS,
5 |02.03.2026/06.03.2026  |Personel Egitimi PY1,PY2,PY3,PY5
6 109.03.2026/13.03.2026 Performans Degerleme-1 Ezi, PY2,PY6,
7 |23.03.2026/27.03.2026  |Performans Degerleme-2 PY1,PY2,PY6,PY7
8 130.03.2026/03.04.2026 Is ]?egerle_:me, Duygusal Caba, Ucretlendirme ve PY1,PY2,PY8
QOdiillendirme -1
04.04.2026/12.04.2026  |Ara Smav PY1,PY2,PY3,PY7
i Is Degerleme, Duygusal Caba, Ucretlendirme ve PY1,PY2PY6,
9 (13.04.2026-17.04.2026 Odiillendirme-2 PV7
Calisma Tliskileri PY1,
10 {20.04.2026/24.04.2026 PY2PY3,PY10
11 |27.04.2026/01.05.2026  |Yetenek YOnetimi PY1,PY2,PY3,PY7
12 104.05.2026/08.05 2026 Personel Giliglendirme-1 gz%, PY2,PY6,
Personel Giliglendirme-1 PY1,
13 |11.05.2026/15.05.2026 PY2PY3,PY10
14 |18.05.2026/22.05.2026 Saglik Kurumlarinda Insan Kaynaklar1 Y6netimi ﬁi%, PY2,PY6,
02.06.2026/12.06.2026 Donem Sonu Sinavlari -
17.06.2026/25.06.2026 Biitiinleme Sinavlari -
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Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitap ve derste yiiriitiilen tartismalar esas
alinarak hazirlanacak bir vize siavi ve bir final sinavi araciligiyla yapilacaktir.
Vizenin ortalamaya katkis1 % 40, finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100
tizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Is goren bulma siireci hangi asamalardan olusur? Siralaymiz.

2. Is géren bulma siirecinde i¢ kaynak ve dis kaynak neyi ifade etmektedir?

3. Insan kaynaklari yonetiminin evrimini kac asamada inceleyebiliriz?
Siralaymiz.

Cevap Anahtari

1.1 goren bulma siireci: *Insan kaynaklar1 planlamasimim yapilmasi, *Is goren
ac1g1 /bos islerin belirlenmesi, *Aday arastirma ve bulma, *I¢ Kaynaklarm
degerlendirilmesi, *Dis kaynaklarin degerlendirilmesi, *Aday havuzunu
inceleme.

2.1s goren bulma siirecinde i¢ kaynak, isletme iginden is gorenlerin
degerlendirilmesini ifade ederken, dis kaynak isletme digindaki insanlarin
degerlendirilmesini ifade eder.

3.Insan kaynaklar1 yonetiminin evrimini temel olarak ii¢ asamada incelemek
miimkiindiir. Bunlar; *Personel yonetimi anlayisi, *Insan kaynaklar1 yonetimi
anlayis1 ve *Stratejik insan kaynaklar1 yonetimi anlayiglaridir.

Kaynak Kitap/lar

1 :1'. U. I'5le.tme Fakiiltesi Insan Kaynaklari Yonetimi Anabilim Dali Ogretim
Upyeleri.. Insan kaynaklari yonetimi (7. bs.). Beta Yayincilik.

Yardimcei Kaynaklar ve
Okuma Listesi
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TDS1130 SAGLIK KURUMLARINDA KALITE YONETIMi VE AKREDITASYON

Ogretim Uyesi Ogr. Gér. Niliifer Ceren AYDIN
Oda Numarasi 210

Ofis Saatleri Sal1 10.00-12.00

E-posta niluferceren.aydin@gop.edu.tr
Ders Zamam Carsamba 10.00-12.00

Derslik 415

Bu dersin amaci; Ogrencilere saglik kurumlarinda kalite yonetiminin temel
kavramlarini, Kkaliteyi etkileyen unsurlari ve Kkalite iyilestirme siireglerini
tanitmaktir. Ders kapsaminda 6grencilerin; saglik hizmetlerinde kalite kavramini
anlamalari, hasta ve miisteri memnuniyetinin 6nemini kavramalari, hizmet
. kalitesinin nasil 6l¢iildiigii, ekip ¢alismasinin kaliteye katkisi ve siirekli iyilestirme
Dersin Amaci anlayigt hakkinda bilgi sahibi olmalari hedeflenmektedir. Ayrica dgrencilerin;
saglik kurumlarinda kullanilan kalite 6l¢iim yontemleri, kalite iyilestirme araglari
ve ekip caligmasi uygulamalarini taniyarak, meslek yasamlarinda kaliteli hizmet
sunumuna katki  saglayabilecek bilgi ve farkindaligi = kazanmalar
amaglanmaktadir.

Saglik Hizmetlerinde Kalite Kavrami

Saglik hizmetlerinde kalitenin 6nemini, endiistriyel kalitenin gelisimini ve bu
gelisimin saglik hizmetlerine yansimasini agiklayabilir.

Saglik hizmetlerinde kalitenin gelisimini ve kalite iyilestirme siirecinde
yoneticinin roliinii anlatabilir.

Saglik Kurumlarinda Miisteri Memnuniyeti

Miisteri, i¢ miisteri ve dig miisteri kavramlarini tanimlayabilir; miisteri/hasta
memnuniyeti ve miisteri memnuniyeti yaratma siirecini agiklayabilir.

Miisteri memnuniyeti modellerini ve i¢—dis miisteri memnuniyetinin nasil ve
neden dl¢iildiigiini sorgulayabilir.

Saglik Hizmetlerinde Kalitenin Olgiilmesi-1

Kalite yonetiminde 6lgmenin gerekliligini gosterebilir; yapi, siire¢ ve sonug
] Olgiilerini anlatabilir; kalite lgiilerinin olusturulmasinda izlenen adimlari
Konu ve Iigili Kazanimlar ||isteleyebilir.

Saglik Hizmetlerinde Kalitenin Olgiilmesi-2

Kalite 6l¢iimiinde dengeli puan cetvelinin (balanced scorecard) roliinii anlatabilir.

Tiirkiye’de saglik hizmetleri kalitesinin 6l¢iim yontemlerini (PATH gibi)
saptayabilir.

Kalite Tyilestirmede Ekip Calismasi-1

Grup ve ekip kavramlarini agiklayabilir.

Kalite iyilestirmede ekip ¢alismasinin 6nemini aktarabilir.

Ekip olusum asamalarini bilir.

Kalite Iyilestirmede Ekip Calismas1-2

Ekiplerin olusma siireci, 6zellikleri ve olusturulma nedenlerini listeleyebilir.
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Etkin bir ekibin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlari betimleyebilir.

Kalite iyilestirmede en ¢ok kullanilan ekip cesitlerini siniflandirabilir.

Siirekli Tyilestirme

Saglik hizmetlerinde siirekli kalite iyilestirme kavramini tanimlayabilir.

Siirekli kalite iyilestirmenin 6zelliklerini anlatabilir.

Kalite iyilestirme modellerini (PUKO, Yalin, Kanban gibi) gosterebilir.

Siirekli kalite iyilestirmenin saglik hizmetlerine katkisin1 yorumlayabilir.

Kalite Tyilestirmede Kullanilan Araglar

Kalite iyilestirmede en ¢ok kullanilan araglari anlatabilir; bu araglarin kullanildigi
durumlari saptayabilir.

Kalite iyilestirme araglarinin nasil kullanildigini agiklayabilir; saglik sektoriinde
kullanim 6rneklerini gosterebilir.

Kalite fyilestirmede Kullanilan Araglar: Uygulamali Senaryolar

Akis Semasi, Neden-Sonug Diyagrami,Pareto Diyagrami,Cetele Tablosu, Kontrol
Grafikleri, Histogram, Dagilim Diyagrami, Beyin Firtinasi, Poka-Yoke
kullanilarak senaryo analizi yapabilir.

Saglik Hizmetlerinde Akreditasyon, Belgelendirme ve Kalite Odiilleri

Akreditasyon, ruhsatlandirma ve belgelendirme kavramlarini anlatabilir; JCI
Hastane Akreditasyon Standartlarini agiklayabilir.

ISO EN 9000 ve ISO 9001:2008 standartlarini aktarabilir; diinyada ve Tiirkiye’de
kalite ddiillerini 6zetleyebilir.

Giincel standartlara hakim olur.

Hasta Giivenligi ve Klinik Rehberler

Hasta giivenligi kavramini tanimlayabilir.

Tibbi hata tiirlerini listeleyebilir; hasta giivenligini etkileyen faktorleri
smiflandirabilir.

Hasta giivenligi konusunda yapilan ¢alismalar1 tartigabilir.

Klinik rehber kavramini bilir, saglik hizmetlerinde kalite ve hasta giivenligi ile
iliskisi hakkinda bilgi sahibidir.

Sekreterlikte Hasta Giivenligi: Uygulamali Senaryolar

Hasta giivenligi kavramini anlayabilir, tibbi hata tiirlerini fark edebilir ve
stireclerde gilivenligi artiracak ¢oziimler gelistirebilir.

Ulkemizde Saglhk Hizmetlerinde Kalite Iyilestirme Caligmalar

Ulkemizde yapilan kalite iyilestirme ¢alismalar1 hakkinda bilgi sahibidir.

Saglik Bakanlhig1 Kalite Sistemi Incelemesi

Saglik Bakanligi’nin hastanelerde uyguladig: kalite standartlari, akreditasyon
stirecleri, hasta giivenligi ve risk yonetimi sistemleri.

Hafta-Tarih Ders Konulari Tgili ng,r am
Yeterligi
1 ]02.02.2026/06.02.2026 |Saglik Hizmetlerinde Kalite Kavrami PY1-PY3
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2 109.02.2026/13.02.2026 |Saglik Kurumlarinda Miisteri Memnuniyeti PY1-PY3
3 116.02.2026/20.02.2026 |Saglik Hizmetlerinde Kalitenin Olgiilmesi-1 PY1-PY3
4 123.02.2026/27.02.2026 |Saglik Hizmetlerinde Kalitenin Olgiilmesi-2 PY1-PY2-PY3
5 102.03.2026/06.03.2026 |Kalite Iyilestirmede Ekip Caligmasi-1 PY1-PY2-PY3
6 109.03.2026/13.03.2026 |Kalite Iyilestirmede Ekip Caligmasi-2 gzé-PYZ-PY&
L PY1-PY2-PY3-
7 |23.03.2026/27.03.2026 |Stirekli lyilestirme PY5
8 130.03.2026/03.04.2026 |Kalite Iyilestirmede Kullanilan Araglar EX?PYZ_PY&
04.04.2026/12.04.2026 |Ara Smmav -
Kalite Tyilestirmede Kullanilan Araglar: Uygulamali PY1-PY2-PY3-
9 |13.04.2026-17.04.2026 Senaryolar PY5
Saglik Hizmetlerinde Akreditasyon, Belgelendirme ve Kalite [PY1-PY2-PY3-
10 |20.04.2026/24.04.2026  |(diilleri PY5-PY7
e - PY1-PY2-PY3-
11 |127.04.2026/01.05.2026 |Hasta Giivenligi ve Klinik Rehberler PYA-PY5
12 104.05.2026/08.05.2026 |Sekreterlikte Hasta Giivenligi: Uygulamali Senaryolar PY1-PY3-PY8
Ulkemizde Saghik Hizmetlerinde Kalite Iyilestirme PY1-PY2-PY3-
13 {11.05.2026/15.05.2026 Calismalart PY6
14 |18.05.2026/22.05.2026 |Saglik Bakanligi Kalite Sistemi incelemesi EX%-PYZ-PYS-
02.06.2026/12.06.2026 |Diénem Sonu Sinavlari -
17.06.2026/25.06.2026 |Biitiinleme Sinavlari -
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar, derste yiiriitiilen ¢aligmalar, ders
. . esnasinda verilen bilgiler esas alinarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli seklinde
Degerlendirme bir vize ve bir final aracihgiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkist %v40

finalin ise % 60’ tir. Ge¢gme notu 100 {izerinden 60’ tir.

Ornek Sorular

1 Asagidakilerden hangisi kalite yaklasimi agisindan hasta giivenligini en iyi
agiklar?

a. T1ibbi hata konusu son déonemlerde ortaya ¢ikan bir durumdur.

b. Hastanin zarar gormesini Onlemek yaninda yarar gormeyecegi tedaviyi
vermemek de gereklidir.

c. Hatalar daha cok yetersiz bireylerden kaynaklanir.

d. Hatalar1 6nlemede bireyi suglamak ve cezalandirmak yeterlidir.

e. Hatalarin olusmasinda sistemin 6nemi ¢ok

azdir.

2. Korkuya son verilmesi, asagidakilerden hangisine gore bir kalite kiiltiiriiniin
yaratilmasi icin gereklidir?

a. Shewhart

b. Deming

c. Feigenbaum

d. Juran

e. Ishikawa

3. Isletme ile miisterileri arasinda kurulan, satis éncesi ve sonrast tiim
\faaliyetleri kapsayan, kargilikli yarar ve ihtiya¢ tatminini iceren siire¢
asagidakilerden hangisidir?

a. Miisteri degeri

b. Miisteri iligkileri

¢. Miisteri tatmini

d. Miisteri baghilig

e. D1g miisteri memnuniyeti

4. Asagdakilerden hangisi PATH boyutlarindan biri degildir?

a. Vakitlilik

68




b. Giivenlik

c. Klinik etkililik

d. Duyarli yonetisim
e. Hasta merkezlilik

5. Asagidakilerden hangisi JCI hastane akreditasyon standartlarindan Saghk
Kurulusu Yonetim Standartlar: arasinda yer almaz?

a. Kalite Iyilestirme ve Hasta Giivenligi

b. Yonetigim, Liderlik ve Yonlendirme

c. Tesis Yonetimi ve Giivenligi

d. Calisan Nitelikleri ve Egitimi

e. Ilaglarm Yénetimi ve Kullanimi

6. B
7. B
Cevap Anahtari 8. B
9. A
10. E
1.Kaya, S., Tengilimoglu, D., Isik, O., Akbolat, M., & Yilmaz, A. (2013). Saglik
kurumlarinda kalite yonetimi (Editor: S. Kaya). Anadolu Universitesi
Agikdgretim Fakiiltesi Yaymi No: 1821. Anadolu Universitesi Yaymi No: 2864.
2. Saglikta Akreditasyon Standartlari Hastane Seti
Kaynak Kitap/lar

3.Ransom SB, Joshi MS, Nash DB. (eds) The Healthcare Quality Book: Vision,
d Tools. AUPHA/HAP, USA, 2005.

Quality
Book

Vision, Strateery, avel Tools.

4 1lgili ders dgretim elemani tarafindan hazirlanan kisisel sunumlar.
*Bu programda kullamilan ders sunumlari, ilgili dersin oOgretim elemant
tarafindan hazirlanmis kigisel materyallerdir.

Yardimc1 Kaynaklar ve
Okuma Listesi

1. https://shgmargestddb.saglik.gov.tr/TR

2. Sollecito, W. A., & Johnson, J. K. (Eds.). (2016). McLaughlin and
Kaluzny’s continuous quality improvement in health care (Sth ed.). Jones
& Bartlett Learning.
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Ogretim Uyesi Ogr. Gér. Merve CAN DEVELI
Oda Numarasi 210

Ofis Saatleri IPersembe 13.15-15.00

E-posta merve.candeveli@gop.edu.tr

Ders Zamam

Carsamba 15.15.-17.00

Derslik

430

Dersin Amaci

Bu dersin amaci 6grencilere saglik temel kavramlarinin 6gretilmesi; toplumdaki
saglik sorunlarinin ¢oziilmesinde etik ile birlikte hareket edilmesinde yaklasim
kazandirilmasidr.

Konu ve Tlgili
Kazanmimlar

IEtik ve Ahlak Kavramlari

Etik kavramini tanimlayabilir.

Ahlak kavramini tanimlayabilir.

Etik ve Ahlak kavramlar1 arasindaki farka bilir.

Ahlakin Gelisiminde Rol Oynayan Faktorler

Ahlakin gelisimini anlayabilir, anlatabilir ve faktorleri ayirt edebilir.

Etik ve Hukuk

Etik ve hukuk kavramlari arasindaki iliskileri anlayabilir.

Etik ile Ilgili Kavramlar

Etik ile ilgili kavramlari bilir.

Uygulamali Etik Tiirleri

Uygulamali etik tiirlerini anlayabilir.

Etik tirlerinin siniflandirilmasini ayirt edebilir.

Tip etik ilkelerini bilir.

Kamu Y6netiminde Etik

Kamu yonetimindeki etik ilkeleri bilir.

Kamu yonetiminde etik davranislarin 6nemini bilir.

Tip Etigi

Tip etik ilkelerini bilir.

Etik ve Etik Dig1 Davranislar

Etik davraniglarin neler oldugunu bilir.

Etik dis1 davranig sergilememeyi 6grenir.

Etik Dis1 Davraniglarin Sonuglari

Etik dis1 davranis sergilendiginde dogabilecek sorunlari bilir.

Hastalara ve Topluma iliskin Etik Konular

Hastalara iligkin etik konular hakkinda bilgi sahibi olur.

Topluma iligkin etik konular hakkinda bilgi sahibi olur.

Kendi sorumluluklarini bilir.

Etik Dis1 Davraniglarin Ussallagtirilmasi ve Etik Karar Verme Siireci

Ussallastirma kavramini bilir.

Etik dig1 davranislarin ussallastirilmasini bilir.

Etik karar veme siireglerine hakimdir.

Mesleki Yozlagsma

Mesleki yozlagmay bilir.

Mesleki yozlagma ile beraber gelen etik dis1 davraniglari anlayabilir.

Sosyal Sorumluluk ve Etik

Sosyal sorumluluk kavramint bilir.

Kurumsal sosyal sorumluluk kavramini bilir.

Konularla etik iliski arasinda baglant1 kurabilir.

Giincel Etik Sorunlar

Malpraktis konusunda yasanan etik sorunlar1 bilir ve tartisir.

Kadina siddet konusunda yasanan etik sorunlar1 bilir ve tartigir.

Cinsiyet ayrimciligi konusunda yasanan etik sorunlar1 bilir ve tartigir.
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Hafta-Tarih

Ders Konular Tlgili Program Yeterligi

1 |15.09.2025/19.09.2025

Etik ve Ahlak Kavramlar PY1-PY3-PY5-PY7-PY-9-

PY10
2 |22.09.2025/26.09.2025 |Ahlakm Gelisiminde Rol Oynayan Faktsrler PYLPYSPYSPYT-PY-S-
3 [29.09.2025/03.10.2025 |Etik ve Hukuk $¥16PY3'PY5'PY7'PY'9'
4 |06.10.2025/10.10.2025 |Etik ile ilgili Kavramlar EX%&PY”Y&PY?'PY@'
e 1 PY1-PY3-PY5-PY7-PY-9-
5 113.10.2025/17.10.2025 Uygulamali Etik Tiirleri PY10
T PY1-PY3-PY5-PY7-PY-0-
6 20.10.2025/24.10 2025 Kamu Yonetiminde Etik bY10
7 |27.10.2025/31.10.2025 | Tip Etigi EﬁbpY&PY&PY?'PY"-"
. . PY1-PY3-PY5-PY7-PY-0-
8 03.11.2025/07.11.2025 Etik ve Etik Dist Davranislar PY10
08.11.2025/16.11.2025 |Ara Siav
- PY1-PY3-PY5-PY7-PY-0-
9 17.11.2025/21.11.2025 Etik Dis1 Davranislarin Sonuglari PY10
10 Hastalara ve Topluma iliskin Etik Konular PY1-PY3-PY5-PY7-PY-9-
24.11.2025/28.11.2025 PY10
11 Etik Dis1 Davraniglarin Ussallagtirlmasi ve Etik Karar PY1-PY3-PY5-PY7-PY-9-
01.12.2025/05.12.2025 | Verme Siireci PY10
. PY1-PY3-PY5-PY7-PY-O-
12 |0812.2025/12.12.2025 |Mesleki Yozlagma PY10
. PY1-PY3-PY5-PY7-PY-9-
13 15.12.2025/19.12 2025 Sosyal Sorumluluk ve Etik PY10
.. . PY1-PY3-PY5-PY7-PY-9-
14 29 12.2025/26.12.2025 Giincel Etik Sorunlar bY10
29.12.2025/08.01.2026 |Dénem Sonu Sinavlari
13.01.2026/21.01.2026 |Biitiinleme Sinavlari
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas
- . alinarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli, dogru-yanlis, bosluk doldurma olan bir
Degerlendirme

vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkist % 40 finalin ise
% 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir

Ornek Sorular

1. Iyi davranista bulunma ve kétii davranistan kaginma konusunda, tiim is
gorenlere rehberlik eden; isletmeye olan giiveni artiran ve yonetsel davranig
standartlarini yiicelten diizenlemelere ne ad verilir?

a) Etik kural b)Ahlak c¢) Norm d) Deger  e)Ahlaki geligim

2. Bir toplum igerisindeki insanlarin birbiriyle olan iliskilerini diizenleyen ve
davranislarini sekillendiren standartlara ne ad verilir?
a) Etik b. Ahlak c.Norm d. Deger e. Etik ¢ikmaz

3. Bireyin yasaminda farkli etmenlere yiikledigi 6nem ve birey i¢in 6nemli olan
her tiirlii diigiince yapisi veya etkinlige ne ad verilir?
a. Etik  b. Etik iklim c. Deger d. Norm e.Etik ikilem

Cevap Anahtari

1)A 2)C 3)C (Her soru 5 puan)

Kaynak Kitap/lar

Ismail AGIRBAS(2016), Hastane Y énetimi ve Organizasyonu, Siyasal Kitabevi,
Ankara

Arslan, M. (2012). is ve Meslek Ahlaki, Diinya ve Tiirkiye Ornekleri. Siyasal Kitabevi,
3.baski, Ankara.

Ustiin, C. (2002). Tip Etigi Kavramlarina Giris. Ege Universitesi Tip Fakiiltesi yaynlari
No:154.

Erdemir, D.A., Elgioglu,0. (2000). Tip Etigi Isiginda Hasta-Hekim Haklari. (The Rights of
Patient-Physician). Tiirkiye Klinikleri Yaymevi, Ankara.

[Yatkin, A. (2015) Kamuda Etik Yonetimi, Nobel Akademik Yayincilik.

Yardimer Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Sahin Kavuncubasi ve Selami Yildirim.(2012) “Hastane ve Saglik Kurumlari
Yonetimi” Siyasal Kitabevi, Ankara
Dilaver Tengilimoglu ve Arkadaslari(2012) “Saglik Isletmeleri Yonetimi”, Nobel

'Yayinlari, Ankara
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Ogretim Uyesi Ogr. Gér. Nurgiil KAPLAN
Oda Numarasi 202

Ofis Saatleri Carsamba 10.00-12.00
E-Posta nurgul.kaplan@gop.edu.tr

Ders Zamam

Carsamba 13.15-15.00

Derslik

430

Dersin Amaci

\Viicudun sistemleri ve bu sistemleri ilgilendiren hastaliklarin temel bilgi ve
terminolojisinin 6grenilmesidir.

Saglik ve hastalik kavramlari, saglik ve hastalikla iliskili faktorler

Saglik ve hastaligin tanimin1 yapar

Saglik ve hastalikla iliskili faktorleri bilir

Dolasim sistemi hastaliklar

Dolagim sistemi hastaliklari ile ilgili tim kavramlart bilir

Dolagim sistemi hastaliklarinin semptom, tan1 ve tedavilerini bilir

Solunum sistemi hastaliklari

Solunum sistemi hastaliklar1 ile ilgili tiim kavramlart bilir

Solunum sistemi hastaliklarinin semptom, tani ve tedavilerini bilir

Kan hastaliklar1 ve kanser

Kan hastaliklar1 ve kanser ile ilgili tim kavramlar1 bilir

Kan hastaliklar1 ve kanser hastaliklarinin semptom, tan1 ve tedavilerini bilir

Uriner sistem hastaliklari, genital sistem hastaliklar1 ve cinsel saglik

Uriner sistem hastaliklari ile ilgili tiim kavramlar1 bilir

Uriner sistem hastaliklarisemptom, tani ve tedavilerini bilir

Genital sistem hastaliklar1 ve cinsel saglik ile ilgili tiim kavramlar bilir

Genital sistem hastaliklar1 ve cinsel saglik sistemi hastaliklarinin semptom, tani ve
tedavilerini bilir

Endokrin sistem hastaliklar1

Endokrin sistem hastaliklar1 ile ilgili tiim kavramlari bilir

Endokrin sistem hastaliklarinin semptom, tan1 ve tedavilerini bilir

Sindirim sistemi hastaliklar1

Sindirim sistemi hastaliklar1 ile ilgili tiim kavramlari bilir

Sindirim sistemi hastaliklariin semptom, tani ve tedavilerini bilir

Sinir sistemi hastaliklar

Sinir sistemi hastaliklar1 ile ilgili tiim kavramlar1 bilir

Sinir sistemi hastaliklarinin semptom, tan1 ve tedavilerini bilir

Eklem ve bag dokusu hastaliklari

Eklem ve bag dokusu hastaliklari ile ilgili tim kavramlart bilir.

Eklem ve bag dokusu hastaliklarinin semptom, tan1 ve tedavilerini bilir.

Bagisiklik sistemi hastaliklar

Bagisiklik sistemi hastaliklari ile ilgili tiim kavramlart bilir

Bagisiklik sistemi hastaliklarinin semptom, tan1 ve tedavilerini bilir

Kulak-Burun-Bogaz hastaliklar

Kulak-burun-bogaz hastaliklari ile ilgili tiim kavramlar1 bilir

Kulak-Burun-Bogaz hastaliklarinin semptom, tan1 ve tedavilerini bilir

GOz hastaliklari

G0z hastaliklart ile ilgili tiim kavramlar1 bilir

Goz hastaliklarinin semptom, tani ve tedavilerini bilir

Cilt hastaliklar1

Cilt hastaliklari ile ilgili tiim kavramlar1 bilir

Cilt hastaliklarinin semptom, tan1 ve tedavilerini bilir
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Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program
Yeterligi
1 [15.09.2025/19.09.2025| Saghk Ve Hastalik Kavramlari, Saglik Ve Hastalikla Iliskili PY3-PY8-PY9
Faktorler
2 |22.09.2025/26.09.2025| Dolasim Sistemi Hastaliklart PY3-PY8-PY9
3 |29.09.2025/03.10.2025| Solunum Sistemi Hastaliklari PY3-PY8-PY9
4 |06.10.2025/10.10.2025| Kan Hastaliklar1 Ve Kanser PY3-PY8-PY9
Uriner Sistem Hastaliklar1, Genital Sistem Hastaliklar1 Ve Cinsel
> |13.10.2025/17.10.2025| Sagiik PY3-PY8-PYO
6 in Si -PY8-
20.10.2025/24.10 2025 Endokrin Sistem Hastaliklart PY3-PY8-PY9
7 |27.10.2025/31.10.2025| Sindirim Sistemi Hastaliklari PY3-PY8-PY9
8 .. . . _ _
03.11.2025/07.11.2025 Sinir Sistemi Hastaliklart PY3-PY8-PY9
08.11.2025/16.11.2025| Ara sinav
9 5 -PY8-
17.11.2025/21.11.2025 Eklem Ve Bag Dokusu Hastaliklart PY3-PY8-PY9
10 |24.11.2025/28.11.2025| Bagisiklik Sistemi Hastaliklar PY3-PY8-PY9
11 |01.12.2025/05.12.2025| Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklari PY3-PY8-PY9
12 5 -PY8-
08.12.2025/12.12.2025 Go6z Hastaliklart PY3-PY8-PY9
13 inir Si i -PY8-
15.12.2025/19.12.2025 Sinir Sistemi Hastaliklar PY3-PY8-PY9
14 i -PY8-
29 12.2025/26.12.2025 Cilt Hastaliklart PY3-PY8-PY9
29.12.2025/08.01.2026| Donem Sonu sinavi
13.01.2026/21.01.2026| Biitiinleme sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
Degerlendirme alinarak hazirlanacak olan coktan se¢meli bir vize ve bir final araciligiyla

yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 ve final % 60’tir. Gegme notu 100
tizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1.(10 puan) Asagidakilerden hangisi hastalik nedenlerinden biinyesel nedenler
arasinda yer alir?

l. Genetik yap1

1. Kanserojenler

1. Hormonlar

V. Mikroorganizmalar

V. Metabolizma bozukluklari

a) I-11-111 b) 1-1V-V c) I-11-Vv
d) I-1I-111-1vV e) I-11-111-1V-V

2. (10 puan) Asagidakilerden hangisi risk faktorleri ortaya ¢ikmadan onlarin
olugmasini 6nlemek amaci olan koruyucu saglik hizmetidir?

a) Birincil korunma b) ikincil korunma c) Ugiinciil korunmad)
Primordial korunma e) Rehabilite edici korunma

3. (10 puan) Asagidakilerden hangisi kalbin sol atriumu ve sol ventrikiilii arasinda
bulunan kapakta biiziigme, yapisma ve kasilma olmasi sonucu meydana gelen
hastaliktir?

a) Mitral stenoz b) Mitral yetmezlikc) Trikiispitstenoz d) Aort
yetmezlik e) Trikiispit yetmezlik

4. (10 puan) Asagidakilerden hangisi mitral yetmezlik tan1 yontemleri arasinda yer
alir?

I Anamnez

1. Ekokardiografi

Il. Fluoroskopi

V. Anjiografi

V. Endoskopi

a) I-H-110 D) 1-1-1V ¢) 1-1-1H-1V - d) 1-1H-IV-V  e) 1-1-1H-IV-V
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5. (10 puan) Asagidakilerden hangisi miyokardin yeterli beslenememesine bagl
olarak gelisen, miyokart dokusunda zamanla olusan iskemi ve hiicre nekrozuyla
seyreden hastaliktir?

a) Mitral yetmezlik b) Miyokard enfarktiisii C) Aort yetmezlik d)
Anjinapektoris

e) Trikispit yetmezlik

6. (10 puan) Asagidakilerden hangisi Diinya Saglik Orgiitii’niin kabul ettigi
Hipertansiyon degeridir?

a) Sistolik 120 mmHg, Diyastolik 80 mmHg tizeri
b) Sistolik 129 mmHg, Diyastolik 79 mmHg iizeri
c) Sistolik 139 mmHg, Diyastolik 79 mmHg iizeri
d) Sistolik 140 mmHg, Diyastolik 90 mmHg tizeri
e) Sistolik 149 mmHg, Diyastolik 89 mmHg iizeri

7. (10 puan) Asagidakilerden hangisi genellikle astim hastaliginda goriilen 6tme

veya 1slik sesine benzeyen solunum sesidir?

a) Raller b) Ronkiis c) Stridor d) Frotman e) Wheezing

8. (10 puan) Asagidakilerden hangisi solunum hizi ve derinliginin beraber

artmasini tanimlayan terimdir?

a) Hiperventilasyon b) Bradipne ¢) Tasipne d) Tasikardi
e) Hipoventilasyon

9. (10 puan) Asagidakilerden hangisi solunum sisteminin degerlendirilmesinde

kullanilan tan1 yontemleri arasinda yer almaz?

a) Solunum fonksiyon testi b) Pulseoksimetre c) Torasentez

d) Kolonoskopi  e) Bilgisayarli tomografi

10.(10 puan) Asagidakilerden hangisi iist solunum yollarinda gesitli viriislerin

neden oldugu enfeksiyon hastaligidir?

a) Grip b) Rinit c) Nezle d) Larenjit e)Bronsit

Cevaplar 1-c, 2-d, 3-3, 4-c, 5-b, 6-d, 7-¢, 8-a, 9-d, 10-Cc

Kaynak Kitap Hantanklar

Hastaliklar Bilgisi,M. Polat,M. Giilay, Ankara 2015

Yardimer Kaynaklar ve Akdemir, N., I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi El Kitabi, Vehbi Kog Vakif Yayinlari, No:9,
Okuma Listesi Ankara, 1998.
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Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Merve CAN DEVELI- Opr. Gér. Niliifer Cere AYDIN
Oda Numarasi 210

Ofis Saatleri Carsamba/Persembe 13.00-.15.00

E-posta merve.candeveli@gop.edu.tr ; niluferceren.aydin@gop.edu.tr

Ders Zamam

Pazartesi 08.15-17.00 (A Grubu)
Sal1 08.15-17.00 (B Grubu)

Derslik

Saglik Kurumlari Uygulama Alanlar

Dersin Amaci

Ogrencilerin teorik bilgilerini saghk kuruluslarmin tibbi ve idari boliimlerindeki
uygulamalarla pekistirip gelistirmesi i¢in pratik egitimi saglamayr amaclamaktadir,
Ogrencilerin teorik ve pratik derslerde 6grendikleri bilgi ve becerileri poliklinik, klinik,
laboratuvar, arsiv vb. uygulama sahalarinda kullanabilmelerini saglayarak mezuniyetten
sonraki, mesleki hayatlarinda gerekli olan becerileri kazandirmak, ¢alisma ortamlarini
tanitmak ve ¢alisma ortaminda kullanacaklari ara¢ gereg, donanimlarin kullanimi
hakkindaki bilgi ve becerilerini arttirmak. Ogrencilerin bireysel ve grup olarak]
caligabilme yeteneklerini iletisim ve isbirligi cergevesinde gelistirerek, dzgiivenlerini
yiikseltmek. Ogrencileri ¢caligma hayatina alistirmak

Konu ve flgili
Kazamimlar

Saghk Kuruluslarinin Poliklinik/Klinik ve idari Boliimlerinde Meslekle ilgili
Siirecleri Yerinde inceleme ve Uygulama-1

Polikliniklerdeki / Kliniklerdeki mesleki uygulamalari bilir.

Hastanenin Organizasyon Semasini Bilir

Saghk Kuruluslarimmn Poliklinik/Klinik ve idari Boliimlerinde Meslekle flgili
Siirecleri Yerinde inceleme ve Uygulama-2

Tibbi sekreterin saglik ekibi ile uyumlu ¢aligmasinin 6nemini agiklayabilir.

Mesleki uygulama alaninda meslektaslariyla saglikli iletisim kurabilir.

Bilgi aligveriginde bulunma yetenegi kazanir.

Tibbi sekreterin dnemini bilir ve ona gore davranmayi bilir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Alam Ile ilgili Arac Gerecleri ve
Teknolojileri Kullanimi-3

Hastanin kayit islemlerini yapmay1 bilir

Hastanede kullanilan programlari bilir.

Hastane otomasyonunu bilir

Hastanede kullanilan teknolojik araglari kullanmay1 bilir

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Alam ile ilgili Arac Gerecleri ve
Teknolojileri Kullanimi-4

Hastalarin kullanacagi randevu sistemini bilir

Hastalar1 karsilamay bilir.

Hastaliklar hakkinda kodlar bilir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Alam ile ilgili Arac Gerecleri ve
Teknolojileri Kullamimi-5

Hasta dosyasi hazirlamay bilir

Hasta kaydi tutmayi bilir

Hasta kayitlar1 hakkinda bilgiye sahiptir

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Alam ile ilgili Ara¢ Geregleri ve
Teknolojileri Kullanimi-6

Is disiplinine uygun hareket etmeyi bilir

Uygulama bilgisini nasil pekistirecegini bilir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Alam Tle Tlgili Arag Geregleri ve Teknolojileri
Kullanimi-7

Verilen bir goérevi bagimsiz olarak yapabilir

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Alam ile flgili Ara¢ Geregleri ve Teknolojileri
Kullanimi-8

Ekip tanimin1 bilir

EKip iiyesi olarak sorumluluk alir

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Alam Tle Tlgili Arag Geregleri ve

Teknolojileri Kullanimi-9
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Poliklinik tibbi kayit iglemleri, tan1 tedavi yontemleri bilir.

Polikliniklere 6zgii girisimsel islemler, hasta dosyalama diizeni, argiv kayitlari ve
bildirimlerini bilir

Sorumlu 6gretim elemanlari gozetiminde saglik kuruluslarinda klinik,
poliklinik ve idari birimlerde meslege yonelik gozlem ve uygulamalarin yapabilir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Alam ile flgili Ara¢ Gerecleri ve Teknolojileri
Kullanini-10

Saglik kuruluglar: icerisinde yer alan idari departmanda yerine getirilecek uygulamalari
yapabilir.

Hastane otomasyon sistemleri, halkla iligkiler ve tanitim, pazarlama, insan kaynaklarini
kullanabilir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Alam ile ilgili Ara¢ Geregleri ve
Teknolojileri Kullanimi-11

Saglik kuruluglari icerisinde muhasebe ve finans, satin alma ile ilgili uygulamalar
yapabilir

Saglik kuruluglari igerisinde kalite yonetim sistemi ve malzeme yonetim faaliyetleri ile
ilgili uygulamalar yapabilir

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Alam ile Tlgili Arac Gerecleri ve Teknolojileri
Kullanin-12

Saglik kuruluglari igerisinde tibbi dokiimanlari, tibbi verilerin gizlilik niteligini
uygulayabilir.

Saglik kuruluglari igerisinde tibbi raporlari ve yazigsmalar1 uygulayabilir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Alam ile flgili Arac Gerecleri ve Teknolojileri
Kullaninm-13

Saglik kuruluglari igerisinde rapor tiirlerini tanimasi ve her tiirlii resmi raporlart
yazabilir.

Hastane yonetimi ve fonksiyonlari, bilimsel yonetim yaklagimlari ve tarihsel geligsimini
bilir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Alam ile ilgili Ara¢ Geregleri ve Teknolojileri
Kullanimm-14

Saglik kuruluglari igerisinde rapor tiirlerini tanimasi ve her tiirlii resmi raporlari
yazabilir

Tirkiye’deki hastane organizasyonlari ve yonetim sekilleri ve diger tilkelere gore
farkliliklar bilir.

Hafta-Tarih Ders Igerikleri ilgili Program Yeterligi
15.09.2025/19.09.2025 | Saglik Kuruluglarinin Poliklinik/Klinik ve Idari PY1-PY2-PY3-PY4-PY5-PY6-

Boliimlerinde Meslekle Ilgili Siiregleri Yerinde PY7-PY8-PY9-PY10

Inceleme ve Uygulama-1

Saglik Kuruluslarmin Poliklinik/Klinik ve Idari PY1-PY2-PY3-PY4-PY5-PY6-

Béliimlerinde Meslekle Tlgili Siiregleri Yerinde [PY7-PY8-PY9-PY10
22.09.2025/26.09.2025 | Inceleme ve Uygulama-2

Saglik Kuruluslarmm Poliklinik/Klinik ve idari PY1-PY2-PY3-PY4-PY5-PY6-
29.09.2025/03.10.2025 Boliimlerinde Meslekle llgili Siiregleri Yerinde PY7-PY8-PY9-PY10

Inceleme ve Uygulama-3

Saglik Kuruluglarmin Poliklinik/Klinik ve idari PY1-PY2-PY3-PY4-PY5-PY6-

Boliimlerinde Meslekle Tlgili Siiregleri Yerinde PY7-PY8-PY9-PY10
06.10.2025/10.10.2025 | inceleme ve Uygulama-4

Saglik Kuruluslarmin Poliklinik/Klinik ve idari PY1-PY2-PY3-PY4-PY5-PY6-
13.10.2025/17.10.2025 | Béliimlerinde Meslekle Tlgili Siiregleri Yerinde PY7-PY8-PY9-PY10

Inceleme ve Uygulama-5

20.10.2025/24.10.2025

Saglik Kuruluglarimin Poliklinik/Klinik ve idari PY1-PY2-PY3-PY4-PY5-PY6-
Boliimlerinde Meslekle Tlgili Siiregleri Yerinde PY7-PY8-PY9-PY10
Inceleme ve Uygulama-6

27.10.2025/31.10.2025

Saglik Kuruluslarinim Poliklinik/Klinik ve Idari PY1-PY2-PY3-PY4-PY5-PY6-
Béliimlerinde Meslekle Tlgili Siiregleri Yerinde PY7-PY8-PY9-PY10

Inceleme
ve Uygulama-7

03.11.2025/07.11.2025

Saglik Kuruluslarmm Poliklinik/Klinik ve Idari PY1-PY2-PY3-PY4-PY5-PY6-
Béliimlerinde Meslekle Ilgili Siiregleri Yerinde |PY7-PY8-PY9-PY10
Inceleme ve Uygulama-8

08.11.2025/16.11.2025

Ara Siav
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9 Saglik Kuruluslarmin Poliklinik/Klinik ve Idari PY1-PY2-PY3-PY4-PY5-PY6-
17.11.2025/21.11.2025| Béliimlerinde Meslekle Tlgili Siirecleri Yerinde [PY7-PY8-PY9-PY10
Inceleme ve Uygulama-9
10 Saglik Kuruluslarinm Poliklinik/Klinik ve Idari PY1-PY2-PY3-PY4-PY5-PY6-
24.11.2025/28.11.2025 Boliimlerinde Meslekle Tlgili Siiregleri Yerinde PY7-PY8-PY9-PY10
Inceleme ve Uygulama-10
11 Saglik Kuruluslarimin Poliklinik/Klinik ve Idari PY1-PY2-PY3-PY4-PY5-PY6-
Boliimlerinde Meslekle Tigili Siiregleri Yerinde PY7-PY8-PY9-PY10
01.12.2025/05.12.2025 inceleme ve Uygulama-11
12 Saglik Kuruluslarmin Poliklinik/Klinik ve Idari PY1-PY2-PY3-PY4-PY5-PY6-
08.12.2025/12.12.2025| Bsliimlerinde Meslekle Tlgili Siirecleri Yerinde PY7-PY8-PY9-PY10
inceleme ve Uygulama-12
13 Saglik Kuruluslarmin Poliklinik/Klinik ve Idari PY1-PY2-PY3-PY4-PY5-PY6-
15.12.2025/19.12.2025 | Béliimlerinde Meslekle Tlgili Siiregleri Yerinde [PY7-PY8-PY9-PY10
Inceleme ve Uygulama-13
14 Saglik Kuruluslarmin Poliklinik/Klinik ve Idari PY1-PY2-PY3-PY4-PY5-PY6-
22.12.2025/26.12.2025 | Boliimlerinde Meslekle 1lgili Siiregleri Yerinde PY7-PY8-PY9-PY10
inceleme ve Uygulama-14
29.12.2025/08.01.2026 | Dénem Sonu Sinavi
13.01.2026/21.01.2026 | Biitiinleme Sinavi
Yartyill sonu uygulama degerlendirme smavi velveya miilakati, gorevli Ogretim
Eleman tarafindan uygulama esnasinda gozlemler ile degerlendirilir. Bu durumda
asagidaki kriter uygulanir;
Degerlendirme Ogrencinin uygulama siiresi igerisindeki ¢alisma durumu, olgu sunumu vb.

uygulamalardan aldig1 notlarm uygulama basar1 notuna katkisit en fazla % 60°dir. Her
uygulama sonunda yapilan sozlii ve/veya yazili sinavin uygulama basari notuna katkisi
ise en az % 40°dur.

Degerlendirme Kriterleri;( Her bir kriter 10 Puan tizerinden degerlendirilir)

1- Ogrenciler, uygulama yaptiklar1 kurumun kalik-kiyafet yonetmeligine uyumlu
mu?

2- Uygulama alanindaki klinik, poliklinik, alanlariyla ilgili ¢aligmalar hakkinda

yeterli gdzleme sahip mi?

3- Verilen 6devler, raporlar, planlar, gizelgeler yerine getirilmis mi?

4- Uygulama alaninda ¢aligmalarla ve ekip arkadaslariyla iletisim ve tutumlari
yeterli mi?

5- Uygulama siiresince devam durumunu?
6- Uygulama yerlerindeki orgiitsel iliskilere ve isbirligine yatkin mi?

Ornek Sorular

7- Uygulama yeri ¢aliganlariyla etkili iletisim saglayabiliyor mu?
8- Sorumluluk duygusu var mi?

9- Hastalar ile ilgili olarak etik ve bilgi koruma hususlarina azami derecede dikkat
gosteriyor mu?

10-Uygulama dosyasina sunum ¢iktisint hazirlamig mi?

Uygulama degerlendirme gorevli Ogretim Elemani tarafindan uygulama

Cevap Anahtar esnasinda gozlemler ile degerlendirme kriterleri 1s18inda degerlendirilir.

Kaynak Kitaplar

Yardimel
Kaynaklar
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Ogretim Uyesi

Ogr. Gor. Merve CAN DEVELI

Oda Numarasi 210
Ofis Saatleri Persembe 13.00-15.00
E-posta merve.candeveli@gop.edu.tr

Ders Zamanm

Persembe 09.15-12.00

Derslik

430

Dersin Amaci

Bu ders ile hastane bilgi sistemlerinin yapisi, elektronik hasta kayitlarinin 6nemi,
hastane bilgi sistemlerinin alt yapisi, uygulama yazilimlar1 gerekleri ve elektronik
kayitlar iizerinde islemlere iliskin yeterlilikleri kazandirmak amaglanmaktadir.

Saghk Bilisimi ve Bilgi Sistemlerine Giris

Temel Bilgi Kavramlarmi (veri, enformasyon, bilgi ) bilir ve iliskisini
tanimlayabilir

Sistem tanimim ve tiirlerini bilir

Bilgi sistemlerini ve bilgisayar kullanimini bilir

Bilgi sistemi tiirlerini bilir

Bilgi sistemleri ve yonetim iligkisini bilir

Saglikta bilgi sisteminin énemini Ve roliini bilir

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi Tanitim

Hastane Bilgi sistemleri kavramini ve amacini bilir

Hastane bilgi sisteminin sunacag faydalari bilir

Hastane Bilgi sistemlerinin islevlerini bilir

Hastanelerde bilgi akiginin nasil gergeklestigini bilir

Hastane Bilgi Sisteminin yonetim faaliyetlerindeki roliinii bilir

HBY'S yaziliminin tagimasi gereken dzellikleri bilir

Saghk Bilgi Sistemi ve HBYS’nin Tarihsel Gelisimi

Saglik kayitlariimn tutulmasinda Tiirkiye’deki ve diinya da Ki tarihsel gelisimini
bilir

Saglik Enformasyon Sistemlerinin Geligim Siirecinin bilir

Hastane Bilgi Y6netim Sistemlerinin Gelisimini bilir

HBYS'nin Tasimas1 Gereken Ozellikler

Hastane Bilgi Sistemi Bilesenlerini bilir

Hastane Bilgilerinin Toplanmasi Depolanmasi ve Kullanilmasinin nasil
gergeklestigini bilir

Konu ve Tlgili
Kazanimlar

Hastane Bilgi Sistemi Standartlarini bilir

Hastane Bilgi Sistemi Satin Alma ve kurulum siirecini bilir

Tani1 Ve Tedaviyi Desteklemeye Yonelik Bilgi Sisteminin kullanim alanlarini bilir

Yonetimi Destekleyen Bilgi Sisteminin kullanim alanlarimnz bilir

HBYS’nin i¢inde bulunmasi gereken modiilleri bilir

GSS Yapisi ve Mevzuat1 ve MEDULA

Genel Saglik Sigortasinin hastane isleyisindeki roliinii bilir

MEDULA bilgi sisteminin ne oldugunu bilir

MEDULA sistemi ile HBY S’nin iligkisini kavrayabilir

Hastane Randevu Sistemleri ve Bilgi Teknolojileri

Hastane Randevu Sistemini bilir

Randevu Cizelgeleme Sistemlerini bilir

Merkezi Hastane Randevu Sistemi (MHRS)’ni bilir

HBYS'de Danisma ve Hasta Kayit/ Kabul Modiilii

HBY'S de danigma modiiliiniin igleyisini bilir

HBY'S de ayaktan hasta kaydi modiiliiniin isleyisini bilir

HBYS'de Poliklinik ve Klinik Modiilii

HBYS’de poliklinik siirecindeki islemlerin uygulanigini bilir
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HBYSS iizerinden muayene islemleri baglama ve sonlandirmay: bilir

HBYSS iizerinden hasta i¢in istek yapma islemini bilir

HBYS’ de Vezne Modiilii

HBY'S iizerinden hastaya ait olan iglemlerin {icret dokiimiinii goriir

HBY'S iizerinden hastanin 6deme iglemlerini gergeklestirmeyi bilir

HBYSS iizerinden 6zel hasta iglemlerini sorgulamayt bilir

HBY'S iizerinden yapilan iglemlerin faturasim diizenlemeyi bilir

HBYS’de Yatan Hasta Tedavi Modiilii

Hasta yatig ve hasta ¢ikis islemlerini bilir

Sistem iizerinden yatan hasta takibini yapmay1 bilir

Hasta bakim hizmetlerini bilir.

Laboratuvar Islemlerinde Bilgi Sistemleri Kullanimi

Laboratuvar Bilgi Sistemlerinin isleyisini bilir

Tetkik isteme ve sonuglandirma iglemlerinin igleyisini bilir

Radyoloji islemlerinde Bilgi Sistemleri Kullanimi

Radyoloji Bilgi Sistemlerinin igleyisini bilir

Radyolojik islem gereken durumlarda istek ve sonug goriintiileme igslemlerinin

sistem {izerinden nasil yapildigini bilir

PACS (Gériintii Arsivleme ve Iletisim Sistemleri) sisteminden gériintii almayi bilir

Eczane islemleri ve ila¢ Takibinde Bilgi Sistemleri Kullanim

Ilag Cikis1, Eczane Depo Kontrol, Ilag Siparis Verme, Eczane Raporlama

iglemlerinin nasil yapildigin bilir

HBYSS iizerinden hasta bakiminda ilag kullanimu ve ilag stok takibinin igleyisini

bilir

Acil ve Ambulans Hizmetlerinde Bilgi Sistemleri Kullanim

Acil ve ambulans hizmetlerinde kullanilan bilgi sistemlerini bilir

ASOS sistemi ve 112 Acil Operasyon Yonetim Sistemini bilir

Web Otomasyon, Cografi Bilgi Sistemi ve Mobil Bilgi Sistemlerinin 6nemini

kavrar
Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
1 115.00.2025/19.09.2025 | Saglik Bilisimi ve Bilgi Sistemlerine Giris PGy T TAPYE:
2 122.00.2025/26.09.2025| Hastane Bilgi Yonetim Sistemi Tanitim e PYARYE
3 129.09.2025/03.10.2025 | HBYS"nin Tarihsel Gelisimi E%‘PYS'PY""PYG'PYS'
4 06.10.2025/10.10.2025 | HBYS'nin Tasimas1 Gereken Ozellikler gzg_PY}PY‘l_PYG_PYS_
5 PY1-PY3-PY4-PY6-PY8-
13.10.2025/17.10.2025 SGK Yapisi ve Mevzuat: ve MEDULA PY9
6 . . - .. |PY1-PY3-PY4-PYG6-PY8-
20.10.2025/24.10.2025 Hastane Randevu Sistemleri Ve Bilgi Teknolojileri PY9
7 -PY3-PY4-PY6-PYS-
HBYS'de Danisma ve Hasta Kayit/ Kabul Modiili PYL-PY3-PY4-PY6-PY8
27.10.2025/31.10.2025 PY9
8 . P - - PY1-PY3-PY4-PY6-PY8-
03.11.2025/07.11.2025 HBYS'de Poliklinik ve Klinik Modiilii PY9
08.11.2025/16.11.2025 | Ara Sinav
9 ) - PY1-PY3-PY4-PY6-PY8-
17.11.2025/21.11.2025| HBYS’ de Vezne Modili PY9
10124.11.2025/28.11.2025| HBYSde Yatan Hasta Tedavi Modiili Iﬁzg'PYS'PY‘l'PYG'PYS'
11 01.12.2025/05.12.2025 Laboratuvar Islemlerinde Bilgi Sistemleri PY1-PY3-PY4-PY6-PY8-
Kullanimi PY9
12 L . S . PY1-PY3-PY4-PY6-PY8-
08.12.2025/12.12.2025 Radyoloji Islemlerinde Bilgi Sistemleri Kullanimi 1 PV
13 Eczane Islemleri ve Ilag Takibinde Bilgi Sistemleri  |[PY1-PY3-PY4-PY6-PY8-
15.12.2025/19.12.2025 | Kullanim PY9
14 Acil ve Ambulans Hizmetlerinde Bilgi Sistemleri PY1-PY3-PY4-PY6-PY8-

22.12.2025/26.12.2025

Kullanimu

PY9
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29.12.2025/08.01.2026 | Dénem Sonu Sinavi

13.01.2026/21.01.2026 | Biitiinleme Sinavi

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen sunumlar esas
Degerlendirme alinarak

hazirlanacak olan ¢oktan se¢gmeli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir.
Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden

60’tir.
1. Bilgi sistemleri kurulum siirecinde ilk asama asagidakilerden hangisidir?
a. Analiz
b. Hastane Bilgi Sisteminin tasarim
c.  Sistemin uygulanmasi
d. Bakim
e. Degerlendirme

Ornek Sorular
2. Asagidakilerden hangisi hastane bilgi sistemlerinin 6geleri arasinda yer

almaz?
a. Hasta kabul islemleri
b. Dosyalama isglemleri
c. Finansal islemeler
d. Iletisim islemleri
e. Veri tabani iglemleri
Cevap Anahtan 1A 2B
-Ogrenciye Pdf Formatinda verilecek Ders Notlar
Kaynak Kitaplar -Hastane Otomasyonu Saglik Kurumlari isletmeciligi On Lisans Programi
Dr. Yilmaz Keskindemirci. Istanbul Universitesi Agik Ve Uzaktan Egitim
Fakiiltesi
Yardimer Atatiirk Universitesi Acik 6gretim Fakiiltesi Hastane Bilgi Sistemleri
Kaynaklar ISBN: 978-975-442-903-9 Atatiirk Universitesi A¢ik dgretim Fakiiltesi Yayini

Erzurum, 2020
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Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Oguzhan Kubur
Oda Numarasi 205

Ofis Saatleri Sal1 13.00-15.00

E-posta oguzhan.kubur@gop.edu.tr

Ders Zamam

Persembe, 13.15-15.00

Derslik

430

Dersin Amaci

Halkla iliskiler kavrami kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler hakkinda bilg
vererek kavramin baglantili oldugu diger alanlarla benzerlik ve farkliliklarin
ortaya koymak ve halkla iligkilerin gelisim siirecini, bu siireci belirleyen sosya
geligmelerle birlikte anlatmak.

Konu ve Ilgili Kazanimlar

Kavramsal Cergeve: Halkla Iliskilerin tanmim ve genisleyen islevi

Halk ve iliski kavramini tanir.

Halkla iligkiler kavramini tanimlar.

Halkla iligkilerin dogusu Ve etkileyen ¢evresel etkenleri 6grenir

Komsu dallarla olan iliskisini ve sinirlarini bilir.

Halkla iliskiler ve benzer uygulama alanlari

Tanima kavramim bilir

Insan iliskileri kavramini tanir

Pazarlama ve reklamcilik hakkinda bilgi sahibi olur

Lobicilik hakkinda bilgi sahibi olur.

Proaktif ve reaktif halkla iligkiler uygulamalari

Proaktif iletisim ve proaktif halkla iligkiler hakkinda bilgi sahibi olur.
Gegmisten gliniimiize uygulamalari hakkinda fikir sahibi olur.

Reaktif iletisim ve reaktif halkla iliskiler hakkinda bilgi sahibi olur. Gegmisten
giiniimiize uygulamalar1 hakkinda fikir sahibi olur

Halkla iligskiler modelleri ve modellerin karakteristik 6zellikleri

Basin ajanst modelini ve uygulamalarini bilir

Kamuoyu bilgilendirme modelini uygulamalarini 6grenir.

Cift yonli asimetrik halkla iligkiler ve uygulamalarini tanir

Cift yonlii simetrik halkla iligkiler ve mitkemmel halkla iliskiler kavramlarini
ve uygulamalarini bilir.

Halkla Iliskler egitimi ve halkla iliskiler uzmanmin nitelikleri

Tirkiyedeki halkla iligkiler egitimi hakkinda bilgi sahibi olur

Diinyada ve iilkemizdeki halkla iliskiler egitimi ve {ilkemizdeki egitimin
uluslarasilagsma diizeyi hakkinda fikir sahibi olur.

Halkla iliskiler uzmaninin sahip olmasi gereken nitelikleri bilir.

Halkla iligkilerin Tiirkiye ve diinyadaki geligimi

Halkla Iliskilerin tarihsel siirec icinde ilk insandan itibaren gelisimini bilir

Halkla iliskilerin eski Tiiklerden baglamak iizere Osmanli ve Tiirkiyedeki
geligimini 6grenir

Halkla iliskilerin amaci ve ilkeleri

Halkla iligkilerin igletme ve toplum agisindan amacini 6grenir

Hlakla iligkilerin temel ilkelerini 6grenir.

Halkla iligkiler uygulamalarinda hedef kitle

Ozel isletme ve kamu kurumlar igin hedef kitle kavramin tanir.

Hedef kitle gruplar1 ve hedef kitle secimi hakkinda bilgi sahibi olur.

Hedef kitlelere ulasmak i¢in gerekli eylem, iletisim plani hakkinda bilgi sahibi
olur

Spesifik hedef kitlelere ulagmak i¢in gerekli alt yapiy1 hazirlar.

Halkla iligkiler siireci
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Saglikli bir halkla iligkiler siireci yiiriitmek i¢in gerekli agamalari 6grenir

Aragtirma Ve planlama siireci hakkinda bilgi sahibi olur

Hafta-Tarih Ders Konular1 Iigili Program
Yeterligi
1 [15.09.2025/19.09.2025 Kavramsal Cergeve: Halkla iliskilerin tanimi ve PY1-PY2-PY3-PY7-
genisleyen iglevi PY8-PY10
2 Halkla iliskiler ve benzer uygulama alanlar PY1-PY2-PY3-PY7-
PY8-PY10
22.09.2025/26.09.2025
3 Proaktif ve reaktif halkla iligkiler uygulamalari PY1-PY2-PY3-PY7-
29.09.2025/03.10.2025 PY8-PY10
4 Halkla iliskiler modelleri ve modellerin PY1-PY2-PY3-PY7-
karakteristik 6zellikleri PY8-PY10
06.10.2025/10.10.2025
5 Halkla iliskler egitimi ve halkla iliskiler PY1-PY2-PY3-PY7-
13.10.2025/17.10.2025 | yzmaninn nitelikleri PY8-PY10
e e e .. T PY1-PY2-PY3-PY7-
6 20.10.2025/24.10.2025 Halkla iligkilerin Tiirkiye ve diinyadaki gelisimi bY8-PY10
7 Halkla iliskilerin amaci ve ilkeleri Ezé:gzibpY?’_PY?_
27.10.2025/31.10.2025
o Halkla iligkiler uygulamalarinda hedef kitle PY1-PY2-PY3-PY7-
03.11.2025/07.11.2025 PY8-PY10
08.11.2025/16.11.2025 Ara Sinav
9 Halkla iliskiler siireci PY1-PY2-PY3-PY7-
17.11.2025/21.11.2025 PY8-PY10
10 Halkla iliskiler uygulamalarinda sosyal sorumluluk ~ PY1-PY2-PY3-PY7-
24.11.2025/28.11.2025 PY8-PY10
1 Halkla iliskiler ve iletisim E%ZEX?&PYB'PW'
01.12.2025/05.12.2025
- e PY1-PY2-PY3-PY7-
12 \08.12.2025/12.12.2005 | Dlilital gagda halkla ilikiler PY8-PY10
13 15.12.2025/19.12.2025 Kurum kimligi, Kurum imaj1, kurumsal itibar Ezé:gzibPYB-PY%
PY1-PY2-PY3-PYT-
14 |22.12.2025/26.12.2025 Kurum imaji, kurumsal itibar PY8-PY10
29.12.2025/08.01.2026 Doénem Sonu Simavlari -
13.01.2026/21.01.2026 Biitiinleme Sinavlari -
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen vakal
5 . tartigmalart esas alinarak hazirlanacak olan g¢oktan seg¢meli, dogru/yanlig
Degerlendirme secimli, bosluk doldurmali ve klasik sorulardan olusan bir final araciligiyla

yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkist % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme
notu 100 {izerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1-Asagidakilerden hangisi halkla iligkilere yakin kavramlardan degildir?
a)Tanima

b)insan Tliskileri

c)Lobicilik

d)Reklameilik

e)Tutundurma

2- Isletmelerin kar elde etme yiikiimliiliiklerinin yan1 sira toplumdaki kisi ve
kurumlara kars1 yiikiimlii olma zorunluluklarini ifade eden kavram
asagidakilerden hangisidir?

a) Halkla iligkiler

b) Sosyal sorumluluk

c)Sponsorluk

d)Kurumsal iletigim

e)Propaganda

3-Asagidakilerden hangisi Halkla iliskiler biriminin yapmasi gereken islerden
degildir?

a) Hedef kitleye iliskin bilgi toplamak

b) Plan ve program hazirlamak
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¢) Biitge hazirlamak

d) Basin biilteni hazirlamak

e) Sirkete iligkin bilgileri kimseyle paylasmamak

4- Asagidakilerden hangisi isletmelerin birincil paydaslari arasinda degildir?
a)Tiiketiciler

b) Tedarikgiler

¢) isletme rakipleri

d) Calisanlar

e) Isletme sahipleri

5-Halkla iliskiler iiriin degil erdem anlatmaktir. (D) - (YY)

6- Asagidakilerden hangisi halkla iligkilerin 6zelliklerinden degildir?

a) Bir yonetim islevidir.

b) Bir iletisim olgusudur.

¢) Kurum ile resmi makamlarin iligkilerini diizenler.

d) Kurumun toplumla biitiinlesmesidir.

e) Isletmenin sosyal sorumluluk gergevesinde diizenledigi etkinliklerdir.

Cevap Anahtar1

1-e,2-b ,3-c ,4-c,5-D, 6-c *(Tiim test sorular1 5 ‘er puandir)

Kaynak Kitap/lar

Halkla iliskiler Nedir?, Filiz Balta Peltekoglu,

PISTT
Halula Miskrize 'u"““w"u'

Ky BetaYayin Evi (2018) Isletmelerde Halkla
4

TR .
Y lﬂ, Iligkiler, Prof.Dr.Zeyyat Sabuncuoglu,Alfa
RSB Aktuel(2010)

'

'Yardimer Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Tiirkiyede Halkla iliskiler Uygulamalari,Arzu Cekirge Paksoy 1998-
Halkla iliskiler; Ahmet Kalender-Mehmet Fidan 2011

83




Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Niliifer Ceren AYDIN
Oda Numarasi 210

Ofis Saatleri Carsamba, 13.00-15.00

E-posta niluferceren.aydin@gop.edu.tr

Ders Zamam

Carsamba, 09.15-12.00

Derslik
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Dersin Amaci

Bu dersin amact; saglik alaninda egitim goren Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
6grencilerinin girigsimcilik bilincini geligtirmelerini, yenilik¢i diigiinme ve problem
¢dzme becerilerini kazanmalarini saglamaktir. Ogrencilerin saghk sektdriinde
girisimcilik firsatlarini fark ederek kendi is fikirlerini gelistirebilmeleri, girisimcilik
stirecinde karsilasabilecekleri temel kavram, ilke ve uygulamalari dgrenmeleri
hedeflenmektedir. Ayrica 6grencilerin yaraticilik, risk analizi, is plani hazirlama,
finansal yonetim ve etik degerlere uygun girisimcilik anlayisini benimsemeleri
amaclanmaktadir.

Konu ve flgili
Kazamimlar

Girisimciligin Tarihsel Gelisimi ve Temel Kavramlar

Girigimcilikte nasil deger yaratilacagim bilir.

Girigimcilik ile iligkili kavramlar bilir.

Basarih girisimcilerin nitelik ve 6zelliklerini bilir.

Girisimcilerin motivasyonlarmni ve engellerini bilir.

Girisimcilikte basarisizlik faktorlerini bilir.

Girisim Firsatlarim Gorme Ve Fikir Yaratma/Gelistirme

Fikir, firsat, problem ve ihtiya¢ kavramlarini bilir.

Miisterinin nasil kesfedilecegini bilir.

Girisimci diigiince yontemlerini bilir.

Girisimcilik trendlerine hakim olur.

Yapilabilirlik Analizi

Kaynaklar ve is fikir uyumunu bilir.

Yatirim ¢ekiciligi kavramina hakimdir.

Is Modelleri, Miisteriler, Deger Onerileri ve Gelir Kaynaklari

Is modelleri hakkinda bilgi sahibidir.

Miisteri kavramni bilir, miisteriler ile ilgili bilgi sahibidir.

Gelir kaynaklarin bilir.

Girisimin Etik Temelleri

Etik ve ahlak kavramlari hakkinda bilgi sahibidir.

Girigim Ve girisimeinin sorumluluklarini bilir.

Girigimin etik temellerini bilir ve girisimin etik ilkelerini bilir.

Girigimcinin etik liderligini bilir.

Networking (Ag Kurma)

Girigimcilikte Networking’in 6nemini bilir.

Is kurarken ve gelistirirken Networking adimlari hakkinda bilgi sahibidir.

Girigsimcinin Networking paydaslarini bilir.

Girisimcilik ve Yaraticihk

Yaraticilik kavrami ve 6nemini bilir.

Yaraticilik ile ilgili temel kavramlari bilir.

Yaraticilik siireci ve tekniklerini bilir.

Girigimcilik ve yaraticilik kavramini bilir.

Girisimcilik ve Yenilikeilik

Yenilik kavrami, 6nemi ve iliskili kavramlar1 bilir.

Yenilik tiirleri ve kiiltiirtinii bilir.

Girigimcilik ve yenilik iliskisini bilir.

Start-uplar ve Girisimcilik

Start-Up kavramini bilir.

Ulkemizde basarili start-up 6rneklerini bilir.

Internet Girisimciligi

Internet ve internet girisimeiligini bilir.

Internet girisimeilerinin 6zelliklerini bilir.

Internet girigimciliginin diger girisimciliklerden farki hakkinda bilgi sahibidir.

Internet girisimciliginin faydalarin bilir.

Sosyal Girisimcilik

Sosyal girisim ve sosyal girisimci kavramlarini bilir.

Sosyal girisimciligin dnemimi bilir.

Ulkemizde ve diinyada sosyal girisimcilikler hakkinda bilgi sahibidir.

Kadin Girisimciligi

Girigimcilikte cinsiyet faktorii hakkinda bilgi sahibidir.

Ulkemizde ve diinyada kadin girisimler ve girisimcilikler hakkinda bilgi sahibidir.

Yeni Bir Isletme Kurma ve Kurulus Islemleri
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Is kurma siirecinin agamalari

Isletme tiirleri

Isletme smniflandirilmasi

Isletmenin kurulmas: icin gerekli islemler

Girisimcilikte Yonetim ve Organizasyon Plan

Yonetim ve yonetici kavramlar ve 6zellikleri

Yonetim siiresi Ve islevleri

Yeni bir isletmede organizasyon yapisi olusturmak

Hafta-Tarih Ders Konulari Tlgili Program Yeterligi

1 15.09.2025/19.09.2025 |Girisimciligin Tarihsel Gelisimi ve Temel Kavramlar Eiibst_PY%PYs_

2 122.00.2025/26.09.2025 |Girisim Firsatlarini Gorme Ve Fikir Yaratma/Gelistirme [P0 Yo 1 ¥/ Y8"

3 129.00.2025/03.10.2025 | Yapilabilirlik Analizi Py Y PYTPYE:

4 06.10.2025/10.10.2025 Is Modelleri, Miisteriler, Deger Onerileri ve Gelir |PY1-PY3-PY7-PY8-

Kaynaklar PY10

5 PP ; PY1-PY3-PY7-PY8-
13.10.2025/17.10.2025 Girisimin Etik Temelleri PY10

6 . . PY1-PY3-PY7-PY8-
20.10.2025/24.10.2025 | Networking (Ag Kurma) PY10

7 127.10.2025/31.10.2025 | Girisimeilik ve Yaraticilik EQQ)PY?"PW'PYS'

8 el ey PY1-PY3-PY7-PY8-
03.11.2025/07.11.2025 Girisimcilik ve Yenilikgilik bY10
08.11.2025/16.11.2025 |ARA SINAV

9 e PY1-PY3-PY7-PY8-
17.11.2025/21.11.2025 Start-Uplar ve Girisimcilik PY10

10154 11.2025/28.11.2025 | internet Girisimeiligi EX%&PY&PY?'PY&

1 01.12.2025/05.12.2025 | Sosyal Girisimeilik EQE)PY?"PW'PYS'

12 Kadin Girisimilii PY1-PY3-PY7-PY8-
08.12.2025/12.12.2025 | ~2¢1M DIISIMCIEL PY10

13 L . . PY1-PY3-PY7-PY8-
15.12.2025/19.12.2025 Yeni Bir Isletme Kurma ve Kurulus Islemleri bY10

14 e . . PY1-PY3-PY7-PY8-
22.12.2025/26.12.2025 Girigimcilikte Yonetim ve Organizasyon Plani bY10
29.12.2025/08.01.2026
13.01.2026/21.01.2026

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas

alinarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli, dogru-yanlis, bosluk doldurma olan bir

- . vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Final sinavinin %350’sini kapsayacak
Degerlendirme

sekilde, bagarili girisimci Ornekleri ile Ogrencilerin hazirladigi sunumlar
degerlendirmeye tabi tutulacaktur. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalin ise %
60’tir. Gegme notu 100 tlizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

Sermaye yetersizligi

Yetersiz planlama

Yetersiz zaman

Kurulus yerinin dogru secilmesi
Egitim diizeyinin yetersizligi

PoooTw

2. () ihtiyaglar, istekler ve talepler ayni kavramlardar.

3. bir isi yapmak iizere eyleme ge¢me, bir ise girisme, baslama
veya (sanayi ve ticarette) bir is alani, i olarak tanimlanabilmektedir.

Cevap Anahtari

1. Kurulus yerinin dogru segilmesi

2.(Y)
3. Girigim

Kaynak Kitap/lar

1.Marangoz, M. Girisimcilik. Beta Basim Yayn. Istanbul, 2018.
2.KOSGEB, Girisimcilik El Kitabi, 2019.

Yardimer Kaynaklar ve
Okuma Listesi

3. Reha Uluhan, Kendi Isini Kurmak isteyenler i¢in Girisimcilik Klavuzu, T.C.
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig, 2011.

4. Prof.Dr.Orhan Kiigiik, Girisimcilik ve Kiigiik Isletme Yonetimi, Seckin Kitap
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2.Smif Bahar Donemi Ders Planlar:

TDS2142 SAGLIK HIZMETLERI YONETIiMi

Ogretim Uyesi

Ogr. Gor. Merve CAN DEVELI

Oda Numarasi

210

Ofis Saatleri

Carsamba 14.15-16.00

E-posta

merve.candeveli@gop.edu.tr

Ders Zamam

Persembe 09.15-12.00

Derslik

431

Dersin Amaci

Bu dersin amact, 6grencilere saglik isletmeciliginin temel kavramlarini, Tiirkiye
saglik sisteminin organizasyonel ve finansal yapisini ve saglik hizmetlerinin sunum
stireglerini 6gretmektir. Ders, saglik hizmetlerinde iiretimden pazarlamaya, bina
yonetiminden sigortaciliga kadar genis bir yelpazede yonetim fonksiyonlarini ele
alirken; karsilastirmali saglik sistemleri ve yapay zeka gibi yenilik¢i konularla
ogrencilerin sektorel vizyonunu gelistirmeyi ve modern saglik isletmeciligi
uygulamalarina hakim olmalarini hedefler.

Konu ve llgili Kazamimlar

Isletme ve Isletmecilik Ile Ilgili Temel Kavramlar

Isletme ile ilgili temel kavramlari bilir.

Uretim ve iiretim faktérlerini bilir.

Isletme ve isletme yonetimi kavramlarmi bilir.

Isletmenin amaglarini bilir.

Isletmelerin 6zelliklerini bilir.

Isletme bilim dalimin diger bilim dallariyla iliskisini bilir.

Saglik ve Saglhik Hizmetlerinin Ozellikleri

Saglik kavramini ve sagligin belirleyicilerini bilir.

Saglik hizmetinin 6zelliklerini bilir.

Saglik hizmetleri endiistrisini bilir.

Saglik Hizmetlerinin Smiflandirilmasi ve Fonksiyonlar1

Saglik Hizmetlerinin Siniflandirilmasini yapabilir.

Biitiinciil saglik hizmetleri sunan kurumlari bilir.

Tedavi edici saglik hizmetleri ve basamaklarini bilir.

Sagligin gelistirilmesi hizmetlerini bilir.

Saglik Sistemlerinin Genel Ozellikleri

Sistem yaklasimu ile ilgili temel kavramlar bilir.

Saglik sistemi ve ¢evre iligkisin bilir.

Saglik hizmetleri ¢evresel faktorlerini bilir.

Tiirkiye’de Saglik Hizmetleri Gelisimi

Tiirkiye’de saglik hizmetlerinin gelisim siirecinde Cumhuriyet 6ncesi donemi bilir.

Tiirkiye’de saglik hizmetlerinin gelisim siirecinde Cumhuriyet sonrasi dénemi bilir

Saglik politikalarini bilir.

Saglikta doniigiim programinin temel ilkelerini ve bilesenlerini bilir.

Tiirkiye’de Saglik Hizmetlerinin Orgiitlenmesi

Saglik bakanlig1 merkez teskilat yapilanmasini bilir

Saglik bakanligi tasra teskilat yapilanmasini bilir

Tiirkiye’de saglik hizmetleri arzini bilir.

Yeni Donemde Ulkemizde Saglik Hizmetlerinin Orgiitlenmesi

Yeni donemde saglik Bakanligi’nin gorev, yetki ve sorumluluklarini bilir.

Saglik hizmetleri genel miidiirliigi *niin gérevlerini bilir.

Bakanliga Bagli Tagra Teskilatlarin1 ve gorevlerini bilir.

Saglik Isletmelerinde Uretim Y&netimi

Uretim ve iiretim ydnetimi kavramlarmi bilir.

Uretim ydnetimi fonksiyonlarimi bilir.

Saglik kuruluglarinda tiretim yonetimini bilir.

Saglik isletmelerinde malzeme y6netimini bilir.

Saglik isletmelerinde stok kontrol yontemlerini bilir.

Saglik Isletmelerinde Pazarlama Yonetimi
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Pazarlamanin tanimini bilir.

Saglik hizmetleri pazarlamasini bilir.

Saglik hizmetleri pazarlamasina getirilen elestirileri bilir.

Saglik hizmetlerinde pazarlama karmasi elemanlarini bilir.

Saglik Hizmetlerinde Bina Y 6netimi

Hastanelerde bina yonetim sistemlerinin evrelerini bilir.

Hastanelerde bina yonetim hizmetlerini bilir.

Bina yonetim hizmetlerinde dis kaynaklardan yararlanmay: bilir.

Tiirkiye’de Saglik Hizmetleri Finansman Yapisi

Saglik hizmetleri finansmani yapisint bilir.

Saglik hizmetleri finansman sisteminin 6zelliklerini bilir.

Saglik hizmetleri finansman ydntemlerini bilir.

Hizmet sunucularina yapilan 6deme yontemlerini bilir.

Tiirkiye'de saglik hizmetleri finansman yapisini bilir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun finans yapisin ve saglik hizmetleri boyutunu bilir.

Saglik Hizmetlerinde Sigortacilik

Saglik sigortacilig1 kavramlarini bilir.

Sosyal giivenlik sisteminin amacini ve igleyisini bilir.

Sosyal giivenlik yontemlerini bilir.

Saglik sigortaciliginin sosyal giivenlik ve saglik sistemi i¢indeki yerini bilir.

Saglik sigortaciligi ¢esitlerini (tiirleri) bilir.

Tiirkiye’de saglik glivencesinin ve saglik sigortaciliginin genel durumunu bilir

Karsilagtirmali Saglik Sistemleri

Saglik sistemlerinin olusumunu ve genel yapilanmasini bilir.

Tiirk saglik sistemlerinin yapisini bilir

Diinya iilkelerindeki farkli saglik sistem yapilarini bilir.

Saglik hizmetlerinde biiyiik veri ve yapay zeka entegrasyonu

Saglik hizmetleri yonetiminde yapay zeka destekli kullanimlar bilir.

Hafta-Tarih Ders Konulari llgili P.I:(.)gram
Yeterligi
1 [02.02.2026/06.02.2026 |isletme ve Isletmecilik Ile Ilgili Temel Kavramlar PY1, PY5
2 109.02.2026/13.02.2026 |Saglik ve Saglik Hizmetlerinin Ozellikleri PY1, PY9
3 ]16.02.2026/20.02.2026 |Saglik Hizmetlerinin Siniflandirilmasi ve Fonksiyonlart PY1, PY9
4 123.02.2026/27.02.226  |Saglik Sistemlerinin Genel Ozellikleri PY3,PY8
5 ]02.03.2026/06.03.2026 |Tirkiye’de Saglik Hizmetleri Geligimi PY1,PY3
6 |09.03.2026/13.03.2026 |Tiirkiye’de Saglik Hizmetlerinin Orgiitlenmesi PY1,PY3
7 Yeni Donemde Ulkemizde Saglik Hizmetlerinin PY1,PY3
23.03.2026/27.03.2026 |Orgiitlenmesi

8 |30.03.2026/03.04.2026 |Saglik Isletmelerinde Uretim Y 6netimi PY2,PY7

04.04.2026/12.04.2026 |Ara Sinav
9 [13.04.2026/17.04.2026 |Saglik Isletmelerinde Pazarlama Y énetimi PY6, PY10
10 |20.04.2026/24.04.2026 |Saglik Hizmetlerinde Bina Yonetimi PY2, PY10
11|27.04.2026/01.05.2026 |Tirkiye’de Saglik Hizmetleri Finansman Yapisi PY1,PY9
12 |04.05.2026/08.05.2026 |Saglik Hizmetlerinde Sigortacilik PY1, PY9
1311.05.2026/15.05.2026 |Karsilagtirmali Saglik Sistemleri PY3,PY8
14 118.05.2026/22.05.2026 |Saglik hizmetlerinde biiyiik veri ve yapay zeka entegrasyonu |PY3, PY4, PY8

02.06.2026/12.06.2026 |Donem Sonu Sinavi

17.06.2026/25.06.2026 |Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen sunumlar esas

. . alinarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir final araciligryla

Degerlendirme

yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40, finalinki ise % 60’tir. Gegme notu
100 tizerinden 60°tir.

Ornek Sorular

1. Saglik hizmetlerinin temel 6zelliklerini diisiindiigliniizde, hizmetin dnceden
iiretilip depolanamamasi ve talep aninda tiretilip tiiketilmesi durumu asagidaki
kavramlardan hangisi ile ifade edilir?

a) Soyutluk (Intangibility)

b) Disgsallik

c) Ikame Edilebilirlik

d) Heterojenlik
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e) Stoklanamama (Perishability)
2. Tiirkiye saglik sisteminin tarihsel gelisimi ve drgiitlenmesi incelendiginde, 2003
yilinda baslatilan ve saglik hizmetlerinde finansman ile sunumun ayrilmasi, Genel
Saglik Sigortasi'na gegis ve aile hekimligi modelinin getirilmesi gibi kokli
degisiklikleri kapsayan programin adi nedir?

a) Saglikta sosyallestirme

b) Saglikta Déniisiim

c) Birinci basamak

d) Yesil kart

e) Miili saglik politikasi

Cevap Anahtar1

l.e2.b

Kaynak Kitaplar

Pl 80 Blaser lewphesogn
B B Oper tyk - 2o Be Mabenat Kadelet

. Saghk
Isletmeleri

6neﬁnﬁ

-l
TENGILIMLIOGLU, D., vd., 2009. Saglik Isletmeleri Yénetimi,
Nobel Yayin Dagitim, Ankara, 496 s.

flgili ders 6gretim elemam tarafindan hazirlanan kisisel sunumlar.
*Bu programda kullanilan ders sunumlar, ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan
hazirlanmus kigisel materyallerdir.

Yardimce1 Kaynaklar

Erdem, R., Bostan, S., & Ozata, M. (2022). SAGLIK HIZMETLERI YONETIMI.
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Ogretim Uyesi Ogr. Gér. Oguzhan Kubur
Oda Numarasi 205

Ofis Saatleri Persembe 16.15-17.00
E-posta oguzhan.kubur@gop.edu.tr

Ders Zamam

Cuma 13.15-15.00

Derslik

431

Dersin Amaci

Is hukukunun temel &zelliklerini, isci ve isveren olarak hak ve borglarini,
sendika ve sendikal faaliyetlerin 6zelliklerini 6gretmeyi amaglamaktadir.

Konu ve llgili Kazammlar

Is Hukukuna Giris

Is hukukunun tanimi, nemi ve amaglarini 6grenir.

Is hukukunun konusu, tanimi ve béliimlerini bilir

Is hukukunun ézelliklerini ve Tiirkiye’deki tarihsel gelisim siirecini bilir.

Is Hukukunun Kavramsal Cercevesi

Is Hukukunun Kavramsal Cergevesini 6grenir

Is Kanununun Uygulama Alanlarin: bilir.

Isyerinin Bildirim Ilkesini kavrar

is Sézlesmesi ve Tiirleri

Is Sézlesmesinin Ozelliklerini kavrar

Is Sézlesmesinin Tiirlerini bilir.

is Sozlesmesinin Yapilmasi

Is Sozlesmesinin Yapilmasi I¢in Gerekli Sartlar1 6grenir.

Is Sozlesmesi Yapma Yasaklarini bilir.

Is Sozlesmesinden Dogan Borglar ve Ucret

Is sozlesmesinden dogan Iscinin Borglarmi 6grenir

Is sozlesmesinden dogan Isverenin Borglarini 6grenir

Ucret ve Temel Ozellikleri

Ucretin Tiirlerini 6grenir.

Ucretin Odenme Sekli, zamani ve Yerini bilir

Ucret Garanti Fonunu bilir

Is Sozlesmesinin Sona Ermesi

Is Sozlesmesinin Sona Erme hallerini bilir.

Is Sozlesmesinin Sona Ermesinin Hukuki Senuclar

Kidem Tazminati, Ibraname ve Calisma Belgesini dgrenir.

Kidem Tazminatina hak kazanabilme Kosullarini 6grenir

Calisma Siireleri

Is kanununun 66. maddesine gore Calisma siiresinden sayilan hallerinin
kavrar.

Is Kanunu Caligma siiresini 6grenir

Calisma Siiresi A¢isindan Onemli Olan Calisma Sekillerini bilir.

Fazla Calisma- Fazla Siirelerle Calisma ve Ucretlerini 6grenir.

Fazla Caligsma Tirlerini 6grenir

Dinlenme Siireleri

Ara Dinlenmesi, Ucretli ve Ucretsiz dinlenmeleri bilir

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller, Yillik Ucretli izin durumlarimi grenir.

Yillik Ucretli Iznin Kullanilmasi/Uygulanmas1 konusunu bilir.

Sendika Kavram ve 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanununun Amaci

Sendika Kavrammi kavrar.

6356 Sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun Amacini grenir.

Sendikalarin Tiirleri ve Unsurlari

Sendika Uyeliginin Kazanilmas1 hususunu égrenir

Sendika Uyeliginin Sona Ermesini dgrenir

Sendikalarin Kurulmasi, Organlari ve Sendika Uyeligi

Sendikalarin nasil kuruldugunu bilir.
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Sendika tiyelerinin sorumluluklarini bilir.

Sendika Uyeligi

Sendika tiyelerinin haklarin bilir.

Sendika tiyelik bilgilerini bilir.

Hafta-Tarih Ders Konular1 Ilg;l{l efeﬁ?griam

1 02.02.2026/06.02.2026  |Is Hukukuna Giris PY3-PY4
2 09.02.2026/13.02.2026  |Is Hukukunun Kavramsal Cercevesi PY3-PY4
3 16.02.2026/20.02.2026 |Is S6zlesmesi ve Tiirleri PY3-PY4
4 23.02.2026/27.02.2026 |Is Sézlesmesinin Yapilmasi PY3-PY4
5 02.03.2026/06.03.2026 |Is Sézlesmesinden Dogan Borglar ve Ucret PY3-PY4
6 09.03.2026/13.03.2026 | Ucret ve Temel Ozellikleri PY3-PY4
7 23.03.2026/27.03.2026  |Is Sozlesmesinin Sona Ermesi PY3-PY4
8 30.03.2026/03.04.2026 | Is Sozlesmesinin Sona Ermesinin Hukuki Sonuglar PY3-PY4

04.04.2026/12.04.2026 | Ara Smavlar
9 13.04.2026/17.04.2026 | Calisma Siireleri PY3-PY4
10 20.04.2026/24.04.2026 | Dinlenme Siireleri PY3-PY4
11 27 04.2026/01.05.2026 Sgndika Kavrami ve 6356 Sayil Sendikalar ve Toplu Is PY3-PY4

0zlesmesi Kanununun Amaci

12 04.05.2026/08.05.2026  |Sendikalarin Tiirleri ve Unsurlari PY3-PY4
13 11.05.2026/15.05.2026  |Sendikalarin Kurulmasi, Organlar1 ve Sendika Uyeligi PY3-PY4
14 18.05.2026/22.05.2026 |Sendika Uyeligi PY3-PY4

02.06.2026/12.06.2026 | Donem sonu sinavi

17.06.2026/25.06.2026 |Biitiinleme sinavi

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve ders sorumlusu dgretim
elemani tarafindan sunulan ders notlar1 esas alinarak hazirlanacak olan

Degerlendirme coktan se¢meli, dogru/yanlis se¢imli, bogluk doldurmali ve klasik sorulardan

olusan bir vize ve bir final sinavi ile yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkisi
% 40, finalin ise % 60’tir. Gegme notu 100 {izerinden 60 tir

Ornek Sorular

1- Bireylerin gelir elde etmek amaciyla gergeklestirdikleri bedensel veya
fikirsel ¢abalarmn tiimii anlaminda kullanilan kavram hangisidir?
A.  Is hukuku

B. Isci

C. Isveren
D. Is

E. Isletme

2- Is kanununa gore 15 yildir Yeraltinda calisan bir is¢i ne kadar izin hakki
kazanir?

A) 10b)20 c)14 d)26 €)30
3- I sozlesmesi feshedilen isci, is mahkemesine bagvurup dava aleyhine
sonuglandiginda temyiz basvurusunu hangi mahkemeye yapabilir?

A) Idare mahkemesi

B) Danistay

C) Yargitay

D) Is mahkemesi

E) Anayasa Mahkemesi
4- Asagidakilerden hangisi Sendikalarin Tiirlerinden degildir?

A) Isci Sendikalar

B) Isveren Sendikalan

C) Kamu Kesimi Isveren Sendikalar:

D) Kamu Iscileri Sendikalar

E) Kamu Gorevlileri Sendikasi

Cevap Anahtari

1-d, 2-e, 3-¢, 4-d

Kaynak Kitap/lar

Hasan YUKSEL, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Ekin Kitabevi (2014)
Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar; 1,2,3,4,5,6,7 ve 8. Boliimler

LELL
L

s

Yardimar Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Yusuf Alper- Tlknur Kilkis, Dora (2017 Y1l1)
Sorumlu Olunan Bolimler/Sayfalar; 3-155 arast
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TDS2146 SAGLIK KURUMLARINDA ORGUTSEL DAVRANIS

Ogretim Uyesi Opr. Gor. Niliifer Ceren AYDIN
Oda Numarasi 210

Ofis Saatleri Sal1 10.00-12.00

E-posta niluferceren.aydin@gop.edu.tr
Ders Zamam Carsamba 13.15-14.00

Derslik 431

Dersin Amaci

Bu dersin temel amaci, 6grencilerin orglitsel davranis alanindaki giincel konulari
derinlemesine Ogrenmelerini saglamaktir. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
mesleginde etkin iletisim ve is siireglerinin yiiriitiilmesi i¢in, ¢alisanlarin davranislarini
anlamak ¢ok 6nemlidir. Ogrenciler, ders boyunca edindikleri bilgilerle, orgiit igindeki
bireylerin davranislarinin nedenlerini ve sonuglarini daha iyi kavrayacak; bu anlayisi,
saglik kurumlarinin verimliligini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in kullanabileceklerdir.
Boylece, mesleki rollerinde daha etkili ve bilingli kararlar alarak, saglik kurumlarinda
gliclii ve uyumlu ¢alisma ortamlarinin olusmasina katki saglayacaklardir.

Konu ve Ilgili Kazamimlar

Orgiitsel Davranisa Giris ve Tarihsel Gelisim

Orgiitsel davranisin temel kavramlarmi, bes baglacini ve saglik kurumlarindaki
Onemini bilir; ayrica bu disiplinin saglik kurumlarinda neden kullanilmasi gerektigini
aciklayabilir.

Yoneticinin orgiitsel davranig baglamindaki rollerini taniyabilir ve gérevlerini
kavrayabilir.

Orgiitlerde Birey, Kisilik ve Davranis

Kisilik kavramini, is hayatindaki dnemini, olusum siirecini ve kisiligi etkileyen
faktorleri bilir ve agiklayabilir.

Kisiligin bes biiyiik boyutunu ve davranisin temellerini tantyabilir ve i yagamindaki
etkilerini kavrayabilir.

Bireysel Farkliliklarin Temelleri, Biyografik Karakteristikler, Yetenekler ve Ogrenme

Bireysel farkliliklarin temellerini, biyografik karakteristikleri, yetenekleri ve 6grenme
stireglerini bilir ve agiklayabilir.

Ogrenen orgiitler ve insan 6grenmesi hakkinda bilgi sahibi olur.

Pekistirme kavramini ve pekistirme tarifelerini bilir.

Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Adalet, Orgiitsel Baglilik ve Isten Uzaklasma
Davranislari

Orgiitsel adalet ve orgiitsel baglilik kavramlarini ve tiirlerini bilir.

Isten uzaklasma (Withdrawal) davranislarini bilir.

Saglik Kurumlarinda Gruplar, Grup Siirecleri, Grupla Calisma Teknikleri ve Takim
Calismalar1

Grup ve takim kavramlarini ve farkliliklarini bilir.

Grup ¢esitleri hakkinda bilgi sahibidir.

Takim olusturma siirecleri, takim iyilestirme ¢alismalari ve basarili takimlarin
ozellikleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Giiven ve Orgiitsel Ozdeslesme

Orgiitsel giiven kavramini ve Snemini bilir, drgiitsel giiven modelleri hakkinda bilgi
sahibi olur.
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Orgiitsel 6zdeslesme kavramini tanir ve saglik kurumlarinda orgiitsel giiven ile
6zdeslesmenin 6nemini kavrar.

Saglik Kurumlarmda Is Tatmini ve Motivasyon Sireci

Is tatmini kavramim ve Sl¢iimiinii bilir.

Giidiileme kavrami ve siireci hakkinda bilgi sahibi olur.

Geleneksel giidiilleme kuramlar1 (Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi, Alderfer’in Erg
kuramu gibi) hakkinda ve ¢agdas motivasyon teorileri (pekistirme kuramu, esitlik teorisi
gibi) hakkinda bilgi sahibi olur.

Saglik Kurumlarmda Orgiitsel Catisma

Catigma kavramini, tiirlerini ve ¢atismanin nedenini ve yonetimini bilir.

Saglik Kurumlarinda Stres ve Stres Y 6netimi

Stres ve orgiitsel stres kavramlarini bilir.

Stresi 6nlemede kullanilabilecek bireysel ve orgiitsel onemlemleri bilir.

Saglik Kurumlarinda Mobbing ve Yonetimi

Mobbing kavramu ve tipolijisi hakkinda bilgi sahibi olur.

Orgiitlerde mobbinge yol acan faktorleri bilir.

Saglik kurumlarinda mobbingin hukuki boyutunu bilir.

Saglik Kurumlarinda Tiikenmislik

Saglik kurumlarinda tiikenmislik kavramini ve nedenlerini tanimlayabilir.

Tiitkenmisligin ¢alisanlar {izerindeki bireysel ve orgiitsel etkilerini agiklayabilir.

Tiitkenmisligi 6nlemeye ve azaltmaya yonelik bireysel ve kurumsal yaklagimlari
degerlendirebilir.

Saglik kurumlar perspektifinde tiikenmislik kavramini degerlendirebilir.

Orgiitsel Davranis Konulari ile Tlgili Cagdas Yaklagimlar

[fsa Davranis1 (Whistleblowing), Is Yasaminda Yalmizlik, Iste var olmama
(Presenteizm)-Ise Devamsizlik (Absenteizm), Ruminasyon, Cam Tavan Sendromu,
Stiper Kadin Sendromu, Cam Ugurum, Kirik Camlar Teorisi

Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Davranis: Senaryo Temelli Uygulamalar-1

Ogrencilerin drgiitsel davranis literatiiriindeki temel ve ¢agdas konulari, saglik
kurumlari baglaminda senaryolar {izerinden analiz edebilmesini ve uygulamali ¢6ziim
onerileri geligtirebilmesini saglamak.

Saglik Kurumlarida Orgiitsel Davranis: Senaryo Temelli Uygulamalar-2

Ogrencilerin drgiitsel davranig literatiiriindeki temel ve gagdas konulari, saglik kurumlari
baglaminda senaryolar {izerinden analiz edebilmesini ve uygulamali ¢dziim Onerileri
geligtirebilmesini saglamak.

ilgili Program

Hafta-Tarih Ders Konulari o
Yeterligi
02.02.2026/06.02.2026 |Orgiitsel Davranisa Giris ve Tarihsel Gelisim PY1-PY3
09.02.2026/13.02.2026 |Orgiitlerde Birey, Kisilik ve Davranig PY1-PY3
Bireysel Farkliliklarin Temelleri, Biyografik Karakteristikler, )
16.02.2026/20.02.2026 |y etenckler ve Ogrenme PY1-PY3
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Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Adalet, Orgiitsel Baglilik ve Isten

4 123.02.2026/27.02.2026 Uzaklagsma Davranislar PYL1-PY2-PY3
Saglik Kurumlarinda Gruplar, Grup Siiregleri, Grupla Calisma PV

5 102.03.2026/06.03.2026 | peknikleri ve Takim Caligmalar1 PY1-PY2-PY3

6 109.03.2026/13.03.2026 |Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Giiven ve Orgiitsel Ozdeslesme PY1-PY2-PY3-PY5

7 123.03.2026/27.03.2026 |Saglik Kurumlarinda s Tatmini ve Motivasyon Siireci PY1-PY2-PY3-PY5

8 130.03.2026/03.04.2026 |Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Catigma PY1-PY2-PY3-PY5
04.04.2026/12.04.2026 |Ara Smmav -

9 (13.04.2026-17.04.2026 |Saglik Kurumlarinda Stres ve Stres Yo6netimi PY1-PY2-PY3-PY5

10 120.04.2026/24.04.2026 |Saglik Kurumlarinda Mobbing ve Yonetimi PYL-PY2-PY3-

.04. .04. PY5-PY7
- " - PY1-PY2-PY3-
11 127.04.2026/01.05.2026 |Saglik Kurumlarinda Tiikenmislik PY4-PY5
12 104.05.2026/08.05.2026 |Orgiitsel Davranig Konulari ile lgili Cagdas Yaklagimlar PY1-PY3-PY8
Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Davranis: Senaryo Temelli ) ) )
13 [11.05.2026/15.05.2026 | yygulamalar-1 PY1-PY2-PY3-PY6
Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Davrams: Senaryo Temelli ) ) )

14 (18.05.2026/22.05.2026 | yygulamalar-2 PY1-PY2-PY3-PY6
02.06.2026/12.06.2026 |Dénem Sonu Sinavlari -
17.06.2026/25.06.2026 |Biitiinleme Sinavlari -

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar, derste yiiriitiilen ¢alismalar, ders esnasinda
. . verilen bilgiler esas alinarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢cmeli seklinde bir vize ve bir
Degerlendirme final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 %v40 finalin ise % 60’ tir.

Gegme notu 100 tizerinden 60’ tir.

Ornek Sorular

1. “Bir tibbi sekreter hastanede beraber calistig1 arkadaslari tarafindan sosyal, arkadas
canlisi, anlayigh, yardim etmeye ve birlikte calismaya yatkin bir kisi olarak
goriilmektedir.” Sekreter Holland’in kisilik ve is uyumu ile ilgili kuramindaki
tiplerden hangisine karsilik gelmektedir?

a. Gergekei tip

b. Artistik tip

c. Sosyal tip

d. Geleneksel tip

e. Arastiric tip

2.« bireylerin orgiit icerisinde giostermis olduklar: tutum ve davramiglarin
nedenlerini anlamaya, bu tutum ve davranislart kontrol ve tahmin etmeye; ayrica
bireylerin iy yasamindaki mutluluklarini saglayabilecek kosullart olusturmaya
calisan bir disiplindir.” Bosluga gelmesi gereken dogru kavram asagidakilerden
hangisidir?

a.Orgiitsel baglilik

b.Orgiitsel 6zdeslesme

c.Orgiitsel motivasyon

d.Orgiitsel davranis

e.Sosyal psikoloji

3. “A kigisi orgiitte saygin, ozsaygist yiiksek, basarili, baskalarina saygt duyan ve
baskalarinin ona sayg1 duydugu bir kisidir.” Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisine gore
A kisisinin hangi temel ihtiyaci gerceklesmistir ve bu durum yerini hangi ihtiyaca
birakmustir?

Sayginlik-Kendini Gergeklestirme

Sayginlik-Fizyolojik

Sevgi Ve Ait Olma-Sayginlik

Giivenlik-Fizyolojik

Kendini Gergeklestirme- Sayginlik

PoooTe

4. Asagidakilerden hangisi nbbi sekreterlikte orgiitsel giiveni artirmaya yénelik bir

onetici davranist olabilir?
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a. Her karar1 ¢alisanlara dayatmak
b. Fikirleri dikkate almamak

c. Gorev tanimini belirsiz birakmak
d. Geri bildirim saglamak

. Rol ¢atismasini 6nemsememek

1. C
C Anaht 2. D
evap Anahtari 3 A
4. D
1.Cimen, M., & Deniz, S. (Ed.). (2019). Saglik kurumlar1 yonetiminde orgiitsel
davranis konulari. Nobel Yayncilik.
2.Ozkalp, E., & Kirel, C. (2021). Orgiitsel davranis (9. bask1). Ekin Yaynevi.
Kaynak Kitap/lar ORGUTSEL
DAVRANIS

3.Kurel, A. C., & Aglargdz, O. (Ed.). (2019). Orgiitsel davrams. Anadolu Universitesi
Acik Ogretim Fakiiltesi Yayini.

4 Tlgili ders 6gretim eleman tarafindan hazirlanan kisisel sunumlar.

*Bu programda kullanilan ders sunumlar, ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan
hazirlanmus kisisel materyallerdir.

Yardimci Kaynaklar ve
Okuma Listesi

1.Robbins, S. P. (2005). Organizational behaviour (11th ed.). Pearson Prentice Hall.

2.Ilgili diger giincel makale ve kitaplar

94




TDS2148 SAGLIK KURUMLARINDA ILETIiSIiM

Ogretim Uyesi

Ogr. Gor. Merve CAN DEVELI

Oda Numarasi

210

Ofis Saatleri

Carsamba 14.15-16.00

E-posta

merve.candeveli@gop.edu.tr

Ders Zamam

Persembe 13.15-16.00

Derslik

431

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, tibbi sekreterlerin saglik kurumlarinda etkin, empatik ve
profesyonel iletisim kurma becerilerini gelistirmektir. Ders kapsaminda
ogrencilerin; iletisim kavramini ve siirecini kavramalari, iletigim tiirlerini ve
engellerini tanimalari, etkili iletisim ve ikna tekniklerini uygulayabilmeleri, hasta,
hasta yakini ve saglik ekibiyle terapdtik iletisim kurabilmeleri hedeflenmektedir.
Ayrica, farkl birey gruplari (engelli, iletisim sorunu yasayan, kriz veya stres
altindaki bireyler) ile uygun iletisim yontemlerini kullanabilme, kurumsal iletisim
stireclerine uyum saglama ve hasta memnuniyetini artirmaya yonelik iletisim
davraniglari gelistirme de dersin amaglari arasindadir.

Konu ve llgili Kazamimlar

Girig

Ders sorumlusunu tanir.

Ders igeriklerini ve isleyisini anlar.

Dersin kaynak ve materyallerini 6grenir.

Iletisim Kavram ve Kapsam

Iletisimin tanimini, amacin1 ve neden énemli oldugunu aciklar.

Iletisim siirecinin temel asamalarini tanimlar.

Iletisimin temel dgelerini anlar.

Iletisim Cesitleri ve Engelleri

Iletisim tiirlerini ayirt eder.

Sozli ve sdzsiiz iletisim ayrimini anlar.

Iletisimi engelleyen unsurlar1 ve kaynaklarmi iligkilendirir.

Etkili iletisim Becerileri

Etkili iletigimi gelisgtirme yollarini ve temel becerilerini siralar

Empatinin ne oldugunu ve iletisimdeki roliinii aciklar.

"Ben dili" ile "sen dili" arasindaki farki ve etkilerini karsilagtirir.

Ikna ve Saglik iletisimi

Etkin dinlemenin 6nemini ve yanlig dinleme tiirlerini agiklar.

Ikna etme stratejilerini ve ikna siirecinde dikkat edilmesi gerekenleri uygular.

Saglik iletisimi alanlarini ve temel amaglarini 6zetler.

Saglhk Kurumlarinda Tletisim ve Modelleri

Hastayla kurulan terapétik iletigimin tanimini, nemini ve faydalarini agiklar.

Hekim-hasta iletisimi ve hasta odakli yaklagimin temel ilkelerini kavrar.

Saglik kurumlarindaki iletisim aginin gerekliligini anlar.

Hasta Beklentisi ve Iletisim Davranislari

Hastalarin saglik kurumlarindan teknik ve iletisimsel ortak beklentilerini siralar.

Saglikta Temel Hak ve Gorevleri bilir.

Saglik personelinin sergilemesi gereken tutum ve davraniglari benimser.

Etkili hasta iletisimi i¢in dikkat edilmesi gereken noktalar1 uygular.

Hasta Kisilik Tipleri ve Iletisim

Hastanin hastanede yasayabilecegi duygusal durumlari tanir.

Hasta ile Saglik Personeli iletisimindeki Davranislari bilir

Hastalar1 sosyal tarzlara gore siniflandirir ve iletisim tarzlarini agiklar.

Zor hasta tiplerine yonelik iletisim yaklagimlarii kullanir.

Saglik Kurumlarinda Kurumsal iletisim ve Organizasyon

Saglik kurumlarinda kurumsal iletisimsizlige neden olan unsurlari bilir.

Kurum i¢i bigimsel ve bigimsel olmayan iletisim kanallarini ayirt eder.

Kurumsal imaj1 olumlu etkileyen karsilama/yonlendirme inceliklerini bilir.

Tibbi sekreterin tanimi, gorev ve sorumluluklarini bilir.

Hasta ve Yakinlaryla iletisim

Cocuk ve addlesan hasta ile iletisimi anlar.

Yasli hasta ile iletigimi bilir.

Hasta yakini ile iletigimi bilir.

Engelli Bireylerle Iletisim

Gorme engeli olan bireylerle iletisimi bilir.
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Isitme engeli olan bireylerle iletisimi bilir.

Konugma ve zihinsel engeli olan bireylerle iletigsimi bilir.

Farkl Iletigsim Sorunu Olan Bireylerle Iletisim

Felcli hasta ile iletigimi bilir.

Bilinci kapal1 hasta ile iletigim bilir.

Ruh sagligi bozulmus ve terminal dénemdeki hastayla iletigimi anlar.

Psikolojik Tepki Durumlarinda Iletisim

Ofke yasayan hasta ile iletisimi bilir.

Panik ve travma yasayan hasta ile iletisimi bilir.

Tedaviyi reddeden hasta ile iletigimi anlar.

Kriz Anlarinda Iletisim

Afet durumlarinda iletisim kurmayi bilir.

Salgin durumlarinda iletisim kurmayi bilir.

Kaza durumlarinda iletigim kurmayi bilir.

Hafta-Tarih Ders Konular1 lgiti P.l:(.)gram
Yeterligi
1 ]02.02.2026/06.02.2026 |Giris PY1,PY8
2 09.02.2026/13.02.2026 |iletisim Kavram ve Kapsam PY1, PY6
3 [16.02.2026/20.02.2026 |lletisim Cesitleri ve Engelleri PY5, PY6, PY10
4 123.02.2026/27.02.2026 |Etkili Iletisim Becerileri PY6, PY8, PY10
5 |02.03.2026/06.03.2026 |Ikna ve Saglik Iletisimi PY6, PY10
6 |09.03.2026/13.03.2026 |Saglik Kurumlarinda Iletisim ve Modelleri PY1, PY2, PY7
7 123.03.2026/27.03.2026 |Hasta Beklentisi ve Iletisim Davranislart PY5, PY9
8 [30.03.2026/03.04.2026 |Hasta Kisilik Tipleri ve Iletisim PY5, PY9, PY10
04.04.2026/12.04.2026 |Ara Sinav
9 13.04.2026/17.04.2026 Saghk.Kurumlarmda Kurumsal {letisim ve PY2,PY4, PY7
Organizasyon
10 [20.04.2026/24.04.2026 |Hasta ve Yakinlariyla Hetisim PY9, PY10
11 |27.04.2026/01.05.2026 |Engelli Bireylerle iletisim PY9, PY10
12 |04.05.2026/08.05.2026 |Farkl1 iletisim Sorunu Olan Bireylerle iletisim PY5, PY9
13 [11.05.2026/15.05.2026 |Psikolojik Tepki Durumlarinda Iletisim PY5, PY7
14 |18.05.2026/22.05.2026 |Kriz Anlarinda Iletisim PY2, PY5, PY7
02.06.2026/12.06.2026 |Dénem Sonu Sinavi
17.06.2026/25.06.2026 |Biitiinleme Sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen sunumlar esas
. . alinarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize; bir 6grenci grup ¢aligmasi ile

Degerlendirme

yapilan ddev ve bir final aracilifiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkist %
40, ddevin %20 finalinki ise % 40’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Asagidakilerden hangisi iletisimi etkileyen kisisel faktérlerden biri degildir?

a) Kigisel 6nyargi

b) Rahatsiz edici ortamlar
c) Kiltiirel farkliliklar

d) Bilgi seviyesi

e) Dil kullanimt

2. ‘Teshis, tedavi veya korunma amaci olmaksizin, liime veya hayati tehlikeye
yol agabilecek veya viicut biitlinliigiinii ihlal edebilecek ya da zihinsel veya
bedensel direnci azaltabilecek hicbir sey yapilamaz ve talep de edilemez.’

Yukarida agiklamasi verilen hasta haklar1 maddesi asagidakilerden
hangisidir?

a) Bilgi isteme hakki

b) Tibbi gereklere uygun teshis, tedavi ve bakim hakki

c) Tibbi gereklilikler disinda miidahale yasag1

d) Otenazi yasag

e) Tibbi uygulamalarda 6zen gosterilmesi hakki
3.Asagida ¢ocuk hasta ile kurulan iletisim ile ilgili verilen bilgilerden hangisi
yanligtir?

a) Kendisi ile ilgili alinacak kararlarda onunda fikri alinmali

b) Bebeklerle iletisimde dokunma 6nemlidir

€) Cok sert veya ¢ocuk gibi konusulmamali

d) Yapilacak uygulamalar hakkinda ayrintiya girilmez

e) Cocukla isbirligi yapilabilmesi gerekir

4. Saglik ¢alisanlarinin hasta ile kurdugu iletisimin nedenlerini yaziniz.
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1.b2. ¢ 3.d 4. Hastayla iletisimin nedenleri; Bilgi verme, Son gelismeleri
Cevap Anahtar1 sOyleme, Soru sorma veya cevaplama, Anlagma yapma, Giiven verme,
Sakinlestirme, Motive etmeye caligma sayilabilir.

-Ogr§nciye Pdf Formatinda verilecek Ders Notlari
-SAGLIK KURUMLARINDA ILETiSIM -Orgiitsel Perspektif-

SAGLIK
KURUMLARINDA

Kaynak Kitaplar
Saglik Hizmetlerinde Saglikl letisim
Yardimer Kaynaklar Saglik Kurumlarinda Iletisim /Anadolu Universitesi
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Ogretim Uyesi Ogr. Gér. Dr. Cansu Atmaca Palazoglu
Oda Numarasi 227

Ofis Saatleri Persembe 12.00-13.30

E-posta cansu.atmacapalazoglu@gop.edu.tr

Ders Zamam

Carsamba 10.15-12.00

Derslik

431

Dersin Amaci

[k yardimin temel ilkeleri, temel yasam destegi, yaralanmalarda ilk yardim,
karik, ¢ikik ve burkulmalarda ilk yardim, medikal acil durumlarda ilk yardim
ve uygun hasta tasima teknikleri ilgili yeterlikleri kazandirmak
amaclanmustir.

Konu ve flgili Kazanimlar

Genel ilk yardim bilgileri

Ik yardim, acil bakim tanimlari ve arasindaki farklar bilir

Acil yardim istemesi gereken durumlari tanimlamayi ve iletisim kurmay1
bilir.

Hastaliklarin bulagma yollarini ve kullanacag kisisel koruyucu ekipmanlari
bilir.

Insan viicudunun yapisi, islevleri ve yasam bulgulari

Insan anatomisini ve fizyolojisini bilir

Yasamsal bulgulari bilir ve anormallikleri tanimlayabilir

Olay yeri ve Hasta/yaralimin degerlendirilmesi

Olay yerinde dikkat etmesi gereken durumlari ve alinacak 6nlemleri alir.

Hasta/yaralinin birincil ve ikincil degerlendirilmesini yapar ve anamnez
almayi bilir

Temel yasam destegi

Yetigkinlerde yasam zinciri halkasini bilir.

Yetiskin temel yagsam destegi miidahale sirasini Ve uygulamasini bilir.

Temel yasam destegi

Bebek ve ¢ocuklarda yagsam zinciri halkasin bilir

Bebek ve ¢ocuklarda temel yagam destegi miidahale sirasini ve uygulamasini
bilir.

Kanamalarda ilk yardim

Damar tipine ve yaralanma bolgesine gére kanama cesitlerini bilir.

Kanamalarda uygun ilk yardim uygulamasini yapmay bilir

Yaralanmalarda ilk yardim, travmalarda ilk yardim

Yara gesitlerini, yaralanma ve travma tiiriine gore hasta/ yaralida olasi
belirtileri bilir.

Yaralanma ve travma tiiriine gore uygun ilk yardim miidahalesi yapmay1
bilir.

Kirik, ¢ikik ve burkulmalarda ilk yardim

Kirik, ¢ikik, burkulma tanimlarini, belirtilerini ve farklarimni bilir

Kirik, ¢ikik, burkulmalarda uygun ilk yardim miidahalesi yapmayi bilir.

Sicak ve soguk aciller

Yanik tanimini, belirtilerini, derecelendirmesini ve yapilmasi gereken ilk
yardim uygulamalarini bilir.

Donuk tanimunz, belirtilerini, ¢esitlerini ve yapilmasi gereken ilk yardim
uygulamalarini bilir

Zehirlenmeler ve hayvan isirmalarinda ilk yardim

Zehirlenme tiirlerini, belirtilerini, hasta/yaralida degerlendirilmesi
gerekenleri ve yapilmasi gereken ilk yardim uygulamalarini bilir.

Yilan, akrep, kene, kedi, kopek, ar1, deniz canlilar1 gibi hayvanlarin i1sirmast,
sokmasi Veya temasi sonrasinda hasta/yaralidaki olasi belirtileri ve yapilmasi
gereken ilk yardim uygulamalarini bilir.

Yabanci cisim ka¢masinda ilk yardim

Goz, Kulak ve buruna yabanci cisim kagmalarinda yapilacak olan ilk
Yardim miidahalelerini bilir

Solunum yoluna kagan yabanci cisimlerde hasta/yaralinin durumunu
tanimlayabilir ve duruma uygun yapilacak olan ilk yardim miidahalelerini
bilir.

Diger acil durumlarda ilk yardim

Senkop, havale, koma tanimlarini, belirtilerini bilir, hasta/yaralinin
durumunu tanimlar ve yapilacak olan ilk yardim miidahalelerini bilir.

Epilepsi, kalp spazmu, kalp krizi, hipoglisemi, Hiperglisemi tanimlarini,
belirtilerini bilir, hasta/yaralinin durumunu tanimlar ve yapilacak olan ilk
yardim miidahalelerini bilir.

Hasta tasima yontemleri

Hasta/yarali taginmasinda 6ncelik taninmasi gereken durumlari ve genel
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kurallar bilir.

Hasta tasima yontemleri

Yaralanma tiiriine gore hastaya verecegi pozisyonlari bilir

Tek kisi ile birden fazla kisi ile veya sedye ile hasta/yarali tagima
yontemlerini bilir.

Hafta-Tarih Ders Konular: Hleh Progf am
eterligi
1 02.02.2026/06.02.2026 | Genel ilk yardim bilgileri PY3-PY4-PY5-PY6
2 09.02.2026/13.02.2026  |Insan viicudunun yapisi, islevleri ve yasam bulgular1 |PY3-PY4-PY5-PY6
3 16.02.2026/20.02.2026 | Olay yeri ve Hasta/yaralinin degerlendirilmesi PY3-PY4-PY5-PY6
4 23.02.2026/27.02.2026 | Temel yagam destegi PY3-PY4-PY5-PY6
5 02.03.2026/06.03.2026 | Temel yagam destegi PY3-PY4-PY5-PY6
6 09.03.2026/13.03.2026 | Kanamalarda ilk yardim PY3-PY4-PY5-PY6
7 23.03.2026/27.03.2026 | Yaralanmalarda ilk yardim, travmalardailk yardim  |PY3-PY4-PY5-PY6
8 30.03.2026/03.04.2026 | Kirik, ¢ikik ve burkulmalarda ilk yardim PY3-PY4-PY5-PY6
04.04.2026/12.04.2026 | Ara Sinavlar
9 13.04.2026/17.04.2026 | Sicak ve soguk aciller PY3-PY4-PY5-PY6
10| 20.04.2026/24.04.2026 | Zehirlenmeler ve hayvan isirmalarinda ilk yardim PY3-PY4-PY5-PY6
11| 27.04.2026/01.05.2026 |Yabanci cisim kagmasinda ilk yardim PY3-PY4-PY5-PY6
12| 04.05.2026/08.05.2026 |Diger acil durumlarda ilk yardim PY3-PY4-PY5-PY6
13| 11.05.2026/15.05.2026 |Hasta tagima yontemleri PY3-PY4-PY5-PY6
14| 18.05.2026/22.05.2026 |Hasta tagima yontemleri PY3-PY4-PY5-PY6
02.06.2026/12.06.2026 | Dénem SONU sinavi
17.06.2026/25.06.2026 | Biitiinleme sinavi
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve ders sorumlusu 6gretim
elemant tarafindan sunulan ders notlar1 esas alinarak hazirlanacak olan
Degerlendirme ¢oktan segmeli, dogru/yanlis se¢imli, bosluk doldurmali ve klasik sorulardan

olusan bir vize ve bir final sinavi ile yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkist
% 40, finalin ise % 60’tir. Gegme notu 100 {izerinden 60’tir

Ornek Sorular

1.1lkyardimm ABC’sini tanimlayiniz.(Her secenegin dogru agiklamasi 5
puandir)
A
B:
C:
2. Asagidakilerden hangisi yanligtir? (Dogru cevap 5 puandir)
A. llkyardim, tibbi olmayan arag gereglerle ve mevcut imkanlarla
yaptlir.
B. llkyardim, olay yerine saglik ekibi gelince sona erer.
C. Ilkyardimi egitim almus herkes uygulayabilir.
D. llkyardim ile hasta/yaralinin yasamsal- fonksiyonlarini siirdiirmesi

saglanamaz.
E. E.lIlkyardim, hasta/yaralmin tedavisinin planlanmasim
kolaylastirir.
Cevap Anahtar g g\: HAVAYOLU /B:SOLUNUM / C:-DOLASIM
[lkyardim, Ogr. Gér. Giirkan OZEL, Giines Tip Kitapevleri (2016)
Kaynak Kitap/lar

Yardimear Kaynaklar ve
Okuma Listesi

Tiirk Kizilay1 Ik Yardim El Kitabi, Matsa Basimevi (2018)
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TDS2138 MESLEKiI UYGULAMA 11

Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Merve CAN DEVELI- Ogr. Gor. Niliifer Ceren AYDIN
Oda Numarasi 210

Ofis Saatleri Carsamba 14.00-16.00 / Sal1 10.00-12.00

E-posta merve.candeveli@gop.edu.tr / niluferceren.aydin@gop.edu.tr

Ders Zamam

Pazartesi 08.00-17.00
Sali: 08.00-17.00

Derslik

Erbaa Devlet Hastasi- Erbaa Ilce Saglik Miidiirliigii

Dersin Amaci

Bu dersin amaci; 6grencilerin saglik kurumlarinda tibbi sekreterin gorev, yetki ve
sorumluluklarini mevzuata uygun big¢imde yerine getirebilmelerini saglamak;
hasta kabul, kayit ve dosyalama islemlerini dogru ve etkin sekilde
yiriitebilmelerini kazandirmak; saglik bilgi sistemlerini etkin bigimde kullanma
becerisi gelistirmek; kurum i¢i ve hasta iletisimini profesyonel standartlar
gergevesinde gergeklestirebilmelerini saglamak; tibbi terminoloji ve yazisma
kurallarint dogru sekilde uygulayabilmelerini desteklemek ve tiim bu siireclerde
gizlilik, etik ilkeler ve hasta haklarina uygun davranis gelistirmelerini saglamaktir.

Konu ve ilgili Kazanimlar

Kurum I¢i Diizen ve Giinliik Isleyis

Giinliik is akis1 ve gorev dagilimi

Kurum i¢i yazigma ve evrak diizeni

Caligsma saatleri ve mesai kurallari

Danisma ve Yonlendirme Hizmetleri

Vatandas karsilama ve bilgilendirme siiregleri

Birimlere dogru yonlendirme

Telefon ve yiiz yiize iletisim yonetimi

Malzeme ve Dokiiman Takibi

Sarf malzemesi kayit ve izleme

Resmi evrak giris—¢ikis islemleri

Stok kontrol ve raporlama

Kurum i¢i Toplant1 ve Organizasyon Destegi

Toplant1 planlama ve duyuru

Toplant1 tutanaklariin hazirlanmast

Organizasyon lojistik destegi

flge Saglikta Saha Destek Hizmetleri

Saha ¢aligmalarina hazirlik

Veri ve dokiiman destegi

Ekip koordinasyonu

Mesleki Tutum, Disiplin ve Kurum Kiiltiirti

Mesleki etik ve sorumluluk bilinci

Kurum i¢i davranis kurallari, takim ¢aligmast ve is disiplini

Dijital Arsiv ve Belge Yonetimi
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Elektronik belge kay1t sistemleri

Dosyalama ve erisim giivenligi, arsivleme mevzuati

Ilge Saghkta Koruyucu Saglhk Hizmetleri

Asilama ve tarama programlari, toplum sagligi bilgilendirme faaliyetleri

Hasta ve Calisan Giivenligi Bildirimleri

Olay ve hata bildirim siiregleri, giivenlik raporlama sistemleri

Onleyici ve diizeltici faaliyetler

Kalite Yonetim Sistemleri

Kalite standartlar1 ve gostergeler

I¢ denetim siirecleri

Siirekli iyilestirme ¢aligmalart

Kurumsal Iletisim ve Protokol Kurallar

Resmi yazisma ve hitap kurallar1

Kurumlar arasi iletisim

Protokol ve temsil esaslar1

Saglik Mevzuati Uygulamalari

Temel saglik mevzuati

Hasta haklar1 ve ylikiimliilikler

Gizlilik ve veri giivenligi

Saglik Istatistikleri ve Veri Toplama

Saglik verilerinin kayd1

Istatistiki veri toplama ydntemleri

Genel Degerlendirme ve Raporlama

Uygulama siirecinin degerlendirilmesi, dgrenme ¢iktilarinin analizi

Hafta-Tarih . Ders Konular ilgili Program Yeterligi
02.02.2026/06.02.2026 | Kurum I¢i Diizen ve Gunliik Isleyis PY1-PY4-PY5-PY8
09.02.2026/13.02.2026 Danisma ve Yonlendirme Hizmetleri PY1-PY3-PY6-PY10
16.02.2026/20.02.2026 Malzeme ve Dokiiman Takibi PY1-PY4-PY9
23.02.2026/27.02.2026 Kurum I¢i Toplant ve Organizasyon Destegi PY1-PY7
02.03.2026/06.03.2026 flge Saglikta Saha Destek Hizmetleri PY1-PY2-PY8
09.03.2026/13.03.2026 Mesleki Tutum, Disiplin ve Kurum Kiiltiirii PY1-PY5-PY9
23.03.2026/27.03.2026 Dijital Arsiv ve Belge Yonetimi PY1-PY4-PY9
30.03.2026/03.04.2026 flge Saglkta Koruyucu Saglhk Hizmetleri PY1-PY2-PY8
04.04.2026/12.04.2026  |Ara Simav
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9 |13.04.2026-17.04.2026

Hasta ve Calisan Giivenligi Bildirimleri PY1-PY2-PY3-PY6-PYO-

PY10

10 {20.04.2026/24.04.2026

Kalite Yonetim Sistemleri PY1-PY3-PY4-PY9

Kurumsal Tletisim ve Protokol Kurallart PY1-PY2-PY3-PY7-PYS8-

13 |11.05.2026/15.05.2026

11 |27.04.2026/01.05.2026 PY9-PY10

Saglik Mevzuati Uygulamalari PY1-PY2-PY3-PY7-PYS8-
12 |04.05.2026/08.05.2026 PY9-PY10

Saglik Istatistikleri ve Veri Toplama PY1-PY3-PY7

14 |18.05.2026/22.05.2026

Genel Degerlendirme ve Raporlama PY1-PY2-PY3-PY4-PY5-

PY6-PY7-PY8-PY9-PY10

02.06.2026/12.06.2026

Doénem Sonu Simavlari -

17.06.2026/25.06.2026

Biitiinleme Sinavlar -

Degerlendirme

Bu derste dlgme ve degerlendirme, ¢coklu degerlendirme yaklagimi esas alinarak
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin basar1 durumu; ara smav, klinik uygulama
raporlari, 6grenci degerlendirme formu ve yariyil sonu smavi araciligiyla
belirlenmektedir. Ara sinav (vize), dénem i¢i degerlendirme kapsaminda olup
basar1 notuna %10 oraninda katki saglamaktadir. Klinik uygulamaya iligkin 1., 2.
ve 3. Klinik Uygulama Raporlari, 6grencinin uygulama siirecindeki bilgi, beceri
ve sorumluluk diizeyini 6l¢mek amaciyla degerlendirilmekte olup her biri basari
notuna %20 oraninda etki etmektedir. Ogrencinin mesleki tutum, disiplin ve
kurum i¢i uyumunu degerlendiren Ogrenci Degerlendirme Formu, basar1 notunun
%10’unu olusturmaktadir. Yariyil sonu sinavi (final), yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda uygulanmakta olup basari notuna %20 oraninda katki
saglamaktadir. Tiim degerlendirme bilesenlerinin toplami %100°diir.

COKLU DEGERLENDIRMEYE YONELIK AGIRLIKLANDIRMA
ARA SINAV (%) YARIVIL
AV TEPL SONU
SINAV TiPi SINAYI (en
az %20)
g
$
SINAV SABLON ADI % % ~ % = =
g g < | LBs Z
g Skt = == Ugl/ g 3
< [<he) 5 <] < 5
] ZE & ) & ] ]
o] & %5 L =
g v 2 28 S 2
Dersin Kodu | Dersin Adt * g 3 2 3 g 5 CHRE *
‘ ! L i
Z Z Z A
MESLEKI
TDS2138 | yGULAMA IT 10 20 20 20 10 20 100

Ornek Sorular

1.Kurum i¢i diizen ve giinliik isleyis kavrami neyi ifade eder? Saglik kurumlarinda
neden o6nemlidir?
2.Dijital arsiv ve belge yonetiminin saglik kurumlarina sagladigi iki avantaji
yaziniz.

3.Hasta ve ¢alisan giivenligi bildirimleri neden yapilir? Kisaca agiklaymiz.
4. Saglik Uygulama Tebligi (SUT) nedir ve saglik hizmetlerinin sunumundaki
temel islevi nedir?

Cevap Anahtari

1.Kurum igi diizen ve giinliik isleyis, saglik kurumlarinda gérevlerin planli, diizenli
ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini ifade eder. Hizmetlerin aksamadan
stirdiiriilmesini, c¢alisanlar arasinda koordinasyonu ve hasta memnuniyetini
saglamasi agisindan dnemlidir.

2.Dijital arsiv ve belge yonetimi; belgelere hizli erisim imkani saglar ve evrak
kaybi riskini azaltir. Ayrica veri glivenligi ve gizlilik ilkelerinin korunmasina katki
sunar.

3.Hasta ve calisan giivenligi bildirimleri, meydana gelen ya da meydana gelme
riski bulunan olaylarin kayit altina alinmasi ve tekrarmin &nlenmesi amaciyla
yapilir. Bu bildirimler hizmet kalitesinin artirilmasina katki saglar.

4. Saglik Uygulama Tebligi (SUT), Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
yayimlanan ve geri 6deme kapsaminda sunulacak saglik hizmetlerinin kapsamini,
kosullari1  ve bedellerini diizenleyen mevzuattir. Saglik hizmetlerinin
finansmaninda standartlasmay1 saglamak, hizmet sunumunda birlik olugturmak ve
kaynaklarin etkin kullanilmasini desteklemek amaciyla uygulanir.
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