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YAZ STAJI REHBERİ
1. YAZ STAJININ AMACI:
Öğrencilerin, almış oldukları teorik bilgileri gerçek çalışma ortamlarında uygulamaya koymaları, mevcut bilgi ve becerilerini geliştirmeleri, yeni bilgi ve beceri kazanmaları, ayrıca staj yerlerinde görevli tüm ekip üyeleriyle işbirliği içerisinde çalışma becerilerini geliştirmelerini sağlamaktır. 

2. YAZ STAJININ SÜRESİ:
Yaz stajı 30 iş günü olacak şekilde yapılır. Yaz stajı, akademik takvimde belirtilen ilgili eğitim öğretim yılının bahar dönemi bitiminden itibaren başlar. Staja devam zorunluluğu bulunmaktadır. Staj süresinin %20'sine devam etmeyen öğrenci, devam etmediği süreyi stajın hemen bitimindeki ilk mesai gününde/günlerinde tamamlamak zorundadır. Devamsızlık %20'yi aştığı takdirde öğrenci, stajını yeniden tekrarlamak üzere sorumlu öğretim elamanına başvurur ve uygun görülen tarihte staj tekrarlanır.

3. STAJ YAPILACAK BİRİMLER VE SÜRELERİ:
Yaz stajı Üniversite Hastanesi, Eğitim ve Araştırma Hastanesi, Devlet Hastanesi Acil Servis birimlerinde (yetişkin/çocuk acil olacak şekilde) ya da 112 Acil Sağlık Hizmetleri İstasyonlarında 30 iş günü olacak şekilde yapılır. Hastane çocuk acil servislerinde staj yapacak olan öğrencilerin çocuk acil servisinde çalışma süreleri 10 iş gününü geçemez. Başka bir birime yönlendirilmek istenen öğrenci staj sorumlu öğretim elemanına bilgi vermek zorundadır.

4. STAJ YÜRÜTÜCÜSÜ VE GÖREVLERİ:
Staj yapılacak kurumun yöneticisi veya yöneticinin staj konusunda görevlendirdiği elemandır.
Görevleri:
4.1. Staj esnasında öğrencilerin devam durumlarını ve davranışlarını denetler,
4.2. Staj eğitiminin verimli olması için gerekli önlemleri alır. Öğrencinin staj rehberinde belirtilen birimlerde mutlaka çalışmasını sağlar. Çeşitli nedenlerle öğrencinin tek bir birimde veya staj rehberinde belirtilmeyen yerlerde stajı bitirmesine müsaade etmez. Acil servis dışındaki birimlere yapılacak olan görevlendirmelerde staj sorumlu öğretim elemanını bilgilendirir.
4.3. Stajla ilgili olarak; gerektiğinde, staj yeri ile staj sorumlusu öğretim elemanları arasında haberleşmeyi sağlar.
4.4. Öğrencilerin çalışmalarını staj değerlendirme formlarında belirtilen hususlarla ilgili olarak değerlendirip staj notu verir ve forma kaydeder. Staj evraklarının imza ve mühür yerlerinin eksik kalmamasına dikkat eder.
4.5. Staj bitiminde staj evraklarının kapalı ve mühürlü zarf içerisinde geciktirilmeden gönderilmesini sağlar.

5. STAJYER ÖĞRENCİNİN GÖREV VE SORUMLULUKLARI:
5.1. Staj yaptıkları süre içerisinde staj yaptıkları kurumların çalışma düzenine uymakla yükümlüdür.
5.2. Staj yerlerinde staj konusu ile ilgili olarak kendilerinden istenilen işleri zamanında ve istenilen şekilde eksiksiz olarak yaparlar.
5.3. Stajda, kurum personeli ile ilişkilerinde ölçülü ve dikkatli davranırlar. Sorun olması durumunda staj yürütücüsüne başvururlar.
5.4. Staj yerlerinde her türlü araç ve gerecin kullanılmasına azami özen gösterirler. Aksine hareket edenler, meydana gelecek zararı kendileri öderler.
5.5. Staj yerlerinden habersiz olarak ayrılamazlar. Staj yerini değiştiremezler. Ancak staj yürütücüsünün izni ile staj yeri değiştirilebilir.
5.6. Staj yerinde yapmış oldukları çalışmalara ilişkin notlar alırlar. Bu notları rapora dönüştürürler ve kendilerine bildirilen süre içerisinde staj sorumlusu öğretim elemanlarına teslim ederler.
5.7. Staja devam zorunludur. Çok zorunlu durumlarda staj yürütücüsünden izin alarak staj yerinden ayrılabilirler. Ancak devamsızlık yapılan günler staj bitim tarihinden itibaren hemen tamamlanmak zorundadır.
5.8. Staj süresince devamsızlık yapan öğrenci, sigorta işlemlerinin aksamaması için devamsızlık yaptığı gün mesai başlangıcında ya da bir gün öncesinde yüksekokula bilgi vermekle yükümlüdür. Aksi takdirde, öğrenci telafi yapacağı günlerde sigortasız sayılacak olup, stajını eksik gün ile tamamlamış görünecektir.


6. YAZ STAJI DOSYASI YAZILIRKEN DİKKAT EDİLECEK KURALLAR
6.1. Yaz Stajı Dosyanın Yazım Biçimi: Yaz stajı dosyası bilgisayar ortamında A4 ebadındaki beyaz kağıda 1.5 satır aralığıyla yazılacaktır. Times New Roman yazım karakteri ile 12 punto büyüklüğü kullanılacaktır. Kağıdın üst kısmından 3.5 cm, alt kısmından 2.5 cm, sol tarafından 2.5 cm ve sağ tarafından 1.5 cm boşluk bırakılacaktır; sayfaların sağ alt köşesine sayfa numarası verilecektir. Çıktı alınırken kâğıtların tek yüzü kullanılacak ve verilen ölçülere kesinlikle uyulacaktır. Tamamlanan dosya spiralli olacak şekilde ciltlenerek teslim edilecektir. 
6.2 Yaz Stajı Dosyanın İçeriği: Staj dosyasının öz, gereksiz bilgilerden arındırılmış ancak gerekli bilgilerin bütününü içeren düzeyde hazırlanmış olması gereklidir.
6.3. Yaz Stajı Dosyasının Bölümleri: Staj dosyası aşağıdaki bölümlerden oluşacaktır.
6.3.1.Kapak: Yüksekokul web sitesinde “Yaz Stajı Dosyası’’ içerisinde yer almaktadır.
6.3.2.Önsöz: Staj hakkındaki genel izlenimler bu bölümde sunulacaktır. Gerekirse bu bölüme teşekkür yazısı ilave edilebilir.
6.3.3. İçindekiler: Staj raporunun içeriği sayfa numaraları ile gösterilecektir.
6.3.4. Giriş: Stajın amacı, önemi, nerede ve hangi süreler içerisinde yapıldığı ve staj yapılan kurumla ilgili tanımlayıcı bilgiler yer alır. Ayrıca staj raporunu düzeni ile ilgili bilgilerde bu bölümde verilebilir. Bu bölümde ;
· Acil servis ya da istasyonların fiziki koşulları,
· Staj yapılan birimde çalışan personelin sayısı, görev, yetki ve sorumluluklarının neler olduğu, 
· Birimlerin hangi kurum, kuruluş ve kişilerle ne gibi işbirliği yaptıkları,
· Birimlerdeki günlük faaliyetlerin neler olduğu ve hizmetlerin hangi konularda yoğunlaştığı
· Birimlerde kullanılan belli başlı demirbaş aletler, cihaz ve sarf malzemelerinin neler olduğu ve ne maksatla kullanıldıkları,
· Birimlerde tutulan kayıtlar ve kullanılan dokümanların neler olduğu ve ne işe yaradıkları, 
· Bu birimlerde hizmette iyileştirmeyi sağlamak ve aksamaları önlemek için ne gibi tedbirler alındığı yer almalıdır.
6.3.5. Metin Bölümü: Yaz stajı dosyası içinde yer alan “Uygulamalar Listesi” isimli formda yapılan uygulamaya ilişkin sayısal bilgiler yazılacaktır. Ardından staj süresince gidilen/görülen her vaka için “Vaka Formu” doldurulacaktır. Vaka Formu’nda belirtilen uygulamaları anlatmak için “Uygulama Tanıtım Formu” doldurulacak ve ilgili Vaka Formunun ardından gelecek şekilde eklenecektir. Her bir Vaka Formu ve Uygulama Tanıtım Formu’nun altına gözlemleyen/onaylayan yetkilinin imzası ve kaşesi olacaktır. İmzasız ve kaşesiz formlar değerlendirmeye alınmayacaktır. 
6.3.6. Sonuç ve Öneriler: Stajın genel değerlendirilmesi yapılacak, staj esnasında görünen eksiklik ve aksaklıklar değerlendirilecek ve belirlenen problemlere ilişkin çözüm yolları ve öneriler sunulacaktır.
6.3.7. Ekler: Bu bölümde staj kapsamında derlenen ve çalışılan birimler tarafından kullanılan tablo, form ve diğer belgeler (kullandığı formdan, doldurulmuş hali ile yalnızca bir örnek) metinde geçiş sırasına göre sıralanacak ve her belgenin sol üst köşesine ek sıra numarası yazılacaktır (Örneğin; EK 1. Triaj Kartı). 

7. STAJIN DEĞERLENDİRİLMESİ:
Stajın değerlendirilmesi aşağıda belirtilen şekilde yapılır.
7.1. Öğrencinin stajdaki çalışması hakkında genel kanaat, staj yürütücüsü tarafından staj değerlendirme formlarında değerlendirilir. 	Bu değerlendirme sonucunda % 60’ın altında not alan öğrenci stajını tekrarlar. 
7.2. Öğrenci staj yaptığı bölümlerle ilgili hazırladığı Yaz Stajı Dosyasından en az 100 üzerinden 60 puan almalıdır. Aksi halde stajını tekrar yapar. Staj dosyası en geç takip eden öğretim döneminin ilk iki haftası içinde teslim edilmelidir. Teslim etmeyenler yaz stajı sınavına alınmazlar. 
7.3. Staj sonunda akademik takvime uygun olarak belirlenen ve ilan edilen bir tarihte sözlü staj sınavı yapılır. 
7.4. Staj başarı notunu; İşyeri Stajyer Değerlendirme Formu %30, Yaz Stajı Dosyası %30 ve sözlü sınav notu %40 oranında etkiler. Öğrenci, stajda başarılı sayılmak için tam notun en az %60’ını almak zorundadır. 
7.5. Yaz stajı değerlendirme sonucuna göre başarılı olamayan öğrenciler başarısız oldukları yaz stajını bir sonraki yaz döneminde tekrar eder. Yaz stajını başarılı olarak tamamlayamayan öğrenciler mezun olamazlar.
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